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คำนำ  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ดำเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมา ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนกันตังพิทยากร 
ส่วนที่ 2 แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการ  จัดทำแผน และข้อมูลชื่อ
โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ ส่วนที่ 3 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแนวทางการป้องกัน  การทุจริต 
โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพ่ือเป็น กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้  การทุจริตในการปฏิบัติราชการลด
น้อยลง 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 
 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค  

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน  
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่าง เช่น การทุจริต 
เชิงนโยบายการทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม  การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี  ของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจัด
จ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและ  เสียค่าใช้จ่ายทั้ง
ของภาครัฐและประชาชน นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย 
และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดย
ให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบ
และ กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย  
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  

โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มี
การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน จะต้อง
สามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการ
คำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน 
และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯให้รัฐสภา
และสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปี  

ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริต



2 
 

และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่
การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึด กรอบยุทธศาสตร์หลัก
ที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
กันตังพิทยากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้  

โรงเรียนกันตังพิทยากรจึงได้จัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปี  พ.ศ. 
2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ  
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

ข้อมูลพื้นฐาน โรงเรียนกันตังพิทยากร  

โรงเรียนกันตังพิทยากร เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่  282 ถนนตรังคภูมิ  ตำบลกันตัง  
อำเภอกันตัง   จังหวัดตรัง  รหัสไปรษณีย์  92110  โทร.0-7525-1100   โทรสาร 0-7525-1295  เว็บไซต์
ของโรงเรียน  คือ  www.kantangpit.ac.th     เพจ คือ โรงเรียนกันตังพิทยากร 2018 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีเขตพื้นที่บริการ 7 ตำบล ได้แก่  
ตำบลควนธานี  ตำบลวังวน  ตำบลบางหมาก  ตำบลบางเป้า  ตำบลคลองชีล้อม  ตำบลกันตังใต้ และตำบลกันตัง  

โรงเรียนกันตังพิทยากร  เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อปีพ.ศ. 2516  ในฐานะเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียน
สภาราชินี  จังหวัดตรัง  โดยอาศัยสถานที่ของโรงเรียนกันตัง  ซึ่งขณะนั้นเป็นโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย  สังกัด
กรมสามัญศึกษา 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2517  กระทรวงศึกษาธิการได้รับอนุมัติให้เปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอกันตงัขึ้น  
ตามประกาศลงวันที่  25  เมษายน  2517  โดยใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนกันตังวิทยา”  บนเนื้อที่  62 ไร่  97 ตารางวา  
ห่างจากตัวอำเภอประมาณ 5 กิโลเมตร  ซึ่งเป็นที่ดินรกร้างว่างเปล่ามานานบริเวณ หมู่ 3  ตำบลบางเป้า  และเปิด
ทำการสอนเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2517  ซึ่งมีเพียงอาคารเรียนชั่วคราว  2  หลังเท่านั้น  โดยรับโอนนักเรยีน
จากโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสภาราชินี  ต่อมาในปลายปีเดียวกันได้เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนกันตังพิทยากร”    
 ปี พ.ศ. 2518  ประชาชนและนักเรียนต่างเห็นพ้องต้องกันว่า  สถานที่ตั้งเดิมไม่เหมาะสม  เนื่องจากห่างไกล
ย่านชุมชน  การคมนาคมไม่สะดวก  ขาดแคลนระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  จึงร่วมมือกันร้องเรียน 
ต่อกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อขอย้ายสถานที่เรียน และได้ย้ายมาเรียนชั่วคราวที่บริเวณด่านกักสัตว์ (คอกวัว)  ซึ่งอยู่
ใกล้กับโรงเรียนกันตังเดิม 
 ปี พ.ศ. 2519  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศยุบโรงเรียนกันตัง  ให้มารวมกับโรงเรียนกันตัง -พิทยากร  
โดยโอนทรัพย์สิน  ข้าราชการ และลูกจ้างมารวมกัน  โรงเรียนกันตังพิทยากรจึงได้ย้ายมาอยู่ที่โรงเรียนกันตัง  ตั้งแต่
วันที่  1  มิถุนายน  2519  เป็นต้นมา 
 ในปี พ.ศ. 2524  โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  ให้เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
 พื้นที่ที่ตั้งโรงเรียนนั้น  เดิมเป็นที่ราชพัสดุ  มีเนื้อที่ประมาณ  19  ไร่  นับว่าไม่เพียงพอสำหรับการขยายตัว
ในโอกาสต่อไป  ทางโรงเรียนจึงขอใช้ที่ราชพัสดุอีกแปลงหนึ่งซึ่งอยู่ติดกัน  ทำให้มีเนื้อที่เพ่ิมขึ้น  37  ไร่  1 งาน  25 
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ตารางวา  ส่วนพื้นที่ท่ีตำบลบางเป้า  ได้ถูกใช้เป็นสถานที่เรียนวิชาเกษตรและปลูกยางพาราของโรงเรียนเมื่อประมาณ
ปี พ.ศ. 2529 

ปัจจุบัน โรงเรียนกันตังพิทยากร มีอาคารเรียนถาวร 5 หลัง  หอประชุม 1 หลัง  โรงฝึกงาน 4 หลัง  โรง
อาหาร 1 หลัง  อาคารประชาสัมพันธ์ 1 หลัง  ห้องน้ำห้องส้วม 6 หลัง และบ้านพักครู  7  หลัง  บ้านพักนักการภาร
โรง  2  หลัง 
 ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมีครู – อาจารย์ประจำการ 74 คน ครูอัตราจ้าง 7 คน ครูต่างชาติ 2 คน
บุคลากรทางการศึกษา 15 คน รวมบุคลากรทั้งหมด 98  คน นักเรียน  1,425 คน 
 

อำนาจ/หน้าที ่

โรงเรียนกันตังพิทยากร  เป็นสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในปี พ.ศ. 2549  และผ่านการ
ประเมินเป็นต้นแบบ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 1  และได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (ประเมิน
ภายนอกรอบสาม) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  มีอำนาจหน้าที่
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2554  มาตรา 39  กำหนดให้
กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสำนักงานการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรมเขตพื้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรงหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง  จัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  4  ฝ่าย  ดังนี้ 

    1)  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  2) ฝ่ายบริหารงบประมาณ  3) ฝ่ายบริหารงานบุคคล  4) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนกันตังพิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

ภาระงาน/ปริมาณงาน 

โรงเรียนกันตังพิทยากร ได้กำหนดการบริหารและการจัดการศึกษาตามอำนาจหน้าที่เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในฐานะที่เป็นนิติ
บุคคล โดยจัดแบ่งการบริหารเป็น 4 ฝ่าย ดังนี้  
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ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 งานวิชาการเป็นงานหลัก เป็นภารกิจของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วย
เจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษา
มีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล 
ประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัยเกื ้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือ 

1. ให้สถานศึกษาบริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน สถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

2. ให้การบริการและจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาตนเอง และการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

3. ให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนจัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาการเรียนรู้ที่
สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. ให้สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและของบุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนๆ อย่างกว้างขวาง 

ขอบข่ายภารกิจ 
- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
- การพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การรับนักเรียน 
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
- การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
- การส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 
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ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ แบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริการ มาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีข้ึนต่อผู้เรียน เพ่ือ 

1. ให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. ให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 
3. ให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  

ขอบข่ายภารกิจ 
1. การจัดทำและเสนองบประมาณ 
- การวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
- การจัดทำแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาการศึกษา 
- การวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 

2. การจัดสรรงบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 
- การเบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ 
- การโอนเงินงบประมาณ 

3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
- การตรวจสอบ ติดตามการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
- การประเมินผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 

4. การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
- การจัดการทรัพยากร 
- การระดมทรัพยากร 
- การจัดหารายได้และผลประโยชน์ 
- กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
- กองทุนสวัสดิการเพื่อการศึกษา 

5. การบริหารการเงิน 
- การเบิกเงินจากคลัง 
- การรับเงิน 
- การเก็บรักษาเงิน 
- การจ่ายเงิน 
- การนำส่งเงิน 
- การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

6. การบริหารบัญชี 
- การจัดทำบัญชีการเงิน 
- การจัดทำรายงานทางการเงินและงบประมาณ 
- การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
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7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
- การจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
- การจัดหาพัสดุ 
- การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง 
- การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจัดจำหน่ายพัสดุ 

ฝ่ายการบริหารงานบุคคล 

        การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งส่ งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือ 

1. ให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จ

ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั ่นในระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
4. ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความ

มั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ขอบข่ายภารกิจ 
- การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
- การสรรหาปละการบรรจุแต่งตั้ง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- การออกจากราชการ 
- การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

        การบริหารทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร ให้บริการบริหารอื่นๆ บรรลุตาม
มาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการอำนวยการ 
ความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม ส่งเสริมในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
งานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่ วนร่วมของบุคคล ชุมชนและ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือ 

1. ให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ส่งเสริม ประสานงานและอำนวยการ ให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน ซึ่งก่อให้เกิด ความรู้ 
ความเข้าใจ เจตคติที่ดี เลื่อมใส ศรัทธาและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ขอบข่ายภารกิจ 
- การดำเนินงานธุรการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
- การจัดการระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
- การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และการบริหารทั่วไป 
- การส่งเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
- การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
- การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
- การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน  
- งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
- การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอ่ืน 
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ส่วนที่ 2 

แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปี พ.ศ. 2568 
 
วิสัยทัศน์  

โรงเรียนกันตังพิทยากร “ต่อต้านการทุจริต ปราศจากคอร์รัปชัน” 

พันธกิจ  
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน  
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  

เป้าประสงค์ 
1. บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  
2 .โรงเรียนกันตังพิทยากรมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของ ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท่างาน ด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ)  
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี 

ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ)  

กลยุทธ์โรงเรียน ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้  เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดย

เริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน  ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือ
กลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ
เสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การ
ดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทาง การดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
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เป้าประสงค ์ กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
บุคลากรในโรงเรียน มี
จิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ ตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็น บุคคล
ต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์
บริหารงาน ดว้ย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตและกำหนด 
นโยบายคุณธรรม
และ ความโปร่งใส 
ในการ ดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์/ กำหนด
นโยบาย  
- การประกาศเจตจำนง การ
บริหารงานดว้ย ความซื่อสัตยส์จุริต  
- การประกาศนโยบาย คุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนนิงาน  
- การออก/ติดตามแนวทาง การ
ปฏิบัติเก่ียวกับการให้ และรับ
ของขวัญ เพื่อให้ บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไป ตามนโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน การทจุริต 

1. ร้อยละของความ สำเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ตามแนวทางปฏิบัต ิ

2. สร้างจิตสำนึก 
ที่ตัวบุคคลให้
ตระหนัก รู้ถึง
ปัญหาและ 
ผลกระทบของ
การ ทุจริตให้
ดำรงตน อย่างมี
ศักดิ์ศรีและมี 
เกียรติภูม 

2. ปลูกฝังและสร้าง จติสำนึกและ
ค่านิยมการ ต่อต้านและไม่ทนตอ่
การ ทุจริต 

2. ร้อยละของจำนวน บุคลากร
ผู้เข้าร่วม กิจกรรม มีความ 
ตระหนักรู้ และได้รับ การปลูกฝงัให้
มีทัศนคติ และคา่นิยมที่ ไม่ยอมรับ
การทุจริต 

3. ปรับฐาน
ความคิด บุคลากร
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิด บุคลากรให้
สามารถแยก ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม - 
การสร้างความรบัรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กับ 
ข้าราชการใหม่ 

3. ร้อยละของจำนวน บุคลากร
เป้าหมายมี ความตระหนักและ 
ปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไป ตามแนวทาง
เร่ือง ผลประโยชน์ ทบัซ้อน 

4. ส่งเสริมการ
สร้าง คุณธรรม

และ  
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้าน การทุจริต 

4. ส่งเสริมกิจกรรม ทำความดี เพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่
ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 

4. ร้อยละของจำนวน บุคลากรที่
ได้รับการ พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจริยธรรม และ
สามารถนำความรู้ ทีไ่ด้รับไป
ประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติหนา้ที ่
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กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
กลยุทธ์นี ้มุ ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ  

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นโดยอาศัย 
ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เป้าประสงค ์ กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
1. โรงเรียนกันตังพิทยากร
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
เป็นไปตาม เป้าหมาย 
หรือ สูงกว่าเป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหด้ัชน ี
ภาพลักษณ์ คอร์รัปช่ัน 
(CPI) ของประเทศไทย 
เพิ่มสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน ของ
หน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) 

1. กิจกรรมประกาศ เจตนารมณ/์
กำหนดนโยบายคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน 
2. กิจกรรมการ ประชุมเชิงปฏิบตักิาร 
“แนวทางการป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ภายในองค์กร” 
3. การประชุมเตรียมความพร้อมการ
ตอบแบบสำรวจ หลักฐานเชิงประจักษ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. การเข้ารับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของ โรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ค่าคะแนน เฉลี่ย การประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

2. ขับเคลื่อน นโยบาย
และ ยุทธศาสตร์ ด้าน
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจรติ
และประพฤติ มิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

5. การจดัทำแผนปฏิบัติ การป้องกัน
การทุจริตของโรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. หน่วยงาน มีแผนปฏิบัติการ 
ป้องกัน การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เสริมสร้าง ภาพลักษณ์
ที่ด ีในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด ความ
เชื่อมั่นใน กระบวนการท่า
งาน ด้านการป้องกัน และ
ปราบปราม การทุจรติ 

3. สรา้งการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ 
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม จริยธรรม 
และ ต่อต้านการทุจรติ 

6. สรา้งสื่อประชาสัมพันธ์ แนว
สร้างสรรคเ์พื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และ กระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึก ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ ต่อตา้น
การทุจริต  
- สื่อประชาสมัพันธ์รณรงค์ ต่อต้าน
การทุจริต ทาง Websit fb Line  
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การ
ร้องเรียน websit 

3. จำนวนรูปแบบ การ
ประชาสมัพันธ์ ในด้านการต่อตา้น 
การทุจริต เพื่อสร้างการรับร 

4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทาง ให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับ ความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย ทุก
ระดับ 

7. การจดัทำและดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มี
ส่วนร่วมของผูร้ับบริการ และผู้มสีว่น
ได้เสีย 

4. ร้อยละของ ความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อ ระบบบรหิาร 
จัดการงานสื่อสาร เพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต (ช่องทาง / การนำเสนอ
ข้อมูล ) 
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แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1. กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ/์กำหนด นโยบาย
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับ มจีิตสำนึก 
พฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรม จรยิธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 

2. กิจกรรมการ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนวทางการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี ความ
ตระหนักและ ปฏบิัติหน้าที่
ให ้เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มจีิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

2,000             น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 
นายวิเชษฐ์ 
พุทธิรัตน ์

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยดึหลัก
พอเพียง มี วินัย สุจริต จติ 
สาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ พัฒนา
ความรู้ เกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรมสามารถนำ 
ความรู้ที่ได้รับไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที 

2,000             บุคลากร 
ทุกคน 
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แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

4. กิจกรรมประชุมปฏิบตัิการ
เตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2567 และการจัดทำ
หลักฐาน เชิงประจักษ ์

ค่าคะแนนเฉลี่ย การ
ประเมิน คณุธรรม และ
ความ โปร่งใสของ โรงเรียน 
(ITA) 

โรงเรียนมีผลการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือ สูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศไทย เพิ่มสูงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

5. กิจกรรมการประชุมชี้แจง
บุคลากรเพื่อเตรยีมความ
พร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนกันตังพิทยากร
ประจำปี 2567 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

2,000             น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 

6. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ี และการดำเนินงาน ใน
ด้านการส่งเสริม จรยิธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของจำนวน บุคลากร
เป้าหมายมี ความตระหนัก
และ ปฏิบัติหน้าท่ีให้ เป็นไป
ตามแนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมท่ีสามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

3,000             น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 
นายวิเชษฐ์ 
พุทธิรัตน ์
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ส่วนที่ 3 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต  
โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 
นายวิเชษฐ์  
พุทธิรัตน์ 

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในองค์กร” 

2,000 

กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็น- 
แก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี วินัย สุจริต จิต สาธารณะ 

2,000 บุคลากร 
ทุกคน 

กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 และการจัดทำหลักฐาน  
เชิงประจักษ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 
นายวิเชษฐ์  
พุทธิรัตน์ 

2. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรมการประชุมชี้แจงบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปี 2567 

2,000 คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริม จริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

3,000 นายวิเชษฐ์  
พุทธิรัตน์ 

 
 
 
 
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ    ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
      (นางแก้วตา  จินตาแก้ว)    (นางสาวนัจญมีย์   ทะเลลึก) 

ตำแหน่ง ครู          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 
 
 
 
อนุมัติแผนปฏิบัติการ  

     (นายอนุชิต  พงค์เกื้อ)  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 


