
 
    
 

 
ประกาศโรงเรียนกันตังพิทยากร  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
……………………………………………………….………………………………………………………………….. 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนกันตังพิทยากร จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนกันตังพิทยากร  ประกอบด้วย 

1. นายอนุชิต     พงค์เกื้อ  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวนัจญมีย์   ทะเลลึก  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
3. นางจิรารัตน์ บรรจุสุวรรณ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
4. นายมาณิตย์  คดีพิศาล  คร ู  กรรมการ 
5. นางสายพิน  ปรังพันธ์   คร ู  กรรมการ 
6. นายจารึก    ยกถาวร    คร ู  กรรมการ 
7. นางสาวศิริพร   พลสิน   คร ู  กรรมการ 
8. นายเจษฎา    หมวดแดหวา  คร ู  กรรมการ 
9. นางปภาภัทร ก๊กแก้ว   คร ู  กรรมการ 
10. นายคริษฐ์    โล่ห์ปัญญา  คร ู  กรรมการ 
11. นายเอกลักษณ์   หาดสุด   คร ู  กรรมการ 
12. นายสามารถ  กังแฮ   คร ู  กรรมการ 
13. นายวิเชษฐ์  พุทธิ์รัตน์  คร ู  กรรมการ 
14. นางแก้วตา  จินตาแก้ว  คร ู  กรรมการ 
15. นางวิชชุดา  เหล่าตระกูลงาม  คร ู  กรรมการและเลขานุการ 
16. นางวันเพ็ญ   จันทร์สว่าง  คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้ารายการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีหน้าที ่ดังนี้  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนกันตังพิทยากร 

ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนกันตังพิทยากร 
๓. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนกันตังพิทยากร  
ประกาศ ณ วันที่  20  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

(นายอนุชิต   พงค์เก้ือ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 



แนวทางปฏิบัติตน 
ตามข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกันตังพิทยากร 

 (DO’S & DON’TS) 

 
 
 
 



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปี 2568 
1. การแสดงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะ พิธีวางพานพุ่ม  

และพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที่ 3 มิถุนายน 2568 

 

2. ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนกันตังพิทยากร กิจกรรมจิตอาสา  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา  

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที่ 3 มิถุนายน 2568 
 
 
 



3. ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานหรือผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนกันตังพิทยากร จัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
ในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
4. ปฏิบัติตามจารีตประเพณีที่ได้รับการยอมรับและปฏิบัติโดยชอบธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บุคลากร คณะครู และนักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการสวดมนต์วันพระและทำบุญตักบาตร 

วันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖8 
 
 
 
 
 



๕.ปฏิบัติงานตรงเวลา ทุ่มเทและตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมหน้าเสาธงของโรงเรียนกันตังพิทยากร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและคณะกรรมการนักเรียน ปฏิบัติงานรับ – ส่ง นักเรียนหน้าประตู 

 

 

 

 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      โรงเรียนกันตังพิทยากร   
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
โครงการ          โรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ กันตังพิทยากร 
แผนงบประมาณ  สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองนโยบายและจุดเน้นสพฐ.  1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรม - 
          ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ข้อที่ 1.3 
            3.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย ข้อที่ 3.2 
สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อที ่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทาง

การศึกษาและลดความเหลื่อมล้ำ 
ข้อที ่ 4 ส ่งเสริมการจัดการศึกษาโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สนองกลยุทธ์ รร. ข้อที่ 2 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงสู่การศึกษา 
ลักษณะโครงการ              ใหม่             ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1.  นางขวัญยิหวา  แหลมเกาะ 2.  นางสาวสุนิสา  อุดมศักดิ์ 
 3.  นางสาวมนนภัส  ชูขาว             4. นายณฐกร  อ่อนเกลี้ยง 
งบประมาณทั้งสิ้น         60,000      บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568    
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
1.  หลักการและเหตุผล  

จากข้อกำหนดในกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กลยุทธ์ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตรัง กระบี่ และกลยุทธ์ของโรงเรียนกันตังพิทยากร ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  
          โรงเรียนกันตังพิทยากร ในฐานะเป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีหน้าที่ รับผิดชอบในการจัดการศึกษา
เพื่อให้เยาวชนทุกคน เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้จัดทำและขับเคลื่อน “โครงการโรงเรียนคุณธรรมกันตังพิทยากร” ได้
ดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในโรงเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนทุกคน และได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากชุมชน 
หน่วยงาน องค์กรต่างๆ โดยดำเนินการตามแผนงานคุณธรรม จริยธรรมที่ทางโรงเรียนกำหนด 
2.  วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน แบบองค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีงาม การลงมือ
ปฎิบัติจริงและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 
 2.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้ตระหนักในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของอาชีพครู การสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน และเป็นต้นแบบที่ดีงามของนักเรียน 
3.  เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ   
               นักเรียนจำนวน  1,458  คน  มีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบและใช้โครงงาน
คุณธรรมเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีงาม การลงมือปฏิบัติจริงและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมด้วย
ความภาคภูมิใจ 

3.2 เชิงคุณภาพ 



               นักเรียนได้รับการพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ความดีงาม การลงมือปฏิบัติจริงและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 
4.  วิธีดำเนินการ  

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 1 ห้องเรียน 1 โครงงงานคุณธรรม   

ประชุมครูและวางแผนมอบหมายการทำงาน พ.ย. 67  ครูที่ปรึกษาทุกคน 
จัดเตรียมเอกสาร พ.ย. 67 ครูที่ปรึกษาทุกคน 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม ก.พ. 68 ครูที่ปรึกษาทุกคน 
สรุปและประเมินผล ก.พ. 68 คณะทำงาน 
รายงานผล ก.พ. 68 คณะทำงาน 

2. ค่ายคุณธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   
ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง พ.ย. 67  คณะทำงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประสานงาน  พ.ย. 67 คณะทำงาน 
ติดต่อวิทยากร ก.พ. 68 คณะทำงาน 
ดำเนินกิจกรรม ก.พ. 68 คณะทำงาน 
สรุปและประเมินผลและรายงานผล ก.พ. 68 คณะทำงาน 

3. โรงเรียนวิถีพุทธ   
ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง พ.ย. 67  คณะทำงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประสานงาน  พ.ย. 67 คณะทำงาน 
ติดต่อวิทยากร ก.พ. 68 คณะทำงาน 
ดำเนินกิจกรรม ก.พ. 68 คณะทำงาน 
สรุปและประเมินผลและรายงานผล ก.พ. 68 คณะทำงาน 

4. 
 
 

พัฒนานักเรียน โครงงานคุณธรรม   
ประชุมครู/นักเรียน ที่เก่ียวข้อง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประสานงาน  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 
ติดต่อวิทยากร 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 

ดำเนินกิจกรรม 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 

สรุปและประเมินผลและรายงานผล 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 

5. เครือข่ายโรงเรียนศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)   
ประชุมครู/นักเรียน ที่เก่ียวข้อง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประสานงาน  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 
ติดต่อวิทยากร 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 

ดำเนินกิจกรรม 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 

สรุปและประเมินผลและรายงานผล 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 

6. กลุ่มเยาวชนต้นกล้าอันดามัน   
ประชุมครู/นักเรียน ที่เก่ียวข้อง 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประสานงาน  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 
ติดต่อวิทยากร 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 



ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ดำเนินกิจกรรม 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 

สรุปและประเมินผลและรายงานผล 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 คณะทำงาน 

5.  งบประมาณ  

ที ่
รายการ/ขั้นตอนกิจกรรม 

ที่ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม

ทั้งหมด ตอบแทน/ 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. 1 ห้องเรียน 1 โครงงงานคุณธรรม 3,000 2,000 - 5,000 
2 ค่ายคุณธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 40,000 5,000 - 45,000 
3 โรงเรียนวิถีพุทธ - 5,000 - 5,000 
4 พัฒนานักเรียน โครงงานคุณธรรม - 1,000 - 1,000 

5 
เครือข่ายโรงเรียนศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) 

- 1,000 - 1,000 

6 กลุ่มเยาวชนต้นกล้าอันดามัน - 3,000 - 3,000 
รวม  60,000 43,000 17,000 - 60,000 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.กิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 โครงงงานคุณธรรม ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม/คำถาม 
2.กิจกรรม ค่ายคุณธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ แบบประเมินผล 
3.กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ การสังเกต/ตอบแบบสอบถาม แบบประเมินผล 
4.กิจกรรม พัฒนานักเรียน โครงงานคุณธรรม ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ แบบประเมินผล 
5.กิจกรรม เครือข่ายโรงเรียนศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 

การสังเกต/ตอบแบบสอบถาม แบบประเมินผล 

6.กิจกรรม กลุ่มเยาวชนต้นกล้าอันดามัน การสังเกต/ตอบแบบสอบถาม แบบประเมินผล 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนตามหลักธรรมที่ตนเองนับถือ คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่ดีและมีพฤติกรรมเชิงบวกมาก สามารถปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีตามแนวศาสนาที่ตนเองนับถือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลงช่ือ                                         ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายอนุชิต พงค์เก้ือ) 
  ผู้อำนวยการ โรงเรียนกันตังพิทยากร 
 

ลงช่ือ                               ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางขวัญยิหวา  แหลมเกาะ) 
                 งานโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำ 

 

 

ลงช่ือ                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวณัฎฐกันย์  จันทร์ทอง)                             
      หวัหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ลงช่ือ                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวนัจญมีย์  ทะเลลึก) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 



โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ฝ่ายบริหารวิชาการ 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      โรงเรียนกันตังพิทยากร   
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
โครงการ     กิจกรรมสร้างสรรค์พัฒนาผู้เรียน 
แผนงบประมาณ   สนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองนโยบายและจุดเน้นสพฐ.  ข้อที่ ข้อที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา 
ข้อที่ 3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนา
ระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personnalized Learning) ที่
เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 

สนองกลยุทธ์ สพม.   ข้อที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ รร.      ข้อที่ 2  ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การศึกษา 
ลักษณะโครงการ            ใหม ่              ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     1. นางสาวณัฏฐกันย์ จันทร์ทอง    2. นายยุทธวีร์  หวุ่นจันทร์   

งบประมาณทั้งสิ้น 256,500  บาท (งบเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568   

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
1.  หลักการและเหตุผล กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวนการด้วยรูปแบบ  

วิธีการที่หลากหลายให้ได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง  มีความหมาย  และมีคุณค่าในการพัฒนาผู้เรียน
ทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์และสังคม  มุ่งเสริมเจตคติ  คุณค่าชีวิต  ปลูกฝังคุณธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ส่งเสริมให้ผู ้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง  สร้างจิตสำนึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม  ประเทศชาติ  และดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข   การจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  สามารถจัดได้หลากหลายวิธี  เพื่อต้อ งการให้นักเรียนได้เกิด
ความรู้  ประสบการณ์  และทักษะต่างๆ  ซึ่งการจัดกระบวนการดังกล่าวถ้าจัดในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว
นักเรียนยังไม่สามารถศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ได้อย่างมีคุณภาพ  กิจกรรมสร้างสรรค์พัฒนาผู้เรียน ก็
เป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถเพิ่มความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนใน
ห้องเรียน  และเกิดทักษะกับตัวนักเรียนได้เป็นอย่างดี   
2.  วัตถุประสงค ์ 

2.1  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์หลากหลาย  เกิดความรู้  ความชำนาญทั้งวิชาการ  วิชาชีพมากยิ่งข้ึน 
 2.2  ค้นพบความสนใจ  ความถนัด  และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว  เห็นช่องทางงานอาชีพ  

2.3  เห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่างๆ และนำความรู้และประสบการณ์ใช้พัฒนาตนเองและประกอบ 
สัมมาชีพ โดยยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.4  พัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  ค่านิยมในการดำเนินชีวิต  และเสริมสร้างศีลธรรม  จริยธรรม 
 2.5 ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ  ทำประโยชน์เพื่อสังคม  และประเทศชาติ 
3. เป้าหมาย 



          นักเรียนโรงเรียนกันตังพิทยากรจำนวน   1,458   คน 

3.1 เชิงปริมาณ 

        3.1.1   นักเรียน จำนวน   1,458   คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำรงชีวิต 
           3.1.2  ได้มพัีฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  ค่านิยมในการดำเนินชีวิต  และเสริมสร้างศีลธรรม  
จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  ทำประโยชน์เพื่อสังคม  และประเทศชาติ 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
                     3.2.1  นักเรียนทุกคนในสถานศึกษาได้รับความรู้ ความชำนาญ ตามความถนัด ความสนใจ
ในการประกอบอาชีพโดยยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2.2  นักเรียนทุกคนในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  ค่านิยมในการ
ดำเนินชีวิต  และเสริมสร้างศีลธรรม  จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ  ทำประโยชน์เพื่อสังคม  และประเทศชาติ 
4.  วิธีดำเนินการ  
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  นายยุทธวีร์  หวุ่นจันทร์ 

 1. เสนอโครงการ กันยายน  2567 คณะกรรมการตามคำสั่ง 

 2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนดกิจกรรม 
วันเวลา และสถานที่ 

พฤษภาคม  2568  

 3. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

มิถุนายน 2568  

 4. รับสมัครนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม มิถุนายน 2568  

 5. ดำเนินงานตามกิจกรรม มิถุนายน 2568  

 6. ประเมินผล/สรุปรายงาน มิถุนายน 2567  
2 กิจกรรมกีฬาสีสมอเกมส์  นางสาวณัฏฐกันย์ จันทร์

ทอง 
 1. เสนอโครงการ กันยายน  2567 คณะกรรมการตามคำสั่ง 
 2. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนดกิจกรรม 

วันเวลา และสถานที่ 
พฤษภาคม  2568  

 3. ติดต่อประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

มิถุนายน 2568  

 4. รับสมัครนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม มิถุนายน 2568  
 5. ดำเนินงานตามกิจกรรม กรกฎาคม 2568  
 6. ประเมินผล/สรุปรายงาน สิงหาคม 2568  
 กิจกรรมชุมนุมสัมพันธ์   
 
 
 
 
 
 



5.  งบประมาณ  

ที ่
รายการ/ขั้นตอนกิจกรรม 

ที่ใช้งบประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
รวม 

ทั้งหมด 
ค่าตอบแท

น 
/ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมชุมนุมสัมพันธ์     
 - ค่าอาหาร 3,000    
 -ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,500    
2 กิจกรรมกีฬาสีสมอเกมส์     

 1. ค่าอาหาร  62,000   62,000 
 2. ค่าวัสดุอุปกรณ์  27,000  27,000 
 3. ค่าชุดพิธีเปิด 25,000   25,000 
 4. ค่าสนับสนุนคณะสี 100,000   100,000 
 5. ค่าเช่าชุดหัวขบวนพาเหรด 16,000   16,000 
 6. ค่าเช่าเครื่องเสียง 8,000   8,000 
 7. อ่ืนๆ  12,000  12,000 
 รวม 217,500 39,000  256,500 

 

6. การประเมินผล 

กิจกรรมที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ชื่อกิจกรรมลูกเสือต้าน
ภัยยาเสพติด 

1. การให้ความร่วมมือของนักเรียนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

- สังเกต 

- ตอบแบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

- ตอบแบบประเมิน - แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. ชื่อกิจกรรมกีฬาสีสมอ
เกมส์ 

1. ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

- สังเกต 

- ตอบแบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 

 2. การให้ความร่วมมือฝึกซ้อมและ
การแข่งขัน 

- ตอบแบบประเมิน - แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

- ตอบแบบประเมิน - แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ    
7.1  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์หลากหลาย  เกิดความรู้  ความชำนาญทั้งวิชาการ  วิชาชีพมากยิ่งข้ึน 

 7.2 ผู้เรียนได้ค้นพบความสนใจ  ความถนัด  และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว  เห็นช่องทาง
งานอาชีพ  
 7.3 ผู้เรียนเห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่างๆ และนำความรู้และประสบการณ์ใช้พัฒนาตนเองและ
ประกอบสัมมาชีพ โดยยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



7.4  ผู้เรียนได้พัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  ค่านิยมในการดำเนินชีวิต  และเสริมสร้างศีลธรรม  
จริยธรรม 
 
 
ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงการ            ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 

    ( นางสาวณัฏฐกันย์  จันทร์ทอง )                                ( นางสาวณัฏฐกันย์  จันทร์ทอง ) 

    หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                หวัหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                
                                            

 ลงชื่อ       ผู้เห็นชอบโครงการ                  ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 

      ( นางสาวนัจญมีย์ ทะเลลึก )                                                 (นายอนุชิต พงศ์เก้ือ) 

  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ                         ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 
 


