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คำนำ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะคนเป็น
ทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนกันตังพิทยากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขึ้น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนกันตังพิทยากร โดยมีความ
คาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมี
เป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

      ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้
มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญกำลังใจ
ที่ดีด้วย   
 โรงเรียนกันตังพิทยากร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น
จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์
ในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนกันตังพิทยากร  ตั้งอยู่ที่ 282 ถนนตรังคภูมิ  ตำบลกันตัง  อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ 
92110  เบอร์โทร 075-251100  Email: kantang@kantangpit.ac.th  Website: www.kantangpit.ac.th เปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  จัดตั้งเมื่อ ปี พ.ศ. 2516 โดยงบประมาณของ สพฐ. สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาการศึกษา 
 มุ่งศิษย์เป็นคนดี  มีปัญญา  ดำรงสุขในสังคมนิยมไทย 
 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนกันตังพิทยากรจัดการศึกษาด้วยความเสมอภาค เน้นกิจกรรมสร้างสรรค์  ปลูกฝังคุณธรรม น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  ภายในปี 2570 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
2.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสู่การจัดการศึกษา 
3.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ นำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
4.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นฐาน  
5.  ส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการเรียน 
 

เอกลักษณ์ 
 กิจกรรมเด่น  เน้นคุณธรรม 



 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

อัตลักษณ์ 
 บุคลิกดี  มีปัญญา 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
    เป็นรูปดวงอาทิตย์ทอรัศมีขึ้นมาเหนือระดับน้ำมีตราสมอเรืออยู่เบื้องหน้า 

ดวงอาทิตย์ทอรัศมี  หมายถึง สติปัญญาของนักเรียนที่จะเปล่งประกายเจิดจ้า 
สมอเรือ  หมายถึง  เครื่องยึดเหนี่ยวให้มีสติยั้งคิด 

 
3. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย.2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นางฉวีวรรณ  รักษ์แก้ว 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
1. นายสุรเชษฐ  สองรักษ์ 
2. นายสุนทร   เพ็ชร์พราว 
3. นางสาวนัจญมีย์  ทะเลลึก 

4. ข้อมูลครูและบุคลากร (10 มิ.ย.2567) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น........77............คน รายละเอียด ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นางสาวนิชาภัทร  คำทอง ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 5,6  
2 นางสาวปิยะธิดา  จันทพันธ์ ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 4  
3 นายสามารถ  กังแฮ ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 4  
4 นางขวัญยิหวา  แหลมเกาะ ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 5,6  
5 นายอรรถพล  ศรีสุข ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 2,3  
6 นางปิยาภรณ์  รัตนแก้ว ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 1  
7 นายธนดล  ชิดโพธิ์ ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 2,3  
8 นางลักขณา  ศรีพุทธคุณ ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 4  
9 นางสาวศิราธร  ทองฤทธิ์ ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 3  
10 นางวิชชุดา  เหล่าตระกูลงาม ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 1  
11 นางวันเพ็ญ  โพธิ์อำพล ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 5  
12 นางแก้วตา  จินตาแก้ว ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 6  
13 นางกิ่งแก้ว  เอ่ียมพงษา ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 5  
14 นายจารึก  ยกถาวร ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 6  
15 นายยุทธวีร์  หวุ่นจันทร ์ ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 6  
16 นางกัญญาภัค  เสริมศักดิ์วรกุล ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 5  
17 นางบุษยมาส  สุนทรเต็ม ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 6  



 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

 
 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
18 นางสาววีณา  กิ่งเกาะยาว ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 5,6  
19 นายตะวัน  เอ่ียมพงษา ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 6  
20 นางชมพูเนกข ์ อะโรคา ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 5  
21 นางสาวพนิดา  เทศนอก ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 2  
22 นายเจษฎา  หมวดแดหวา ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 2  
23 นางกัลยรัตน์  ฤทธิ์เดช ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 3  
24 นางสาวศิริพร  พลสิน ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 1,4  
25 นางสาวสุนิสา  อุดมศักดิ์ ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 3  
26 นายมาณิตย ์ คดีพิศาล ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 4,5  
27 นางสาวทิพวรรณ  ไชยบุญ ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 3  
28 นางสาวยูรีนา  อาดตันตรา ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 4,5,6  
29 นางพรรณี  จันทร์โถ ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 6  
30 นายวิสุทธิ์  จันทร์โถ ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 1,6  
31 นายพีระวัฒน์  วณิชชานนท์ ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 5  
32 นางสายพิน  ปรังพันธ์ ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 3  
33 นางสาวอมฤตา  โอมณี ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 5  
34 นางสาวประภาพรรณ  ลลีาวัฒนาพงษ์ ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 4  
35 นายปรียะวัฒ  เลิศภูวิวัฒน์ ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 4  
36 นางกรกต  ลาวเพ็ชร์ ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 1  
37 นางสาวเกศศิรัชฎ์  ศรีทรสุทธิ์ ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 2  
38 นางสาววรารัตน์  บุปผา ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 6  
39 นางเสาวนี  ชัยทอง ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 6  
40 นางปิยวรรณ  จังเม่ง ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 4  
41 นางสาวจุฑามาศ  มิลินทวิสมัย ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 4  
42 นายวิเชษฐ์  พุทธิรัตน์ ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 2  
43 นางสาวณัฏฐกันย์  จันทร์ทอง ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 1  
44 นางสาวฝาตีม๊ะ  คลังข้อง ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 1  
45 นางสาวกมลรัตน์  แก้วประชุม ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 5  
46 นางพิมลรัตน์  เลื่องสกุลไพศาล ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 2,5  
47 นายวชิรพงศ์  อนุรักษ์เพชรเทวา ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 1,2  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
48 นายเอกลักษณ ์ หาดสุด ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 5  
49 นางสาวมาซีเตาะ  แวหามะ ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 4  
50 

นางสาวภัทรวรรณ  อินเรือง 

ข้าราชการ 
คศ.2 

มัธยมศึกษาปีที่ 
1,2,3 

 

51 นางปภาภัทร  ก๊กแก้ว ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 3  
52 นางสาวฟาติมะ  ใบกอเด็ม ข้าราชการ คศ.3 มัธยมศึกษาปีที่ 3  
53 นางวันเพ็ญ  จันทร์สว่าง ข้าราชการ คศ.2 มัธยมศึกษาปีที่ 2  
54 นายนราธร  เกตศิริ ข้าราชการ คศ.1 มัธยมศึกษาปีที่ 2  
55 นางสาวน้ำทิพย์  แก้วเหมือน ข้าราชการ คศ.1 มัธยมศึกษาปีที่ 1,4  
56 นางสาวมนนภัส  ชูขาว ข้าราชการ ครูผู้ช่วย มัธยมศึกษาปีที่ 1  
57 นางสาวศศินา  ทองขาว ข้าราชการ ครูผู้ช่วย มัธยมศึกษาปีที่ 6  
58 นางสาวสุดารัตน์  เพ็ชรคง ข้าราชการ ครูผู้ช่วย มัธยมศึกษาปีที่ 3  
59 นางสาวพัชรี  ดีเบา ข้าราชการ ครูผู้ช่วย มัธยมศึกษาปีที่ 4  
60 นางสาวนิชาภัทร  มีทอง ข้าราชการ ครูผู้ช่วย มัธยมศึกษาปีที่ 4,5  
61 นางสาวกัญญาภัค  สุดภัย ข้าราชการ ครูผู้ช่วย มัธยมศึกษาปีที่ 1  
62 นางสาวนิภาวรรณ  ทองหอม ข้าราชการ คศ.1 มัธยมศึกษาปีที่ 1  
63 นางสาวณัฐณิชา  จันทร์ย่อง ข้าราชการ คศ.1 มัธยมศึกษาปีที่ 4  
64 นายคริษฐ์  โล่ห์ปัญญา ข้าราชการ คศ.1 มัธยมศึกษาปีที่ 4  
65 นางสาวชุติกาญจน์  ทองโอเอี่ยม ข้าราชการ ครูผู้ช่วย มัธยมศึกษาปีที่ 2  
66 นางสาวสุวนันท์  คงแก้ว ข้าราชการ ครูผู้ช่วย มัธยมศึกษาปีที่ 6  
67 นางสาวชณัฐฎา  มีเพียร ข้าราชการ ครูผู้ช่วย มัธยมศึกษาปีที่ 1  
68 นางสาวสายซอ  จำเริญ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย มัธยมศึกษาปีที่ 1  
69 นางอาทิตยา  ทองรอด ข้าราชการ ครูผู้ช่วย มัธยมศึกษาปีที่ 1  
70 นายณฐกร  อ่อนเกลี้ยง พนักงานราชการ  มัธยมศึกษาปีที่ 5,6  
71 นายนัสรัง  อิบบราเฮง ครูอัตราจ้าง  มัธยมศึกษาปีที่ 3  
72 นายธนภัทร  ชิตชลธาร ครูอัตราจ้าง  มัธยมศึกษาปีที่ 2  
73 นายเอกพงค์   สุวรรณโชติ ครูอัตราจ้าง  มัธยมศึกษาปีที่ 2  
74 นายภาสวิชญ์   สงรักษา ครูอัตราจ้าง  มัธยมศึกษาปีที่ 1  
75 Miss CLEOMAE PLARISAN ALESNA ครูอัตราจ้าง  มัธยมศึกษาปีที่ 3  
76 Miss JHONA GRACE MANAOIS ESTACIO ครูอัตราจ้าง  มัธยมศึกษาปีที่ 1  
77 Miss Ma.Laila Rafa  Thongpimon ครูอัตราจ้าง  มัธยมศึกษาปีที่ 5  
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จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น..........17..........คน รายละเอียด ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายศิลปะณรงค์  สินฝาด อัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ทะเบียนวัดผล  
2 นางสาวปริชาต  ทะเลลึก อัตราจ้าง เจ้าหน้าที่พัสดุ  
3 นางพันทิพา  วงษ์มาก อัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีธุรการ(คืนครสูู่ห้องเรียน)  
4 นายชวน  สุวรรณวัฒน์ ลูกจ้างประจำ พนักงานขับรถยนต์  
5 นายอรุณ  ปรังพันธ์ ลูกจ้างประจำ พนักงานขับรถยนต์  
6 นายอมร  นาคช่วย ลูกจ้างประจำ ยามรักษาความปลอดภัย  
7 นายสุรเดช  กิ้มเจี้ยม ลูกจ้างประจำ พนักงานธุรการ  
8 นายสุพัฒน์  แซ่เลีย้ว                   อัตราจ้าง พนักงานบริการ  
9 นางปิยาภรณ์    ปรังพันธ ์ อัตราจ้าง พนักงานบริการ  
10 นางสาวจตุพร  มีจันโท                อัตราจ้าง พนักงานบริการ  
11 นางสิริพัน   พันธุ์พุ่ม               อัตราจ้าง พนักงานบริการ  
12 นางเครือวัลย์   แก้วคงทอง           อัตราจ้าง พนักงานบริการ  
13 นางเครือวัลย์   แก้วคงทอง     อัตราจ้าง พนักงานบริการ  
14 นางประนอม  อาจสุวรรณ์            อัตราจ้าง พนักงานบริการ  
15 นางฉัตรสุดา  ใบหมาด อัตราจ้าง พนักงานบริการ  
16 นายสุภชัย สุวรรณวัฒน์              อัตราจ้าง พนักงานบริการ  
17 นายอมร   นางสวย อัตราจ้าง ยามรักษาความปลอดภัย  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กแล ะ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ               
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
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วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ       
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิไดร้ับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ได้ให้ระดมความคิดเห็นจากคณะทำงาน   

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั ้งแต่  ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่กลุ่มอ่ืนๆ  

2. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครู       
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  
พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนกันตังพิทยากร 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ มีความรู้และทักษะที่
จำเป็นต่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21   

2. ส่งเสริมครูและบุคลากรมีความสามารถใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัยในการจัดการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สร้างโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ สร้างขวัญ กำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ และพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล  
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

 ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

โรงเรียนกันตังพิทยากร จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567  
โดยรวบรวมความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567  ดังนี้  

 
ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 

1. นางกัญญาภัค  
              เสริมศักดิ์วรกุล 

- การใช้สื่อ AI  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2. น.ส.วรารัตน์  บุปผา - การใช้สื่อ CANVA เพ่ือการการเรียนการ
สอน 
- เทคนิคการสอนภาษาไทย 

  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
  ความสามารถด้านดิจิทัล 

3. น.ส.ฟาติมะ  ใบกอเด็ม - การใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน 
- เทคนิคการสอนภาษาไทย 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

4. น.ส.ศิริพร  พลสิน - สร้างสื่อการสอนโดยใช้ดิจิทัล 
- การนำเทคนิคการสอนมาใช้ในห้องเรียน 
- ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

5. น.ส.สุนันทา  สิ้นโศรก - เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยใช้บอร์ดเกม 
- การสร้างบอร์ดเกมออนไลน์ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

6. น.ส.ชุติกาญจน์ 
                 ทองโอเอ่ียม 

- นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
- ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
- การใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

7. น.ส.พัชรี  ดีเบา - การสอบ CEFR 
- การจัดการเรียนรู้แบบ Teacher as 
Coach 
- การสร้างสรรค์สื่อการสอนด้วย AI 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

8. น.ส.สายซอ  จำเริญ - การจัดการเรียนการสอนในยุคศตวรรษ
ที2่1 
- ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนรู้ในยุค AI 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

9. นางลักขณา  ศรีพุทธคุณ - การสนทนาเพื่อการศึกษา  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 



 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

10. นายตะวัน  เอ่ียมพงษา 
 

- เทคนิคการจัดการเรียนการสอนในยุค
ศตวรรษท่ี21 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

11. นางวิชชุดา  
            เหล่าตระกูลงาม 
 

- การวิจัยในชั้นเรียน 
- การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
- การสร้างสื่อการเรียนด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

12. นางพรรณี  จันทร์โถ - การใช้สถิติเพ่ือการเรียนการสอน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

13. นางปิยวรรณ  จังเม่ง - การนำภาษาอังกฤษไปใช้ในวิชาชีพ ทั้งการ
สื่อสารและการเขียน 
- การจัดการเรียนรู้ และหลักการวัดผล เน้น
สมรรถนะ และศตวรรษท่ี 21 
- การสร้างสื่อฯ หรือโปรแกรมใหม่ หรือการ
ใช้แอพพลิเคชั่นเกมใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิม
บรรยากาศการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

14. นางกิ่งแก้ว  เอ่ียมพงษา - คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม ม.ปลาย  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

15. นางชมพูเนกข ์ อะโรคา 
 

- การทำผลงานคศ.4 วPA 
- การสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
16. นางปิยาภรณ์  รัตนแก้ว 

 
- เทคนิคการสอนคณิตศาสตร์  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

17. น.ส.สุดารัตน์  เพ็ชรคง 
 

- การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
- เทคนิคเกม 
- โปรแกรมท่ีเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

18. น.ส.พิมพ์ชนก  ณ   พัทลุง 
 

- เกมการสอนคณิตศาสตร์ 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 



 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

19. นายอรรถพล  ศรีสุข 
 

- การใช้การสื่อท่ีหลากหลายในการสอน 
- การสื่อออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ 
- การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

20. นายยุทธวีร์  หวุ่นจันทร ์ - การเรียนการสอนในยุคออนไลน์ดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

21. นายมานิตย์  คดีพิศาล - การจัดการเรียนการสอนวิชาเคมี 
- AI สำหรับการจัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

22. น.ส.ประภาพรรณ    
              ลีลาวัฒนาพงษ์ 

- CEFR  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

23. นายพีระวัฒน์   
                 วณิชชานนท์ 
 

- การเรียนการสอนในยุคออนไลน์ดิจิทัล   เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

24. น.ส.ทิพวรรณ  ไชยบุญ 
 

- ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ม.ต้น 
- การสร้างสื่อการจัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 

 

 

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
25. น.ส.วีณา  กิ่งเกาะยาว 

 
- เทคนิคการสอนสู่ การเลื่อนวิทยฐานะ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

26. น.ส.มาซีเตาะ แวหามะ 
 

- การทำปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
- การใช้ AI ในการทำกิจกรรมการเรียน 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

27. นางพิมลรัตน์   
            เลื่องสกุลไพศาล 
 

- CEFR  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

28. น.ส.นิชาภัทร  คำทอง 
 

- การเรียนการสอนในยุคออนไลน์ดิจิทัล  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

29. น.ส.เกศศิรัชฏ์ ศรีทรสุทธิ์ 
 

- การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 



 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

 ความสามารถด้านดิจิทัล 
30. น.ส.สวุนันท์  คงแก้ว 

 
- เทคนิคเก่ียวกับการสอนอย่างไรให้สนุก 
- การสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

31. นายปรียะวัฒ  เลิศภูวิวัฒน์ 
 

- การวิจัยเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
- การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนการ
สอน 
- AI เพ่ือการวิจัย 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

32. นางเสาวนี  ชัยทอง 
 

- สื่อและนวัตกรรม  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

33. นายวิเชษฐ์  พุทธิรัตน์ 
 

- การใช้ AI ในการพัฒนาสื่อ  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

34. น.ส.นิภาวรรณ  ทองหอม 
 

- เทคนิคการสอนของครูในศตวรรษที ่21 
- ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
- การสร้างสื่อ Animation 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
35. น.ส.บุณยาพร  บุญเกษม 

 
- การจัดการเรียนรู้และใช้สื่อดิจิทัล 
- การใช้ภาษาอังกฤษสำหรับครู 
- เทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

36. นางแก้วตา  จินตาแก้ว 
 

- เทคนิคการสอนสังคมศึกษา 
- ทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
- การจัดทำสื่อ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

37. นางขวัญยิหวา   
                   แหลมเกาะ 
 

- การพัฒนาการสอนการคิดเชื่อมโยง 
- ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในชีวิตประจำวัน 
- การพัฒนาความรู้เทคโนโลยีช่วยสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

38. นางปภาภัทร  ก๊กแก้ว 
 

- การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี21 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาครู 
- สื่อดิจิทัลเพื่อการสอนที่ทันสมัย 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

39. น.ส.สุนิสา  อุดมศักดิ์ 
 

- เทคนิคการจัดการเรียนเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี21 
- การสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
สำหรับคร ู

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 



 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
- การใช้แอปพลิเคชันในการสร้างเกมส์ในชั้น
เรียน 

40. นายนราธร  เกตศิริ 
 

- AI เพ่ือนพัฒนาการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

41. น.ส.ณัฐณิชา  จันทร์ย่อง 
 

- AI ช่วยออกแบบสื่อการสอน 
- เทคนิคการจัดการเรียนที่เหมาะกับผู้เรียน
ในยุคดิจิทัล 

 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

42. น.ส.กมลรัตน์  แก้วประชุม 
 

- เทคนิคการสอนที่หลากหลาย ในรายวิชา
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- การใช้เกมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
-การสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
และการจัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

43. น.ส.ชนฐัฎา  มีเพียร 
 

- การตั้งคำถามในการจัดการเรียนรู้ 
- การสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  
- ความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

44. น.ส.มนนภัส  ชูขาว 
 

- การสร้างนวัตกรรม 
- ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
- การใช้เอ็กเซลล์ในการทำงาน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

45. นายคริษฐ์  โล่ห์ปัญญา 
 

- การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
- การใช้ CANVA ขั้นสูง 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

46. นางกัลยรัตน์  ฤทธิ์เดช 
 

- การใช้งานโปรแกรมต่างๆด้านดิจิทัล 
- การสร้างความตระหนักบนโลกออนไลน์ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

47. นายเจษฎา  หมวดแดหวา 
 

- เทคนิคการจัดการเรียนรู้พลศึกษาแนวใหม่
ในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

48. น.ส.ธนพร  นวลสุวรรณ 
 

- Active Learning: เทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- เทคนิคการฟัง-พูดภาษาอังกฤษ 
- การสร้างสื่อการเรียนรู้ด้วย Canva / 
PowerPoint / Genially 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

49. น.ส.ปิยะธิดา  จันทพันธ์ - สื่อดิจิทัลการแสดงขั้นสูง  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 



 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
 - การสอนการแสดงรูปแบบใหม่ 

- การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

50. นายจารึก  ยกถาวร 
 

- การใช้งาน ChatGPT  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

51. นายธนดล  ชิดโพธิ ์
 

- เทคนิคการจัดการเรียนดนตรี  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

52. นายเอกลักษณ ์ หาดสุด 
 

- การใช้โปรแกรม Photoshop  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

53. น.ส.ฝาตีม๊ะ  คลังข้อง 
 

- AIเพ่ือการสร้างสื่อการสอน 
- การสอนศิลปะในศตวรรษที่ 21 
- ภาษาอังกฤษกับการสื่อสาร 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

54. นางสายพิน  ปรังพันธ์ 
 

- “Active Learning” สอนอย่างไรให้สนุก
และได้ผล 
- การใช้แอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู้, การใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์, การใช้เครื่องมือดิจิทัล
เพ่ือการจัดการข้อมูล 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

55. น.ส.นิชาภัทร  มีทอง 
 

- การออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัลและ
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
- การพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบ 
จัดการ และประเมินการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

56. นางอาทิตยา  ทองรอด 
 

- เทคนิคการจัดสอนแบบ Active Learning 
- ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับผู้สอน 
- การใช้สื่อ AI บูรณาการในชั้นเรียน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

57. น.ส.อมฤตา  โอมณี 
 

- เทคนิคและวิธีการใหม่ๆท่ีทันสมัยในการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
- การใช้ AI ช่วยในการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

58. น.ส.จุฑามาศ  มิลินทวิสมัย 
 

- การใช้เพลงและเกมส์ในการจัดการเรียนรู้ 
- แอพพลิเคชั่นในการทำสื่อการสอน 

  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

59. นายสามารถ  กังแฮ - การใช้เพลงและเกมส์ในการจัดการเรียนรู้  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 



 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
 - แอพพลิเคชั่นในการทำสื่อการสอนให้สนุก  ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

 ความสามารถด้านดิจิทัล 
60. น.ส.ศิราธร  ทองฤทธิ์ 

 
- ระเบียบวิธีวิจัย 
- CEFR 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

61. น.ส.น้ำทิพย์  แก้วเหมือน 
 

- การทำสื่อการสอน โปรแกรมที่ช่วยทำสื่อ
การสอน 
- การจัดการเรียนรู้ที่ใช้เกมเป็นฐาน 
- การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

62. น.ส.กัญญาภัค  สุดภัย 
 

- การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ CEFR 
 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

63. น.ส.ศศินา  ทองขาว 
 

- การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ CEFR 
 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

64. นางวันเพ็ญ  จันทร์สว่าง 
 

- เกมส์การสอนภาษาอังกฤษ 
- การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมส์การศึกษา 
- สื่อ AI เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

65. น.ส.ศิริวรรณ  อนุรักษ ์
 

- เทคนิคการสอน/นวัตกรรมการสอน
ภาษาอังกฤษ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

66. น.ส.ณัฏฐกันย์  จันทร์ทอง 
 

- การสร้างสื่อการสอน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

67. น.ส.ยูรีนา  อาดตันตรา 
 

- อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือขอลดระยะเวลาใน
การทำวิทยฐานะ 
- เทคนิคการสอน 
- พัฒนาเด็กเรียนรวม 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

68. น.ส.ภัทรวรรณ  อินเรือง 
 

- การจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเรียนรวม 
- ความรู้เกี่ยวกับการนำภาษาอังกฤษมาใช้
ในการลดระยะเวลาในการทำวิทยฐานะ 
- การใช้ดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

69. นายณฐกร  อ่อนเกลี้ยง 
 

- เทคนิคการจัดการเรียนเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี21 
 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 



 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 
70. นายนัสรัง  อิบบราเฮง 

 
- สื่อการสอน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

71. น.ส.ศศิพิมพ์  เต็งมีศรี 
 

- การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ในด้านการใช้ภาษา 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

72. นายเอกพงศ ์ สุวรรณโชติ 
 

- เทคนิคการสอนศิลปะการแสดง 
- การใช้สื่อดิจิทัลในการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

73. นายภาสวิชญ์  สงรักษา 
 

- ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในการเรียนการสอน  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

74. น.ส.กัญญาณัฐ  ทองดี 
 

- การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ในด้านการใช้ภาษา 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

75. น.ส.ชุติกาญจน์  อิทธิสัน 
 

- การใช้เกมส์เพ่ือการศึกษา  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

76. น.ส.นัจญมีย์  ทะเลลึก - การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
- การใช้แคนวา นำเสนองาน 
- การเลื่อนวิทยฐานะ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
3/2567 

เม.ย.-มิ.ย.67 

ไตรมาส 
4/2567 

ก.ค.-ก.ย.67 

ไตรมาส 
1/2568 

ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 
2/2568 

ม.ค.-มี.ค.68 

1 ให้ครูเข้ารับการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน
กับหน่วยงานอื่นๆ 

200,000 - 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

น.ส.ศศินา  
ทองขาว 

2 จัดอบรมสัมมนาครู ภายในหน่วยงาน  60,000 - 60,000 30,000 - 30,000 - ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางรันเพ็ญ  
จันทร์สว่าง 

3 ศึกษาดูงาน ครูกลุ่มสาระฯ และลูกจ้าง
พนักงาน 

50,000 - 50,000 - 50,000 - - ตุลาคม 2567 นางวิชชุดา  
เหล่าตระกลูงาม 

4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครู ศึกษา
ต่อตามสาขาท่ีต้องการ/สาขาสายงาน
ปฏิบัติการสอน 

- - - - - - -  น.ส.กมลรัตน์  
แก้วประชุม 

รวม 310,000  310,000 80,000 100,000 80,000 50,000   

 
 
 
 
 



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนกันตังพิทยากร   ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  



 

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

 
 

 


