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และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  การ
ทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็น กรอบทิศทางในการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้  การทุจริตในการปฏิบัติราชการ
ลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 
 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค  

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน  
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่าง เช่น การทุจริต 
เชิงนโยบายการทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม  การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี  ของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจัด
จ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและ  เสียค่าใช้จ่ายทั้ง
ของภาครัฐและประชาชน นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย 
และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดย
ให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบ
และ กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย  
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  

โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มี
การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน จะต้อง
สามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการ
คำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน 
และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯให้รัฐสภา
และสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปี  

ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน  ป.ป.ช.) ร่วมกับ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
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และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่
การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึด กรอบยุทธศาสตร์หลัก
ที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
กันตังพิทยากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้  

โรงเรียนกันตังพิทยากรจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปี พ.ศ. 
2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ  
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

ข้อมูลพื้นฐาน โรงเรียนกันตังพิทยากร  

โรงเรียนกันตังพิทยากร เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่  282 ถนนตรังคภูมิ  ตำบลกันตัง  
อำเภอกันตัง   จังหวัดตรัง  รหัสไปรษณีย์  92110  โทร.0-7525-1100   โทรสาร 0-7525-1295  เว็บไซต์
ของโรงเรียน  คือ  www.kantangpit.ac.th     เพจ คือ โรงเรียนกันตังพิทยากร 2018 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีเขตพื้นที่บริการ 7 ตำบล ได้แก่  
ตำบลควนธานี  ตำบลวังวน  ตำบลบางหมาก  ตำบลบางเป้า  ตำบลคลองชีล้อม  ตำบลกันตังใต้ และตำบลกันตัง  

โรงเรียนกันตังพิทยากร  เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อปีพ.ศ. 2516  ในฐานะเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียน
สภาราชินี  จังหวัดตรัง  โดยอาศัยสถานที่ของโรงเรียนกันตัง  ซึ่งขณะนั้นเป็นโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย  สังกัด
กรมสามัญศึกษา 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2517  กระทรวงศึกษาธิการได้รับอนุมัติให้เปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอกันตงัขึ้น  
ตามประกาศลงวันที่  25  เมษายน  2517  โดยใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนกันตังวิทยา”  บนเนื้อท่ี  62 ไร่  97 ตารางวา  
ห่างจากตัวอำเภอประมาณ 5 กิโลเมตร  ซึ่งเป็นที่ดินรกร้างว่างเปล่ามานานบริเวณ หมู่ 3  ตำบลบางเป้า  และเปิด
ทำการสอนเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2517  ซึ่งมีเพียงอาคารเรียนชั่วคราว  2  หลังเท่านั้น  โดยรับโอนนักเรยีน
จากโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสภาราชินี  ต่อมาในปลายปีเดียวกันได้เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนกันตังพิทยากร”    
 ปี พ.ศ. 2518  ประชาชนและนักเรียนต่างเห็นพ้องต้องกันว่า  สถานที่ตั้งเดิมไม่เหมาะสม  เนื่องจากห่างไกล
ย่านชุมชน  การคมนาคมไม่สะดวก  ขาดแคลนระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  จึงร่วมมือกันร้องเรียน 
ต่อกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อขอย้ายสถานที่เรียน และได้ย้ายมาเรียนชั่วคราวที่บริเวณด่านกักสัตว์ (คอกวัว)  ซึ่งอยู่
ใกล้กับโรงเรียนกันตังเดิม 
 ปี พ.ศ. 2519  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศยุบโรงเรียนกันตัง  ให้มารวมกับโรงเรียนกันตัง-พิทยากร  
โดยโอนทรัพย์สิน  ข้าราชการ และลูกจ้างมารวมกัน  โรงเรียนกันตังพิทยากรจึงได้ย้ายมาอยู่ที่โรงเรียนกันตัง  ตั้งแต่
วันที่  1  มิถุนายน  2519  เป็นต้นมา 
 ในปี พ.ศ. 2524  โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  ให้เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
 พื้นที่ที่ตั้งโรงเรียนนั้น  เดิมเป็นที่ราชพัสดุ  มีเนื้อที่ประมาณ  19  ไร่  นับว่าไม่เพียงพอสำหรับการขยายตัว
ในโอกาสต่อไป  ทางโรงเรียนจึงขอใช้ที่ราชพัสดุอีกแปลงหนึ่งซึ่งอยู่ติดกัน  ทำให้มีเนื้อที่เพ่ิมขึ้น  37  ไร่  1 งาน  25 
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ตารางวา  ส่วนพื้นที่ท่ีตำบลบางเป้า  ได้ถูกใช้เป็นสถานที่เรียนวิชาเกษตรและปลูกยางพาราของโรงเรียนเมื่อประมาณ
ปี พ.ศ. 2529 

ปัจจุบัน โรงเรียนกันตังพิทยากร มีอาคารเรียนถาวร 5 หลัง  หอประชุม 1 หลัง  โรงฝึกงาน 4 หลัง  โรง
อาหาร 1 หลัง  อาคารประชาสัมพันธ์ 1 หลัง  ห้องน้ำห้องส้วม 6 หลัง และบ้านพักครู  7  หลัง  บ้านพักนักการภาร
โรง  2  หลัง 
 ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมีครู – อาจารย์ประจำการ 74 คน ครูอัตราจ้าง 7 คน ครูต่างชาติ 2 คน
บุคลากรทางการศึกษา 15 คน รวมบุคลากรทั้งหมด 98  คน นักเรียน  1,425 คน 
 

อำนาจ/หน้าที่ 

โรงเรียนกันตังพิทยากร  เป็นสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในปี พ.ศ. 2549  และผ่านการ
ประเมินเป็นต้นแบบ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 1  และได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (ประเมิน
ภายนอกรอบสาม) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  มีอำนาจหน้าที่
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2554  มาตรา 39  กำหนดให้
กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสำนักงานการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรมเขตพื้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรงหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง  จัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  4  ฝ่าย  ดังนี้ 

    1)  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  2) ฝ่ายบริหารงบประมาณ  3) ฝ่ายบริหารงานบุคคล  4) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนกันตังพิทยากร 

 

 

 

 

 

 

 

ภาระงาน/ปริมาณงาน 

โรงเรียนกันตังพิทยากร ได้กำหนดการบริหารและการจัดการศึกษาตามอำนาจหน้าที่เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในฐานะที่เป็นนิติ
บุคคล โดยจัดแบ่งการบริหารเป็น 4 ฝ่าย ดังนี้  
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ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 งานวิชาการเป็นงานหลัก เป็นภารกิจของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วย
เจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษา
มีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล 
ประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัยเกื ้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือ 

1. ให้สถานศึกษาบริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน สถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

2. ให้การบริการและจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคล้องกับระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาตนเอง และการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 

3. ให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนจัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาการเรียนรู้ที่
สนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. ให้สถานศึกษาได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและของบุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนๆ อย่างกว้างขวาง 

ขอบข่ายภารกิจ 
- การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
- การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 
- การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
- การพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- การนิเทศการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การรับนักเรียน 
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
- การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
- การส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษา 
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ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณ แบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากการบริการ มาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีข้ึนต่อผู้เรียน เพ่ือ 

1. ให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. ให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 
3. ให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  

ขอบข่ายภารกิจ 
1. การจัดทำและเสนองบประมาณ 
- การวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
- การจัดทำแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาการศึกษา 
- การวิเคราะห์ความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 

2. การจัดสรรงบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณในสถานศึกษา 
- การเบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ 
- การโอนเงินงบประมาณ 

3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
- การตรวจสอบ ติดตามการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
- การประเมินผลการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 

4. การระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
- การจัดการทรัพยากร 
- การระดมทรัพยากร 
- การจัดหารายได้และผลประโยชน์ 
- กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
- กองทนุสวัสดิการเพื่อการศึกษา 

5. การบริหารการเงิน 
- การเบิกเงินจากคลัง 
- การรับเงิน 
- การเก็บรักษาเงิน 
- การจ่ายเงิน 
- การนำส่งเงิน 
- การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

6. การบริหารบัญชี 
- การจัดทำบัญชีการเงิน 
- การจัดทำรายงานทางการเงินและงบประมาณ 
- การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
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7. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
- การจัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา 
- การจัดหาพัสดุ 
- การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและจัดซื้อจัดจ้าง 
- การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจัดจำหน่ายพัสดุ 

ฝ่ายการบริหารงานบุคคล 

        การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือ 

1. ให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จ

ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั ่นในระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
4. ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความ

มั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ขอบข่ายภารกิจ 
- การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
- การสรรหาปละการบรรจุแต่งตั้ง 
- การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
- วินัยและการรักษาวินัย 
- การออกจากราชการ 
- การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

ฝ่ายการบริหารทั่วไป 

        การบริหารทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร ให้บริการบริหารอื่นๆ บรรลุตาม
มาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการอำนวยการ 
ความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม ส่งเสริมในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
งานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและ
องค์กรที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ 

1. ให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ส่งเสริม ประสานงานและอำนวยการ ให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน ซึ่งก่อให้เกิด ความรู้ 
ความเข้าใจ เจตคติที่ดี เลื่อมใส ศรัทธาและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ขอบข่ายภารกิจ 
- การดำเนินงานธุรการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- การประสานและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
- การจัดการระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
- การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ บุคลากร และการบริหารทั่วไป 
- การส่งเสริมและประสานงานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
- การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
- การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
- การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
- การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน  
- งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
- การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนกันตังพิทยากร 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก  
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกันตังพิทยากรได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตามลำดับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกันตังพิทยากร(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของผู ้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน  
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้  
1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index)  
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based)  
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี

แนวทาง และข้ันตอนดังต่อไปนี้  
1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้

กรอบ แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
4. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากร 
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ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในฐานะองค์กรหลักด้านการดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
บูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน  

ดังนั ้นสาระสำคัญที ่มีความเชื ่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มีดังนี ้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. 2561 – 2580) 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
6. คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สาระสำคัญท้ัง 6 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 

กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่าง
เข้มงวดรวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต 
หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้
ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่ง
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมี
มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือ
การพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้
เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว 
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การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบ
เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม
บังคับหรือชี้นําให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการ
มุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ
แผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ การกำหนดนโยบาย 
ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดินการ
จัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิ
บาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ(วิสัยทัศน์
ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมี
ความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถ
แข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง 

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ 

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ 

เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ 

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ 
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ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ 

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา 

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ 

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดทำขึ้นภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ ่งมี
รูปแบบที่สลับซับซ้อนปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์
ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ 
โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ 
ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดิน
ไปกับการทุจริตที ่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที ่ท ำหน้าที ่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกัน
แก้ไขปัญหาดังกล่าวการจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้
ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ 
โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมใ นการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เท่า
ทันพลวัตของการทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งจะนําไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมี
ประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อม 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 
ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และ 

ตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจรติ
ของประเทศไทย
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได ้
คะแนนไมต่่ำ 
กว่า 50 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได ้
คะแนนไมต่่ำ 

กว่า 57 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือได ้
คะแนนไมต่่ำ 
กว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได ้
คะแนนไมต่่ำ 
กว่า 73 
คะแนน 

 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ  

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชนประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
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1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระยะ20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและ
การแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็น 
พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการ 
ยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกัน 
ทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานง 
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งใน 
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการ 
ตามเจตจํานงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส  
โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบ 
การดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ 
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก 
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณี
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใด 
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เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุก 
คนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยใน 
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง  รู้จัก
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสํานึก 
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามี 
ส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและ 
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี 
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทาง 
จริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง 
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือ
สร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม 
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ข้ัน 
วางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี 
ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ ำนาจใน
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบ 
ข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส 
และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ 
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ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของ 
รัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และ 
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ 
เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

1.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 61 - 65 ปี 66 - 70 ปี 71 - 75 ปี 76 - 80 
1. ประชาชนม ี
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซ่ือสัตย ์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที ่
ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหนว่ยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 
จำนวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 
- จำนวนข้อรอ้งเรียน
เจ้าหน้าทีภ่าครัฐที่ถูกชี้มูล
เร่ืองวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จำนวนข้อรอ้งเรียน
เจ้าหน้าทีภ่าครัฐที่ถูกชี้มูลวา่
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี 
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่าง 
ต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพ่ือ 
สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและ 
ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดำเนินคดี 
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2.1 แนวทางการพัฒนา 
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 

การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการ 
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน 
รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและ 
หนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง 
ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้น
เพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไป
อย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการ
สืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ 
หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน
การยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ 
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการ 
ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึก ษาและมี
สมรรถนะและความรู ้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที ่ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริต 

2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 61 - 65 ปี 66 - 70 ปี 71 - 75 ปี 76 - 80 
การดำเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกวา่กรอบ
เวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญาที่หนว่ยงาน
ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4 ของ
จำนวนคดีที่สง่ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 ของ
จำนวนคดีที่สง่ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 ของ
จำนวนคดีที่สง่ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 ของ
จำนวนคดีที่สง่ฟ้อง 

 

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่งและย่ังยืน (Thailand 4.0) 

เป็นโมเดลที่น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัส 
ออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การ 
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เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 
ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติมิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human 
Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์การเรียนรู้เพื่อ 
เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั ้งมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดีคือ สังคมที่มี
ความหวัง(Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์(Harmony) 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบ
เทคโนโลยีนวัตกรรมที่ ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือใน
การติดตามการแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
6. คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

(1) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา การ
ทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้น มิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  

(2) ในกรณีการจัดซื ้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า  
หน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า  
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปี พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์  

โรงเรียนกันตังพิทยากร “ต่อต้านการทุจริต ปราศจากคอร์รัปชัน” 

พันธกิจ  
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน  
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  

เป้าประสงค์ 
1. บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  
2 .โรงเรียนกันตังพิทยากรมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของ ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท่างาน ด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ)  
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี 

ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ)  

กลยุทธ์โรงเรียน ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้ เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดย

เริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือ
กลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การ
ดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทาง การดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
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เป้าประสงค์ กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
บุคลากรในโรงเรยีน มี
จิตสำนึกและ พฤติกรรม
ที่สามารถ แยกแยะ
ระหว่าง ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ ตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม สู่
การเป็น บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์
บริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจรติและกำหนด 
นโยบายคณุธรรม
และ ความโปร่งใส 
ในการ ดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์/ กำหนด
นโยบาย  
- การประกาศเจตจำนง การบริหารงาน
ด้วย ความซื่อสตัยส์ุจรติ  
- การประกาศนโยบาย คณุธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  
- การออก/ติดตามแนวทาง การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให ้และรับของขวัญ เพื่อให ้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้เป็นไป ตาม
นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสรมิการต่อตา้น 
การทุจริต 

1. ร้อยละของความ สำเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ตามแนวทางปฏบิัต ิ

2. สรา้งจิตสำนึก 
ที่ตัวบุคคลให้
ตระหนัก รู้ถึง
ปัญหาและ 
ผลกระทบของการ 
ทุจริตให้ดำรงตน 
อย่างมีศักดิ์ศรีและ
มี เกียรตภิูม 

2. ปลูกฝังและสร้าง จิตสำนึกและ
ค่านิยมการ ต่อต้านและไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 

2. ร้อยละของจำนวน บุคลากร
ผู้เข้าร่วม กิจกรรม มีความ ตระหนักรู้ 
และได้รับ การปลูกฝังให้มีทัศนคต ิ
และค่านิยมที ่ไมย่อมรับการทุจรติ 

3. ปรับฐาน
ความคิด บุคลากร
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิด บุคลากรให้
สามารถแยก ระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม - 
การสร้างความรับรู้เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับ ข้าราชการใหม ่

3. ร้อยละของจำนวน บุคลากร
เป้าหมายมี ความตระหนักและ ปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไป ตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

4. ส่งเสริมการ
สร้าง คุณธรรมและ  
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้าน การทุจริต 

4. ส่งเสริมกจิกรรม ทำความดี เพือ่
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยดึหลักพอเพียง มีวินัย สุจรติ จิต
สาธารณะ 

4. ร้อยละของจำนวน บุคลากรที่ได้รับ
การ พัฒนาความรูเ้กี่ยวกับ คุณธรรม
และจริยธรรม และสามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ ในการปฏิบตัิ
หน้าที ่
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กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
กลยุทธ์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึนโดยอาศัย 
ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เป้าประสงค์ กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
1.โรงเรียนกันตังพิทยากร
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
เป็นไปตาม เป้าหมาย 
หรือ สูงกว่าเป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหด้ัชน ี
ภาพลักษณ์ คอร์รัปช่ัน 
(CPI) ของประเทศไทย 
เพิ่มสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน ของ
หน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) 

1. กิจกรรมประกาศ เจตนารมณ/์
กำหนดนโยบายคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน 
2. กิจกรรมการ ประชุมเชิงปฏิบตักิาร 
“แนวทางการป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ภายในองค์กร” 
3. การประชุมเตรียมความพร้อมการ
ตอบแบบสำรวจ หลักฐานเชิงประจักษ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. การเข้ารับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของ โรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ค่าคะแนน เฉลี่ย การประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

2. ขับเคลื่อน นโยบาย
และ ยุทธศาสตร์ ด้าน
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจรติ
และประพฤต ิมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

5. การจดัทำแผนปฏิบัติ การป้องกัน
การทุจริตของโรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. หน่วยงาน มีแผนปฏิบัติการ 
ป้องกัน การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เสริมสร้าง ภาพลักษณ์
ที่ด ีในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด ความ
เชื่อมั่นใน กระบวนการท่า
งาน ด้านการป้องกัน และ
ปราบปราม การทุจรติ 

3. สรา้งการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ 
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม จริยธรรม 
และ ต่อต้านการทุจรติ 

6. สรา้งสื่อประชาสัมพันธ์ แนว
สร้างสรรคเ์พื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และ กระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึก ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ ต่อตา้น
การทุจริต  
- สื่อประชาสมัพันธ์รณรงค์ ต่อต้าน
การทุจริต ทาง Websit fb Line  
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การ
ร้องเรียน websit 

3. จำนวนรูปแบบ การ
ประชาสมัพันธ์ ในด้านการต่อตา้น 
การทุจริต เพื่อสร้างการรับร 

4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทาง ให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับ ความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย ทุก
ระดับ 

7. การจดัทำและดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มี
ส่วนร่วมของผูร้ับบริการ และผู้มสีว่น
ได้เสีย 

4. ร้อยละของ ความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อ ระบบบรหิาร 
จัดการงานสื่อสาร เพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต (ช่องทาง / การนำเสนอ
ข้อมูล ) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1. กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ/์กำหนด นโยบาย
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับ มจีิตสำนึก 
พฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรม จรยิธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 

2. กิจกรรมการ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนวทางการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี ความ
ตระหนักและ ปฏบิัติหน้าที่
ให ้เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มจีิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

2,000             น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 
นายวิเชษฐ์ 
พุทธิรัตน์ 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยดึหลัก
พอเพียง มี วินัย สุจริต จติ 
สาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ พัฒนา
ความรู้ เกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรมสามารถนำ 
ความรู้ที่ได้รับไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที 

2,000             บุคลากร 
ทุกคน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

4. กิจกรรมประชุมปฏิบตัิการ
เตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
2567 และการจัดทำ
หลักฐาน เชิงประจักษ ์

ค่าคะแนนเฉลี่ย การ
ประเมิน คณุธรรม และ
ความ โปร่งใสของ โรงเรียน 
(ITA) 

โรงเรียนมีผลการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือ สูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศไทย เพิ่มสูงขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

5. กิจกรรมการประชุมช้ีแจง
บุคลากรเพื่อเตรยีมความ
พร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนกันตังพิทยากร
ประจำปี 2567 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

2,000             น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 

6. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ี และการดำเนินงาน ใน
ด้านการส่งเสริม จรยิธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของจำนวน บุคลากร
เป้าหมายมี ความตระหนัก
และ ปฏิบัติหน้าท่ีให้ เป็นไป
ตามแนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมท่ีสามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

3,000             น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 
นายวิเชษฐ์ 
พุทธิรัตน์ 
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ส่วนที่ 4 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต  
โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
กลยุทธ์โรงเรียน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 
นายวิเชษฐ์  
พุทธิรัตน์ 

กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในองค์กร” 

2,000 

กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็น- 
แก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี วินัย สุจริต จิต สาธารณะ 

2,000 บุคลากร 
ทุกคน 

กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 และการจัดทำหลักฐาน  
เชิงประจักษ์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 
นายวิเชษฐ์  
พุทธิรัตน์ 

2. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก 

กิจกรรมการประชุมชี้แจงบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปี 2567 

2,000 คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริม จริยธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

3,000 นายวิเชษฐ์  
พุทธิรัตน์ 

 
 
 
 
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ    ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
      (นายวิเชษฐ์ พุทธฺรัตน์)     (นางสาวนัจญมีย์   ทะเลลึก) 

ตำแหน่ง ครู          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 
 
 
 
อนุมัติแผนปฏิบัติการ  

     (นางฉวีวรรณ  รักษ์แก้ว)  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 


