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โรงเรียนกันตังพิทยากร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่

รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
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คำนำ 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์จุดมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ 
ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง 
เหมาะสมได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อน มาตรการ
เชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานใน การยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อ สาธารณะทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล 
 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล (10) 
การป้องกันการทุจริต โดยการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นที่ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้
เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนกันตังพิทยากร ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ จะต้องแก้ไขโดยด่วน และ
ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานการวิเคราะห์ฯ ฉบับนี้  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกันตังพิทยากร ทางโรงเรียนหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ  ไทยให้มีอันดับและ
ผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

        โรงเรียนกันตังพิทยากร 
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สารบัญ 

 
เรื่อง หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
ส่วนที่ 1 
 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยของรัฐ 
( ITA Online ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 2 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนกันตังพิทยากร 
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ส่วนที่ 3    
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 4 
 

แนวทางการนำผลจากการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8 

ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในโรงเรียนกันตังพิทยากร 10 
ภาคผนวก 13 
 ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

โรงเรียนกันตังพิทยากร 
 

 คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ 2565 
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ส่วนที่ 1 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยของรัฐ 

( ITA Online ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

1. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้  หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความ  โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)" ปัจจุบ ันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้ เป็น "มาตรการป้องกัน การทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐที่
รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมิน เพื่อให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การพัฒนาตนเอง เพ่ือให้การ
ดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรม
และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity aTransparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจตัวชี้วัดการใช้ ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 
ปีนับถึงวันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน  
ทีป่ระเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน องค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่เมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา นับตั้งแต่ในปีที่ทำการ
ประเมิน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป 
ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

การตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
คะแนนและระดับผลการประเมิน  

ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ ความหมายของเกณฑ์ 
95.00 - 100 AA Excellence ผ่าน 
85.00 - 94.99 A Very Good ผ่าน 
75.00 - 84.99 B Good ไม่ผ่าน 
65.00 - 74.99 C Fair ไม่ผ่าน 
55.00 - 64.99 D Poor ไม่ผ่าน 
50.00 - 54.99 E Extremely Poor ไม่ผ่าน 
0 - 49.99 F Fall ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนกันตังพิทยากร 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   ได้คะแนนรวม 87.86 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน
ระดับ A (Very Good) (ผ่าน) โดยมีคะแนนตามเครื่องมือประเมิน ดังนี้ 

- แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนน 29.78 คะแนน 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน 29.90 คะแนน 
- การตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ได้คะแนน 28.18 คะแนน   

 

 ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมของโรงเรียนกันตังพิทยากร (วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของ 
แต่ละแหล่งข้อมูล) 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ำหนักคะแนน คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 29.78 99.27 
EIT 30 29.90 99.67 
OIT 40 28.18 70.45 
รวม 100 87.86 87.86 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมของโรงเรียนกันตังพิทยากร

(วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล)

คะแนน น้ าหนักคะแนน
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จากแผนภูมิข้างต้น แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมของโรงเรียนกันตังพิทยากร วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนน
ของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  สถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ EIT มีค่า น้ำหนักคะแนน 29.90 
รองลงมา ได้แก่ แบบ IIT มีค่าน้ำหนัก คะแนน 29.78 และ แบบ OIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 28.18  มีสัดส่วนค่า
น้ำหนักคะแนน ต่ำสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิข้างต้น แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมของโรงเรียนกันตังพิทยากร แสดงข้อมูลคะแนนเป็นร้อยละ)
พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ที่มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ EIT มีค่าคะแนน คิดเป็นร้อยละ 99.67 รองลงมา 
ได้แก่ แบบ IIT มีค่าคะแนน คิดเป็น ร้อยละ 99.27 และ แบบ OIT มีค่าคะแนน 28.18 คิดเป็นร้อยละ 70.45 
มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนน ต่ำสุด 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมของโรงเรียนกันตังพิทยากร 

(แสดงข้อมูลคะแนนเป็นร้อยละ)
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ส่วนที่ 3  
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
TransparencyAssessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือว่า
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนกันตังพิทยากรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment) : ITA อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน มีผลการประเมินพัฒนาต่อเนื ่อง 
ดังนั้น โรงเรียนกันตังพิทยากร จึงมีความตระหนักในการรักษาระดับ ผลการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ ปี 
จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้  วิเคราะห์ สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้ง
ออกแบบแนวทางการพัฒนากระบวนการในการทำงาน ที่มีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของโรงเรียนกันตังพิทยากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

2) เพ่ือนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3) เพ่ือกำหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ กำกับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
วิธีการดำเนินงาน  

1) แต่งตั้งคณะทำงานและประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการดำเนินงาน  
2) จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนกันตังพิทยากร 
3) แต่งตั้งผู้กำกบั ติดตามและผูร้ับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนกันตังพิทยากร 
4) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและนำไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
5) จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของบุคลากรในโรงเรียนกันตังพิทยากร 
6) กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะๆ  
จากการดำเนินการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment) : ITA ปีงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนกันตังพิทยากรปรากฏผล ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใส (ITA) จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.78 99.27 
ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 29.90 99.67 
ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 40 28.18 70.45 

รวม 100 87.86 87.86 

จากตารางข้างต้น พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนรวม 87.86 ระดับ A เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า การรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนสูงสุด 29.90 (คิดเป็นร้อยละ 99.67) 
รองลงมาคือ การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (คิดเป็นร้อยละ 99.27) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
มีคะแนนต่ำสุด 28.18 (คิดเป็นร้อยละ 99.67)  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โรงเรียนกันตังพิทยากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จำแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละด้านที่แสดงให้
เห็นถึงจุดอ่อนที่ควรปรับปรุง และจุดแข็งที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

1 .  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (I n t e r n a l  I n t e g r i t y  a n d 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.78 คิดเป็นร้อยละ 99.27 อยู่ในระดับ AA 
( E x c e l l e n c e )  บ่งชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนมีการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล มีจุดอ่อน ที่ต้องปรับปรุงและจุดแข็งที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

ประเด็นที่จะต้องส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น   ได้แก่  
1.1  ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากข้ึน ในเรื่องการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  
1.2  การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงานควรให้ ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน 

การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
1.3 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ  ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ

สะดวก บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน  
 - ไม่มี – 
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2. ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.90 คิดเป็นร้อยละ 99.67   อยู่ในระดับ 
AA (Excellence) บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการยังมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน
ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ แต่ยังมีจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้  

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ได้แก่ 
2.1  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา  ที่กำหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการแก่ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
อย่างตรงไปตรงมา ลดขั้นตอนและความซับซ้อนของการปฏิบัติหน้าที่ให้สะดวกท่ีสุด  

2.2 พัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร ทั้งทางตรงและทางอ้อม ในการเผยแพร่ข้อมูล ของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้อง
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
- ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง  พัฒนาการ

ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน  
 

3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 28.18 คิดเป็นร้อยละ 70.45   อยู่ในระดับ C (Fair)  
บ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนมคีวามพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง แต่ยังมี
จุดอ่อนในการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ซึ่งทางโรงเรียนต้องมีการ
ปรับปรุงและพัฒนา ดังต่อไปน ี้ 

ประเด็นที่ต้องสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง  
โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน http://www.kantangpit.ac.th  มี

การเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ฯลฯโดยโรงเรียนกันตังพิทยากร ได้
ดำเนินการ กำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน  
- ปรับปรุง ระบบการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้มีความหลากหลายให้สาธารณชนได้รับทราบให้ เป็นปัจจุบัน 

เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
- โรงเรียนควรปรับปรุง การนำเสนอเอกสารการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ให้ตรงกับประเด็นตัวชี้วัดที่ระบุไว้ 

ซึ่งมีเรื่องที่หน่วยงานควรมีการปรับปรุงแก้ไขโดยด่วนได้แก่ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน  

http://www.kantangpit.ac.th/


รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกันตังพิทยากร   8 
 

ส่วนที่ 4 
แนวทางการนำผลจากการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีส่วนที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยนำผลจากการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นการพัฒนา เพ่ือดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
โรงเรียนกันตังพิทยากร มีประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้ 

ปรับปรุงแก้ไข ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรปรับปรุง 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  
การบริหารงาน  
O11 รายงานการ กำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตาม แผนดำเนินงาน
ประจำปี  
- มีเนื้อหารายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อย 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการ  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือน
หรือรายไตร มาสหรือราย 6 เดือน 

- ผู้ที่รับผิดชอบควรตรวจสอบ
รายละเอียด ของเนื้อหา 
รายละเอียดความก้าวหน้า ให้
ครบถ้วน โดยเฉพารายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล  
ข้อ O25 นโยบาย การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงาน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
หรือ แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน 

 1) ทบทวนเอกสารต่าง ๆ ก่อน
เผยแพร่ขึ้น สู่เว็บไซต์  
2) แสดงนโยบายแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่บังคับ
ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
3) มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข
ข้อมูลและรายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบ 
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ปรับปรุงแก้ไข ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  
การบริหารและ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
ข้อ O26 การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร ทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงการดำเนินการตามนโยบาย
หรือ แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากร อย่างน้อย ประกอบด้วย 
การวางแผนกำลังคน การสรรหา 
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนา
บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
การประเมินผล การปฏิบัติงาน  
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา 
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

1) ทบทวนเอกสารต่าง ๆ ก่อน
เผยแพร่ขึ้น สู่เว็บไซต์  
2) แสดงผลการดำเนินงานให้มี 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
ครบถ้วนตามประเด็นการประเมิน 
3) มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข
ข้อมูล และรายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบ  
4) กำกับ ติดตาม นำผลการ
รายงานมา ปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4  
การบริหารและ พัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
ข้อ O28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการอย่างน้อย ประกอบด้วย 
ผลการดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทัพยากรบุคคล ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห์การ บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1) ทบทวนเอกสารต่าง ๆ ก่อน
เผยแพร่ขึ้น สู่เว็บไซต์  
2) แสดงผลการดำเนินงานให้มี 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่
ครบถว้นตามประเด็นการประเมิน 
3) มอบหมายผู้รับผิดชอบทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไขข้อมูล และรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
1. จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นข้อตกลงร่วมกันในการทำงาน โดยนำ

ประเด็นการพัฒนามาจัดทำเป็นประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. แต่งตั้งผู้กำกับ ติดตาม และประเมินผลการทำงาน 
3. แต่งตั้งรับผิดชอบการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
4. ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน 2 ระยะ 
5. ผู้กำกับติดตาม และผู้รับผิดชอบ นำผลการรายงานมาปรับปรุง / พัฒนา การทำงานอย่างต่อเนื่อง  
6. ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนในโรงเรียนรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในโรงเรียนกันตังพิทยากร 

 

โรงเรียนกันตังพิทยากร ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียน เพ่ือนำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นด้านการเปิดเผยข้อมูล ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล  
1) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน ข้อ O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน  
2) ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25 นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ข้อ O26 การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล และ ข้อ 028 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี  

โดยได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน ดังนี้ 

1) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ  

2) ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการดำเนินการ ดังนี้  
2.1 จัดทำและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนกันตังพิทยากร  

ซึ่งประกอบด้วย มาตรการ ดังนี้  
- มาตรการเปิดเผยข้อมูล  
- มาตรการปรับปรุงระบบการทำงาน  
- มาตรการป้องกันการทุจริต ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส  

2.2 กำหนดผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของโรงเรียนกันตังพิทยากร 

2.3 จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียน
กันตังพิทยากร 
2.4 การติดตาม ตามแบบติดตามการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียน
กันตังพิทยากร และรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในโรงเรียนตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรม ดังรายละเอียดการดำเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 
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มาตรการแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนกันตังพิทยากร ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน หรือวิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลาแล้วเสร็จ 

การกำกับติดตามและรายงาน 

มาตรการเปิดเผยข้อมูล  
1.ด้านข้อมูลพื้นฐาน 

1) สร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับเกณฑ์การประเมิน ITA และ 
สร้างความตระหนักในการปฏิบัติงาน วิธีการและขั้นตอนการ 
ดำเนินงานให้แก่บุคลากรทุกคน  
2) เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบต้องมีการตรวจสอบการแสดงข้อมูล
พ้ืนฐานให้เป็นปัจจุบัน และรายละเอียดครบถ้วนตามประเด็นการ
ประเมินก่อนเผยแพร่ขึ้นสู่เว็บไซต์  
3) ผู้ดูแลเว็บไซต์ของโรงเรียนต้องประสาน/แจ้งฝ่ายงานภายใน
โรงเรียนทุกครั้ง หากมีการปรับปรุงและแก้ไขข้อมูลบนเว็บไซต์  
4) พัฒนาด้านระบบ ICT เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบให้มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

งานเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ  
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
นายวิเชษฐ์ พุทธิรัตน์ 
 (มิถุนายน 2566) 

1) ควบคุม กำกับติดตาม โดย รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน ที่รับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงาน 
2) รายงานความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค  
ในการดำเนินการในการประชุมฝ่ายบริหารของ
โรงเรียน  
3) ติดตามการดำเนินงาน และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแบบติดตามผล การดำเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความ
โปร่งใส ที่จัดทำขึ้น  

2. ด้านการบริหารเงิน 
งบประมาณ 

1) ทบทวนเอกสารต่าง ๆ ก่อนเผยแพร่ขึ้นสู่เว็บไซต์  
2) จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้มีรายละเอียด 
ข้อมูลที่เผยแพร่ครบถ้วนตามประเด็นการประเมิน 

งานบริหาร
งบประมาณ 
(มิถุนายน 2566) 

3. ด้านการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1) ทบทวนเอกสารต่าง ๆ ก่อนเผยแพร่ขึ้นสู่เว็บไซต์  
2) แสดงผลการดำเนินงานให้มีรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ครบถ้วน 

งานบริหารงาน
บุคคล  
(มิถุนายน 2566) 4. ด้านการส่งเสริมความ 

โปร่งใส 
1) จัดทำช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป  
2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตฯ 
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ปฏิทินการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในโรงเรียนกันตังพิทยากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 
เมษายน 2566 1) แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2) ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของโรงเรียน ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
โรงเรียน เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ประจำปี 
2566 วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยด่วน และวิเคราะห์จุดที่
ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และร่วมกัน
กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียน กำหนดผู้
ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบในแต่ละมาตรการ 

 

พฤษภาคม 
2566 

1) ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในโรงเรียนกันตัง
พิทยากร  ให้ข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  
2) แจ้งปฏิทินการดำเนินงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนกันตังพิทยากร ให้แต่ละกลุ่มได้ประเมิน และรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

 

พฤษภาคม - 
กันยายน 
2566 

ฝ่ายงานรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียน ให้หัวหน้าฝ่าย เพ่ือสรุปวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ตุลาคม 2566 จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสของโรงเรียน นำเสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียน ทราบ และ เผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
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แบบติดตามการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนกันตังพิทยากร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ฝ่ายงาน........................................................................ 
.................................................................................................. 

1. บุคลากรของฝ่ายงานท่านรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนกันตัง
พิทยากร มากน้อยเพียงใด  

( ) บุคลากรร้อยละ 100 ในกลุ่มมีการรับรู้ รับทราบ การดำเนินการตามมาตรการฯ  
( ) บุคลากรร้อยละ 80 ในกลุ่มมีการรับรู้ รับทราบ การดำเนินการตามมาตรการฯ  
( ) บุคลากรร้อยละ 40 ในกลุ่มมีการรับรู้ รับทราบ การดำเนินการตามมาตรการฯ  
( ) บุคลากรทุกคนในกลุ่มไม่รู้ ไม่รับทราบ การดำเนินการตามมาตรการฯ 

2. ฝ่ายงานของท่านมีการถือปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในภายในโรงเรียนกันตัง
พิทยากร หรือไม ่ 

2.1 การดำเนินการตามมาตรการ การเปิดเผยข้อมูลด้านข้อมูลพื้นฐาน ภายในโรงเรียนกันตังพิทยากร 
( ) มีการถือปฏิบัติ โปรดระบุ 

............................................................................................................................ ............................................. 

.............................................................................................................................  ............................................  

.............................................................................................................................  ............................................  
 

( ) ไม่มีการถือปฏิบัติ เนื่องจาก 
........................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................... ......................... ............................................  
.............................................................................................................................  ............................................  

2.2 การดำเนินการตามมาตรการการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารเงินงบประมาณ ของโรงเรียนกันตังพิทยากร  
( ) มีการปฏิบัติ โปรดระบุ 

 .............................................................................................................................  ............................................ 
.................................................................................... ..................................................................... ................ 
............................................................................................................................. ............................................  

( ) ไม่มีการถือปฏิบัติ เนื่องจาก 
.............................................................................................................................  ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
.............................................................................................................................  ............................................  
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 2.3 การดำเนินการตามมาตรการ การเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียน
กันตังพิทยากร  

( ) มีการถือปฏิบัติ โปรดระบุ 
............................................................................................................................. ............................................ 
.............................................................................................................................  ............................................ 
.................................................................................... .....................................................................................  

( ) ไม่มีการถือปฏิบัติ เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ............................................ 
.............................................................................................................................  ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................  

2.4 การดำเนินการตามมาตรการ การเปิดเผยข้อมูล ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส ของโรงเรียนกันตังพิทยากร  
  ( ) มีการถือปฏิบัติ โปรดระบุ 

............................................................................................................................. ...... ...................................... 

............................................................................................ ................................. ............................................  
( ) ไม่มีการถือปฏิบัติ เนื่องจาก 

............................................................................................................................. ............................................ 

.............................................................................................................................  ............................................  
3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในของโรงเรียนกันตังพิทยากร สามารถลดข้อบกพร่อง/

จุดอ่อน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของของโรงเรียนกันตังพิทยากร  
ได้มากน้อยเพียงใด  

3.1 ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลด้านข้อมูลพื้นฐาน ของโรงเรียนกันตังพิทยากร  
 ( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากที่สุด เนื่องจาก 

.............................................................................................................................  ............................................ 

..................................................................................................................................... ....................................  
( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก  

............................................................................................................................. ................ ............................ 

...................................................................................................... ....................... ............................................  
( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 

.............................................................................................................. ........................................................... 

.............................................................................................................................  ............................................  
( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยท่ีสุด เนื่องจาก 

.............................................................................................................................  ............................................ 

........................................................................................................................................................ .................  
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3.2 ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารเงินงบประมาณ ของโรงเรียนกันตังพิทยากร  
ดำเนินการ  

( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากที่สุด เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ........................... ................. 
..................................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. ............................... ............................................  

( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 
....................................................................................................... ...................... ............................................ 
............................................................................................................................. ...................................... ...... 
............................................................................................................................. ................ ............................  

( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ........................ .................... 
.............................................................................................................. ............... ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................  

( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยท่ีสุด เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ............................................ 
..................................................................................... ........................................ ............................................ 
.............................................................................................................................  ............................................  

3.3 ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนกันตังพิทยากร  
ดำเนินการ  

( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มากที่สุด เนื่องจาก 
.......................................................................... ............................................................................................... 
.............................................................................................................................  ............................................  

( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้มาก เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................  

( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อย เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ....... ..................................... 
............................................................................................. ............................................................. ...............  

( ) สามารถแก้ปัญหา ลดข้อบกพร่อง/จุดอ่อน ในประเด็นดังกล่าว ได้น้อยท่ีสุด เนื่องจาก 
............................................................................................... .......................................................................... 
.............................................................................................................................  ............................................ 
....................................................................................................................................... ....................... ...........  
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3.4 ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส ของโรงเรียนกันตังพิทยากร  
( ) สามารถสร้างการรับรู้ ให้กับบุคคลภายใน และภายนอก ได้มากที่สุด เนื่องจาก 

.............................................................................................................................  ............................................ 

............................................................................................................................................... .... ...................... 

............................................................................................................ .............................................................  
( ) สามารถสร้างการรับรู้ ให้กับบุคคลภายใน และภายนอก ได้มาก เนื่องจาก 

............................................................................................................................ ............................................. 

.............................................................................................................................  ............................................ 

.................................................................................................................................................................... .....  
( ) สามารถสร้างการรับรู้ ให้กับบุคคลภายใน และภายนอก ได้น้อย เนื่องจาก 

............................................................................................................................. ............................................ 

..................................................................................... ........................................ ............................................ 

.............................................................................................................................  ............................................  
( ) สามารถสร้างการรับรู้ ให้กับบุคคลภายใน และภายนอก ได้น้อยท่ีสุด เนื่องจาก 

.............................................................................................................................  ............................................ 

.................................................................................................................................... ..................................... 

............................................................................................. ................................ ............................................ 
4. ปัญหาอุปสรรค  
.............................................................................................................................  ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................ ................................................. ............................................  
5. ข้อเสนอแนะ  
.............................................................................................................................  ............................................ 
............................................................................................................................. ................................. ...........  
.............................................................................................................................................................. ...........  
 
  

ลงชื่อ................................................................ 
         (....................................................................) 

 หัวหน้าฝ่าย.................................................. ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนกันตังพิทยากร  
เรื่อง  แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเนนิงานของโรงเรียนกันตังพิทยากร   
……………………………………………………….………………………………………………………………….. 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ขับเคลื่อนและพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
โรงเรียนกันตังพิทยากรออนไลน์มาอย่างต่อเนื่อง โดยให้โรงเรียนกันตังพิทยากร ปรับปรุง พัฒนาตนเอง ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มุ่งปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580)  

ในการนี้ โรงเรียนกันตังพิทยากร ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรพฒันา 
มากำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสของโรงเรียนกันตังพิทยากร เพื ่อให้
หนว่ยงานถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้  

1. แนวทางการพัฒนาการใช้อำนาจ  
โรงเรียนกันตังพิทยากร ต้องมอบหมายงาน ประเมินผล การปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคคลเพื่อให้สิทธิ 

ประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  ทำธุระส่วนตัวหรือสั่งการในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง ไม่ซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนี้  

1) ผู้บริหารต้องแสดงเจตนารมรห์รือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

2) ผู้บริหารต้องประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
3) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทุกกลุ่มงาน (บริหารวิชาการ  

บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารทั่วไป) 
4) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การติดตามและรายงานผล  

รายงานผลกิจกรรม เสนอผู้บังคับบัญชาเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
2. แนวทางพัฒนาการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
โรงเรียนกันตังพิทยากร ต้องทบทวนนโยบายทีเ่กี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

จัดทำแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
สร้างกระบวนเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภา่ในหน่วยงาน ดังนี้  
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1) ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริต โด่ประเมินความเสี่ ยงของการดำเนินงาน หรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือจัดทำมาตรการป้องกันในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3) เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานหรือกิจกรรมของหน่วยงาน  
4) กำหนดแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ หน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบ  
การติดตามและรายงานผล  
รายงานผลกิจกรรม เสนอผู้บังคับบัญชาเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
3. แนวทางพัฒนาการการใช้งบประมาณ  
โรงเรียนกันตังพิทยากร ต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย

งบประมาณอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และมีกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ดังนี้  

1) ประกาศเผยแพร่แผนการใช้จ่า่งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ สาธารณชนได้รับทราบ 
2) รายงานความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณในรอบไตรมาส หรือรอบ 6 เดือนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
3) เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้  
4) กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
การติดตามและรายงานผล  
รายงานผลกิจกรรม เสนอผู้บังคับบัญชาเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

1. แนวทางพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่  
โรงเรียนกันตังพิทยากร ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียม ส่งเสริมค่านยิมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององคก์ร ดังนี้  

1) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการและเผ่แพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ  
3) จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน  
4) จัดกิจกรรมในการส่งเสริมค่านิยมให้บุคลากรในการต่อต้านการทุจริต 

 

ประกาศ ณ วันที่  12  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 
(นางฉวีวรรณ  รักษ์แก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 
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คำสั่งโรงเรียนกันตังพิทยากร  
ที่  152 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 

……………………………………………………….………………………………………………………………….. 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ขับเคลื่อนและพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนกันตังพิทยากรออนไลน์มาอย่างต่อเนื่อง โดยให้โรงเรียนกันตังพิทยากร ปรับปรุง พัฒนาตนเอง ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มุ่งปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580)  

โรงเรียนกันตังพิทยากรเห็นถึงความสำคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 ดังนี้  

๑. คณะกรรมการกำกับติดตาม ประกอบด้วย 
๑.๑ นางฉวีวรรณ รักษ์แก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายสุรเชษฐ สองรักษ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๑.3 นายสุนทร เพ็ชร์พราว รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๑.4 นางสาวนัจญมีย์ ทะเลลึก  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 
๑.5 นายวิเชษฐ ์ พุทธิรัตน์ คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ วางแผน ควบคุม ดูแลและกำกับติดตามการดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีผลการ
ด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 

2. คณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประกอบด้วย 

2.๑ นางสาวนัจญมีย์ ทะเลลึก  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.๒ นางวิชชุดา เหล่าตระกูลงาม  คร ู   กรรมการ 
2.3 นางแก้วตา จินตาแก้ว  คร ู   กรรมการ 
2.4 นางเสาวน ี ชัยทอง   คร ู   กรรมการ  
2.5 นางพิมลรัตน์ เลื่องสกุลไพศาล  คร ู   กรรมการ  
2.6 นายวชิรพงศ์ อนุรักษ์เพชรเทวา คร ู   กรรมการ  



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกันตังพิทยากร   21 
 

2.7 นางสาวชุติกาญจน์ ทองโอเอ่ียม  คร ู   กรรมการ  
2.8 นางสาวกมลรัตน์  แก้วประชุม คร ู   กรรมการ  
2.9 นางปิยวรรณ  จังเม่ง  คร ู   กรรมการ  
2.10 นางสาวฝาตีม๊ะ  คลังข้อง  คร ู   กรรมการ  
2.11 นางสาวกิ่งกาญจน์  ชูเวชะ  คร ู   กรรมการ  
2.12 นางสาวสายซอ  จำเริญ  คร ู   กรรมการ  
2.12 นางสาวปาริชาต ทะเลลึก  คร ู   กรรมการ  
2.13 นางสาวนิชาภัทร มีทอง  คร ู   กรรมการ 
2.13 นางพันทิพา  วงษ์มาก  คร ู   กรรมการ 
2.5 นายวิเชษฐ ์ พุทธิรัตน์  ครู   กรรมการและเลขานุการ   

มีหน้าที่ ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม จัดหาข้อมูล รวบรวม เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือรองรับการประเมิน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด  เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 

3. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร ประกอบด้วย 
3.1 นางแก้วตา จินตาแก้ว คร ู   ประธานกรรมการ 
3.2 นางพิมลรัตน์ เลื่องสกุลไพศาล คร ู   กรรมการ 
3.3 นางพันทิพา วงษ์มาก  เจ้าหน้าที่  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ตรวจสอบเอกสาร ร่องรอยในแต่ละตัวชี้วัดย่อย และข้อมูล ก่อนขึ้นหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน 
4. คณะกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขึ้นบนเวปไซด์โรงเรียนกันตังพิทยากร 

4.1 นายวิเชษฐ ์ พุทธิรัตน์ คร ู   ประธานกรรมการ 
4.2 นางสาวนิชาภัทร มีทอง  คร ู   กรรมการ 
4.3 นางสาวสายซอ จำเริญ  คร ู   กรรมการ 
4.4  นางสาวปาริชาต ทะเลลึก  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลตามที่กลุ่มต่างๆส่งข้อมูลมาให้ เพ่ือน าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ของโรงเรียนกันตังพิทยากร 

ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ 
มอบหมายเต็มก าลังความสามารถ เพ่ือให้มีข้อมูลรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเป็นรูปธรรม 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 
(นางฉวีวรรณ  รักษ์แก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 


