
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

รายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ การปฏิบัติ
ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง การพัฒนาหรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ มาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนกันตังพิทยากร  

ปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566  

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   31 มีนาคม พ.ศ. 2566  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อของประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา UFL ที่เผยแพร่ 
https://otepc.go.th/th/otepc10/km-otepc10/item/2875-2020-02- 04-06-33-31.html 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ครั้งที่ 1/2566 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 
ดำเนินงาน  

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของโรงเรียนกันตังพิทยากร ได้กำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการภายในโรงเรียนกันตังพิทยากร ตามแนวทางที่ สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
โดยกำหนดการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงานประเมินจากผลการปฏิบัติงานของข้าราชการที่เกิดข้ึนในเชิงปริมาณ คุณภาพ 
เวลา หรือการใช้ทรัพยากร โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่วางไว้  

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออก ใน
ระหว่างการปฏิบัติราชการอันส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจากสมรรถนะหลักที่ 
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด รวมทั้ง นำเวลาการมาปฏิบัติราชการมาใช้เป็นส่วนหนึ่งเพ่ือประกอบการพิจารณาโดยการ
ประเมิน ทั้ง 2 องค์ประกอบ จะกำหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบและนำผลคะแนนประเมินมา
จัดกลุ่มแบ่ง ออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง เพื่อนำผลไปใช้ประกอบการเลื่อน
เงินเดือนต่อไป ทั้งนี้ ได้มีการนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน การประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบ 

2. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนกันตังพิทยากร ได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานจาก ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยในภาพรวม 2 มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของงานทั้งใน เชิงปริมาณและคุณภาพ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถ

https://otepc.go.th/th/otepc10/km-otepc10/item/2875-2020-02-%2004-06-33-31.html


ปฏิบัติงานให้บรรลุ เป้าหมายตามท่ีกำหนด ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม ปราศจากอคติ ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์จาก งานที่ปฏิบัติ รามท้ังมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะเพ่ือให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ  

3. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
โรงเรียนกันตังพิทยากร นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในเบื้องตันจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

ชั้น มาใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน กำหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  
- ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80  
- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20  
โดยคะแนนการประเมินจะแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ทั้งนี้ 

ผลการประเมินดังกล่าวสามารถนำมาประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
3.1 เป็นการตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการที่มีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ ที่รับผิดชอบ 

รวมถึง ทัศนคติ ความพฤติ คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการในการ
เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย เพ่ือรองรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป  

3.2 เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการใน
โรงเรียนกันตังพิทยากร เช่น การนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของ
โรงเรียน การมอบเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่ครูผู้มีผลการประเมินดีเด่น เป็นต้น  

3.3 เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกันตัง
พิทยากร ในด้านต่าง ๆ เช่น การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
และจริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อมให้รองรับและสอดคล้องกับข้าราชการและวัฒนธรรมภายในองค์กรของ 
โรงเรียน เป็นต้น  

4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ควรนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุก 

กระบวนการ เช่น การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาข้าราชการ  การให้ขวัญกำลังใจ เป็นต้น เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างและพัฒนาพฤตกิรรมทางจริยธรรมของข้าราชการภายในหน่วยงาน รวมถึงเป็นการวางรากฐาน
เกี่ยวกับจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในหน่วยงาน 

 

    ผู้รายงาน......................................................... 

     (นางวิชชุดา  เหล่าตระกูลงาม) 
     หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 

 

    ผู้บังคับบัญชา......................................................... 

          (นางฉวีวรรณ   รักษ์แก้ว) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 


