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คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  โรงเรียนกันตังพิทยากร  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้าง ความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา  
ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลด
น้อยลง 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 
 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่าง 
เช่น การทุจริต เชิงนโยบายการทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆ  มากมายและส่งผล
กระทบทางลบในวงกว้าง  

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม  การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 
10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี  ของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น 
ระเบียบการ จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน 
ซ้ำซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริม
ปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม 
โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย 
ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย  กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณ
และต่อเนื่อง  

โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 
และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การ
ปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน  ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน จะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที ่ประชาชนและ
หน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติการติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปี  

ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  ทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  
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สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน  ป.ป.ช.) ร่วมกับ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตาม ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
โดยให้ยึด กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ฉบับนี้  

โรงเรียนกันตังพิทยากรจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปี 
พ.ศ. 256๖ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และ นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลดน้อยลง 

 

ข้อมูลพื้นฐาน โรงเรียนกันตังพิทยากร  

โรงเรียนกันตังพิทยากร เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง 
กระบี่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่  282 ถนนตรังคภูมิ  
ตำบลกันตัง  อำเภอกันตัง   จังหวัดตรัง  รหัสไปรษณีย์  92110  โทร.0-7525-1100   โทรสาร 0-7525-
1295  เว็บไซต์ของโรงเรียน  คือ  www.kantangpit.ac.th     เพจ คือ โรงเรียนกันตังพิทยากร 2018 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   มีเขตพื้นที่บริการ 7 ตำบล 
ได้แก่  ตำบลควนธานี  ตำบลวังวน  ตำบลบางหมาก  ตำบลบางเป้า  ตำบลคลองชีล้อม  ตำบลกันตังใต้ และ
ตำบลกันตัง  

โรงเรียนกันตังพิทยากร  เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อปีพ.ศ. 2516  ในฐานะเป็นโรงเรียนสาขาของ
โรงเรียนสภาราชินี  จังหวัดตรัง  โดยอาศัยสถานที่ของโรงเรียนกันตัง  ซึ่งขณะนั้นเป็นโรงเรียนประถมศึกษาตอน
ปลาย  สังกัดกรมสามัญศึกษา 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2517  กระทรวงศึกษาธิการได้รับอนุมัติให้เปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ
กันตังข้ึน  ตามประกาศลงวันที่  25  เมษายน  2517  โดยใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนกันตังวิทยา”  บนเนื้อท่ี  62 ไร่  
97 ตารางวา  ห่างจากตัวอำเภอประมาณ 5 กิโลเมตร  ซึ่งเป็นที่ดินรกร้างว่างเปล่ามานานบริเวณ หมู่ 3  ตำบล
บางเป้า  และเปิดทำการสอนเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2517  ซึ่งมีเพียงอาคารเรียนชั่วคราว  2  หลังเท่านั้น  
โดยรับโอนนักเรียนจากโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสภาราชินี  ต่อมาในปลายปีเดียวกันได้เปลี ่ยนชื ่อเป็น  
“โรงเรียนกันตังพิทยากร”    
 ปี พ.ศ. 2518  ประชาชนและนักเรียนต่างเห็นพ้องต้องกันว่า  สถานที่ตั้งเดิมไม่เหมาะสม  เนื่องจาก
ห่างไกลย่านชุมชน  การคมนาคมไม่สะดวก  ขาดแคลนระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  จึงร่วมมือกันร้องเรียน 
ต่อกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อขอย้ายสถานที่เรียน และได้ย้ายมาเรียนชั่วคราวที่บริเวณด่านกักสัตว์ (คอกวัว)  ซึ่ง
อยู่ใกล้กับโรงเรียนกันตังเดิม 
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 ปี พ.ศ. 2519  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศยุบโรงเรียนกันตัง  ให้มารวมกับโรงเรียนกันตัง-พิทยา
กร  โดยโอนทรัพย์สิน  ข้าราชการ และลูกจ้างมารวมกัน  โรงเรียนกันตังพิทยากรจึงได้ย้ายมาอยู่ที่โรงเรียนกันตัง  
ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  2519  เป็นต้นมา 
 ในปี พ.ศ. 2524  โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  ให้เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 พื้นที่ที่ตั้งโรงเรียนนั้น  เดิมเป็นที่ราชพัสดุ  มีเนื้อที่ประมาณ  19  ไร่  นับว่าไม่เพียงพอสำหรับการ
ขยายตวัในโอกาสต่อไป  ทางโรงเรียนจึงขอใช้ที่ราชพัสดุอีกแปลงหนึ่งซึ่งอยู่ติดกัน  ทำให้มีเนื้อที่เพ่ิมข้ึน  37  ไร่  
1 งาน  25 ตารางวา  ส่วนพื้นที่ที่ตำบลบางเป้า  ได้ถูกใช้เป็นสถานที่เรียนวิชาเกษตรและปลูกยางพาราของ
โรงเรียนเมื่อประมาณปี พ.ศ. 2529 

ปัจจุบัน โรงเรียนกันตังพิทยากร มีอาคารเรียนถาวร 5 หลัง  หอประชุม 1 หลัง  โรงฝึกงาน 4 หลัง  
โรงอาหาร 1 หลัง  อาคารประชาสัมพันธ์ 1 หลัง  ห้องน้ำห้องส้วม 6 หลัง และบ้านพักครู  7  หลัง  บ้านพัก
นักการภารโรง  2  หลัง 
 ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมีครู – อาจารย์ประจำการ 74 คน ครูอัตราจ้าง 7 คน ครูต่างชาติ 2 
คนบุคลากรทางการศึกษา 15 คน รวมบุคลากรทั้งหมด 98  คน นักเรียน  1,425 คน 
 

อำนาจ/หน้าที่ 

โรงเรียนกันตังพิทยากร  เป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในปี พ.ศ. 2549  และ
ผ่านการประเมินเป็นต้นแบบ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน รุ ่นที่ 1  และได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา (ประเมินภายนอกรอบสาม) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน)  มีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2554  มาตรา 39  กำหนดให้
กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสำนักงานการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรงหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจดังกล่าวให้เป็นไปตามที่
กำหนดในกฎกระทรวง  จัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  4  ฝ่าย  ดังนี้ 

    1)  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  2) ฝ่ายบริหารงบประมาณ  3) ฝ่ายบริหารงานบุคคล  4) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนกันตังพิทยากร 
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ส่วนที่ 2 

การดําเนินงาน 
 

โรงเรียนกันตังพิทยากร  ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 บัดนี้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต ประจำป พ.ศ.
2565   ได้สิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
การดําเนินงานในยุทธศาสตรนี้ มุงส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการร่วมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย 
กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการดำเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 การดําเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมปลูก 
ผักสวนครัว กิจกรรมเพาะเห็ด กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมบันทึกความดี โดยทุกกิจกรรมมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจดี 

1.2 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยนอมนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมา  
ใชในกลมุสาระตา่ง ๆตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามชวงวัยต่าง ๆ 

1.3 นําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหล่งเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพ่ือเรียนรูและนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรร- 
มาภิบาล  

2.1 ฝกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จำเป็นในการทำงาน รว่มกัน โดยมีการ 
ประชุมครู และการฝกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว 

2.2 บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการนิมนตพระ 
สงฆมาแนะนําแนวทางการปฏิบัติและการฝกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากนั้นยังมีการส
งเสริมใหมีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษา ในระดับธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรม
ศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ในระดับที่น่าพึงพอใจ 

2.3  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ  
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการรองเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 
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3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเป็นเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  ได้ดำเนินการ ดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใชในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีกา
รสงบุคลากรในโรงเรียนไปเขารับการอบรม และนํามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือนํามาใชในการจัดการ
เรียนรูของนักเรียน ตลอดจนมีการใหข้อมูลข่าวสารด้านการปองกันการทุจริตในโรงเรียนโดยส่งเป็นหนังสือขวให
กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะๆตลอดปการศึกษา 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
4.1 สงเสริมการสร้างแรงจูงใจใหครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความ 

ซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจํานงคต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียน
ร่วมกันแสดงพลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ใหเห็นถึงการเป็นขาราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ทำตามหนาที่ของตนเอง 
อย่างเคร่งครัด 

4.2 รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธใหมีค่านิยม ยกยองเชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติ  
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมการอบรมค่ายธรรมะใหกับนักเรียนและ
คณะครูใหทุกระดับชั้น ในวันพระมีการทำบุญตักบาตรฟงธรรมใหกับนักเรียน ตลอดจนมีการเผยแพรกิจกรรมให
ผู้ปกครองทราบในข่าวจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปการศึกษา และประชาสัมพันธ กิจการของโรงเรียนโดยมี
เว็บไซตและ facebook ของโรงเรียน  

4.3 สงเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนด้านการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนไดม้ีการเผยแพรผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเดนในการรณรงคและ
เผยแพรเรื่องการทุจริต ประกาศความดีใหกับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย เก็บเงินได้ เก็บของได้แลวสงคืนเจาของ
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ สวนการปองกันมีการรณรงคต่อต้านเรื่องการเล่นพนันฟุตบอล ยาเสพติด และ การ
พนันทุกรูปแบบ ซึ่งเปน็สาเหตุของการทุจริตตอไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์ 
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ  ปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ  สถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา  เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุลรวมถึงการสร้าง  หลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

แนวทางดำเนินงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเป็นพลเมืองด ี 
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1.1 ประสานความรว่มมือกับทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่, 
อำเภอกันตัง,สำนักงานเทศบาลเมืองกันตัง,สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันตัง ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆที่เขามา
มีสวนการปลูกฝังความรู ใหกับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือใหนักเรียนตระหนักในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือปลูกฝงนักเรียน
ใหเป็นคนดีมีศีลธรรม 

1.2 มีการประชาสัมพันธเรื่องต่างๆภายในโรงเรียน มีการเผยแพรขอมูลข่าวสารของโรงเรียน  
กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการ จัดซื้อจัดจ้างมีความถูกตอง เปิดเผยเพ่ือใหโอกาสกับหน่วยงานต่างๆมาศึกษาขอมูลของ
โรงเรียน ทั้งในอินเตอรเนต หรือในเวปไซตของโรงเรียน 

1.3 มีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหว่างกัน ในเวปไซตของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุด 
เยี่ยมเพ่ือใหบุคคลต่าง ๆ เขามาแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆ และในโรงเรียนยังมีกลองรับขอความแสดงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะต่างๆด้วย โดยภายในโรงเรียนยังมีระบบอินเตอรเนต สัญญาณไวไฟ เพ่ือใหครูและบุคลากร
ในโรงเรียนไดใ้ชในการจัดการเรียนการสอนและ การศึกษาหาความรูด้วยตนเอง 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

มีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
 2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ  

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม  ชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ  ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ  หน่วยงานทุกภาค
ส่วน  

 



รายงานผลการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โรงเรียนกันตังพิทยากร         7 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ  

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  

หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ  ภารกิจและความ
รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา  
ด้วยกันเอง  

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ในสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 
เสี่ยง  

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี  

ประสิทธิภาพ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน  และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้  
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้ร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  
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แนวทางดำเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต  
1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยการส่งเสริม 

ให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ  
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  
สถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โรงเรียนกันตังพิทยากร ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายใหมีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต โดยดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให
โรงเรียน บริหารงานตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

1.การประกาศเจตนารมณ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย
สุจริต และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใน โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณกำหนด 
นโยบาย  
1.1 การประกาศเจตจํานงบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตยสุจริต  
1.2 การประกาศนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงาน  
1.3 การออกติดตามแนวทางการให
ของขวัญ เพ่ือใหบุคลากรถือปฏิบัติตาม
นโยบาย ของรัฐบาลในการสงเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 

2.สร้างจิตสํานึกท่ีดีใหบุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคน 

2.กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและวินัย 
ของครู และนักเรียน  
 2.1 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา  
 2.2 กิจกรรมการเรียนรูธรรมะโดยพระ 
อาจารย  
 

3.สงเสริมกิจกรรมการทำความด ี
เพ่ือสาธารณะ มีการแบงปัน ลด 
ความเห็นแกตัวโดยยึดหลักความ 
พอเพียง มีวินัยและมีจิต
สาธารณะ 

3.กิจกรรมการใหความรูเรื่องผลประโย-
ชนทับซอนกับบุคลากรทุกคน 
 3.1 โครงการนอมนําตามหลักของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
 3.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของ 
นักเรียนในทุกระดับชั้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

1.สร้างความตระหนักและปลูก 
จิตสํานึกการเป็นพลเมืองดี 

-กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
-กิจกรรมหน้าเสาธง  
- กิจกรรมสภานักเรียน 

2.สงเสริมการมีสวนร่วมของภาค 
ประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

-กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ 
ข่าวสาร ระหว่างบ้านกับโรงเรียน -
กระดานข่าวและชองทางรับเรื่องรอง 
ทุกขและขอเสนอแนะต่าง ๆ 

3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษาตามแนวทางการ 
กระจายอำนาจทางการศึกษา 

-กิจกรรมการบริหารงานโดย 
คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยใหนักเรียน 
ผู้ปกครอง ครู และ กรรมการ
สถานศึกษา เป็นผู้กำหนดนโยบาย
ร่วมกับโรงเรียน  
- กิจกรรมสภานักเรียน  
- กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากร
ใน โรงเรียน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้าง ความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

1.ความรว่มมมือระหว่างโรงเรียน
กับชุมชนและหน่วยงานอื่นๆที่มี
ความ เกี่ยวของกัน 

กิจกรรมเสริมสร้างความรว่มมมือ
ระหว่าง โรงเรียนกับผู้ปกครองและ
ชุมชน  

2.เสริมสร้างความสัมพันธที่ดีของ 
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

กิจกรรมประกาศเจนารมณ 
ตอต้านทุจริตในการประชุมทุกครั้ง 
-กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน 

3.การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเสี่ยงต่างๆ 

กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ 
จัดซื้อจัดจ้าง  
-งานควบคุมภายในโรงเรียน 
 -เผยแพรขอมลูต่างๆใหทุกฝ่ายใน 
โรงเรียนและสพม.ตงกบ เป็น 
ระยะๆหรือตามเวลาที่กำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1.พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ  
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

-การอบรมครูในเรื่องการปองกันการ
ทุจริต  
-การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 
คุณธรรม พ้ืนฐานในตอนโฮมรูม 
กิจกรรมหน้าเสาธง 

2..บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ตามหนาที่ของตนเองได้อย่าง 
ถูกตอง 

-ประกาศยกยองนักเรียน ครู ที่มี 
ผลงานดีเดนในด้านต่างๆ 
-สงเสริมใหครูนําเสนอผลงานที่ดีเด
นเพื่อ เขารับรางวัลในด้าน 
ต่างๆ 
-กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน 

.แนวปฏิบัติการสร้างองคความรู 
ในเรื่องการปองกันการทุจริตใน 
โรงเรียน 

-การใหความรูเรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
-สร้างสื่อประชาสัมพันธเรื่องการทุจริต 
อย่างสร้างสรรค เขาใจง่าย -กระตนุให
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมี ความรูสึก
เป็นสวนหนึ่งในการตอต้านทุจริต 
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ส่วนที่ 4    

ผลการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- ประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
การประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย  

ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร ดร.ฉวีวรรณ  รักษ์แก้ว ได้ประกาศ
เจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานการประกาศเจตจํานงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย โดยแจงใหบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และ
ทำงานด้วยความซื่อสัตยสุจริต จนทำใหกิจการงานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ดำเนินไปด้วยดีสำเร็จตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไวสงผลใหบุคลากรทุกฝ่ายใน โรงเรียนทำงานด้วยความซื่อสัตย ไมม่ีการรองเรียนหรือ 
ขอบกพรองที่สงผลตอบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
- การเสริมสร้างคุณธรรมและวินัย ของครู และนักเรียน  
ทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและวินัย ของครู และนักเรียน ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ได้แก่ การสอบธรรมศึกษา การเรียนรูธรรมะโดยพระ อาจารย กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรม
หน้าเสาธง กิจกรรมสภานักเรียน และกิจกรรมการประชุมครูและบุคลากรใน โรงเรียน ส่งผลให้ให้ครูและ
นักเรียนโรงเรียนกันตังพิทยากรมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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- กิจกรรมการประชุมชี้แจง “การปองกันผลประโยชนทับซอนภายในองคกร” 
การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ซึ่งทำใหการบริหารงานทุกฝ่าย ทุก

กิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรูเรื่องผลประโยชนทับซอน สงผลใหบุคลากรในทุกฝ่ายมี
ความโปรงใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีสนใจในการบริหารงานของ โรงเรียนสามารถตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษสามารถตรวจสอบได้ 
อย่างโปรงใส  

 
 
 
 
 
 
 
- กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร กระดานข่าวและชองทางรับเรื่องรองทุกขและขอเสนอแนะ

ต่าง ๆ ในแนวสร้างสรรคเพื่อใหเขาถึงได้ง่าย นาสนใจและกระตุนให ประชาชนรูสึกร่วมเป็นสวนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต และยังสรางสื่อจดหมายขา่วประชาสัมพันธให ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบเรื่องตา่งๆ ที่โรงเรียนได้
ดำเนินการอยา่งตอ่เนื่อง มีการเผยแพรทางเวปไชตของโรงเรียน และสื่อออนไลนต่างๆ  
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- กิจกรรมเสริมสร้างความรว่มมมือระหว่าง โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน  กิจกรรมประกาศเจตนา
รมณตอต้านทุจริตในการประชุมทุกครั้ง 

 

 
 
 
 
 

 - การอบรมครูในเรื่องการปองกันการทุจริต ประกาศยกยองนักเรียน ครู ที่มี ผลงานดีเดนในด้านต่างๆ 
สงเสริมใหครูนําเสนอผลงานที่ดีเดนเพ่ือ เขารับรางวัลในด้านต่างๆ กระตุนใหบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมี ความ
รสูึกเป็นสวนหนึ่งในการตอต้านทุจริต 
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

งาน/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

การดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานการประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
ดำเนินการแล้ว 

2. การเสริมสร้างคุณธรรมและวินัย ของครู และนักเรียน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
ดำเนินการแล้ว 

3. กิจกรรมการประชุมชี้แจง “การปองกันผลประโยชน
ทับซอนภายในองคกร” 

2,000 
            

ดำเนินการแล้ว 

4. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็น
แกตัว โดยยึดหลักพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
ดำเนินการแล้ว 

5. กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร กระดานข่าว 
และชองทางรับเรื่องรองทุกขและ 
ขอเสนอแนะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
ดำเนินการแล้ว 

6. กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมมือระหว่าง โรงเรียนกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            
ดำเนินการแล้ว 

7. การอบรมครูในเรื่องการปองกันการทุจริต ประกาศ 
ยกยองนักเรียน ครู ที่ม ีผลงานดีเดนในด้านต่างๆ 

3,000 
            

ดำเนินการแล้ว 
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สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณตามกิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ประกาศเจตนารมณ/กำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานการประกาศ
เจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
นางสาวนัจญมีย์ 
ทะเลลึก 

2. การเสริมสร้างคุณธรรมและวินัย ของครู และ
นักเรียน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
นางวิชชุดา 
เหล่าตระกูลงาม 

3. กิจกรรมการประชุมชี้แจง “การปองกันผลประ
โยชนทับซอนภายในองคกร” 

2,000 2,000 - 
นายวิเชษฐ์  
พุทธิรัตน์ 

4. กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
บุคลากร 
ทุกท่าน 

5. กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 
กระดานข่าว และชองทางรับเรื่องรองทุกขและ 
ขอเสนอแนะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
นายวิเชษฐ์  
พุทธิรัตน์ 

6. กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมมือระหว่าง 
โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 
นายวิสุทธิ์  
จันทร์โถ 

7. การอบรมครูในเรื่องการปองกันการทุจริต 
ประกาศยกยองนักเรียน ครู ที่มี ผลงานดีเดนใน
ด้านต่างๆ 

3,000 3,000 - 
นางวิชชุดา 
เหล่าตระกูลงาม 

 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 
ปญหาอุปสรรค  

1) ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และยังขาดความรูในการสงเสริมการขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆใหเป็น
รูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือการจัดการเรียนการสอน 

2) การกำหนดระยะเวลาในการเตรียมการเพ่ือรับการประเมินมีความประเมินกระชั้นชิดประกอบกับ
ต้องเตรียมการประเมิน ITA Online ในหลายส่วน 

ขอเสนอแนะ  

ควรกำหนดช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ เตรียมการ และดำเนินการประเมินให้ เหมาะสม เพ่ือให้
โรงเรียน ได้มีช่วงระยะเวลาในการพัฒนางาน เพื่อให้ สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินแต่ละ ตัวชี้วัดอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โรงเรียนกันตังพิทยากร         18 
 

    

 

 

 

ประกาศโรงเรียนกันตังพิทยากร  

เรื่อง การใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนกันตังพิทยากร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

……………………………………………………………………………………….. 

ตามท่ีโรงเรียนกันตังพิทยากร  ได้ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศกึษา เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง ความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ในการนี้ ทางโรงเรียนจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือให้สอดคล้องรับกับนโยบายของรัฐบาล และถือเป็นแนวปฏิบัติตลอดจนได้ให้คณะ
คร ูบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน วัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และ ภายนอก ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

(นางฉวีวรรณ  รักษ์แก้ว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 

 

 

 
 
 
 


