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คำนำ 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากร 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ในไตรมาสที่ 3  (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566) ฉบับนี้ มีเนื้อหา 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมา ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนกันตังพิทยากร  
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต แสดงรายละเอียดของวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์
ของโรงเรียนว่าด้วยการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ 3 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน กล่าวถึงกลยุทธ์โรงเรียน ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ และความก้าวหน้าในการดำเนินกิจกรรม ส่วนที่ 4 สรุปผลการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการกำกับติดตาม
การดำเนินงาน 9k,แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากร ในไตรมาสที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ส่วนที่ 1  

บทนำ 
 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค  

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่าง เช่น การทุจริต 
เชิงนโยบายการทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม  การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี  ของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อจัด
จ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้ อนและ เสียค่าใช้จ่ายทั้ง
ของภาครัฐและประชาชน นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย 
และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดย
ให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบ
และ กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย  
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง  

โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มี
การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน จะต้อง
สามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการ
คำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน 
และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯให้รัฐสภา
และสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปี  

ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน  ป.ป.ช.) ร่วมกับ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต



2 
 

และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่
การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึด กรอบยุทธศาสตร์หลัก
ที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
กันตังพิทยากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ฉบับนี้  

โรงเรียนกันตังพิทยากรจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปี พ.ศ. 
256๖ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ  
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

ข้อมูลพื้นฐาน โรงเรียนกันตังพิทยากร  

โรงเรียนกันตังพิทยากร เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่เลขที่  282 ถนนตรังคภูมิ  ตำบลกันตัง  
อำเภอกันตัง   จังหวัดตรัง  รหัสไปรษณีย์  92110  โทร.0-7525-1100   โทรสาร 0-7525-1295  เว็บไซต์
ของโรงเรียน  คือ  www.kantangpit.ac.th     เพจ คือ โรงเรียนกันตังพิทยากร 2018 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีเขตพื้นที่บริการ 7 ตำบล ได้แก่  
ตำบลควนธานี  ตำบลวังวน  ตำบลบางหมาก  ตำบลบางเป้า  ตำบลคลองชีล้อม  ตำบลกันตังใต้ และตำบลกันตัง  

โรงเรียนกันตังพิทยากร  เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อปีพ.ศ. 2516  ในฐานะเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียน
สภาราชินี  จังหวัดตรัง  โดยอาศัยสถานที่ของโรงเรียนกันตัง  ซึ่งขณะนั้นเป็นโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลาย  สังกัด
กรมสามัญศึกษา 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2517  กระทรวงศึกษาธิการได้รับอนุมัติให้เปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอกันตงัขึ้น  
ตามประกาศลงวันที่  25  เมษายน  2517  โดยใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนกันตังวิทยา”  บนเนื้อท่ี  62 ไร่  97 ตารางวา  
ห่างจากตัวอำเภอประมาณ 5 กิโลเมตร  ซึ่งเป็นที่ดินรกร้างว่างเปล่ามานานบริเวณ หมู่ 3  ตำบลบางเป้า  และเปิด
ทำการสอนเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม  2517  ซึ่งมีเพียงอาคารเรียนชั่วคราว  2  หลังเท่านั้น  โดยรับโอนนักเรยีน
จากโรงเรียนสาขาของโรงเรียนสภาราชินี  ต่อมาในปลายปีเดียวกันได้เปลี่ยนชื่อเป็น  “โรงเรียนกันตังพิทยากร”    
 ปี พ.ศ. 2518  ประชาชนและนักเรียนต่างเห็นพ้องต้องกันว่า  สถานที่ตั้งเดิมไม่เหมาะสม  เนื่องจากห่างไกล
ย่านชุมชน  การคมนาคมไม่สะดวก  ขาดแคลนระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  จึงร่วมมือกันร้องเรียน 
ต่อกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อขอย้ายสถานที่เรียน และได้ย้ายมาเรียนชั่วคราวที่บริเวณด่านกักสัตว์ (คอกวัว)  ซึ่งอยู่
ใกล้กับโรงเรียนกันตังเดิม 
 ปี พ.ศ. 2519  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศยุบโรงเรียนกันตัง  ให้มารวมกับโรงเรียนกันตัง-พิทยากร  
โดยโอนทรัพย์สิน  ข้าราชการ และลูกจ้างมารวมกัน  โรงเรียนกันตังพิทยากรจึงได้ย้ายมาอยู่ที่โรงเรียนกันตัง  ตั้งแต่
วันที่  1  มิถุนายน  2519  เป็นต้นมา 
 ในปี พ.ศ. 2524  โรงเรียนได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ  ให้เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
 พื้นที่ที่ตั้งโรงเรียนนั้น  เดิมเป็นที่ราชพัสดุ  มีเนื้อที่ประมาณ  19  ไร่  นับว่าไม่เพียงพอสำหรับการขยายตัว
ในโอกาสต่อไป  ทางโรงเรียนจึงขอใช้ที่ราชพัสดุอีกแปลงหนึ่งซึ่งอยู่ติดกัน  ทำให้มีเนื้อที่เพ่ิมขึ้น  37  ไร่  1 งาน  25 
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ตารางวา  ส่วนพื้นที่ท่ีตำบลบางเป้า  ได้ถูกใช้เป็นสถานที่เรียนวิชาเกษตรและปลูกยางพาราของโรงเรียนเมื่อประมาณ
ปี พ.ศ. 2529 

ปัจจุบัน โรงเรียนกันตังพิทยากร มีอาคารเรียนถาวร 5 หลัง  หอประชุม 1 หลัง  โรงฝึกงาน 4 หลัง  โรง
อาหาร 1 หลัง  อาคารประชาสัมพันธ์ 1 หลัง  ห้องน้ำห้องส้วม 6 หลัง และบ้านพักครู  7  หลัง  บ้านพักนักการภาร
โรง  2  หลัง 
 ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนมีครู – อาจารย์ประจำการ 74 คน ครูอัตราจ้าง 7 คน ครูต่างชาติ 2 คน
บุคลากรทางการศึกษา 15 คน รวมบุคลากรทั้งหมด 98  คน นักเรียน  1,425 คน 
 

อำนาจ/หน้าที่ 

โรงเรียนกันตงัพิทยากร  เป็นสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน ในปี พ.ศ. 2549  และผ่านการ
ประเมินเป็นต้นแบบ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 1  และได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา (ประเมิน
ภายนอกรอบสาม) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  มีอำนาจหน้าที่
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2  พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2554  มาตรา 39  กำหนดให้
กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ  การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการและสำนักงานการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรมเขตพื้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรงหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง  จัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  4  ฝ่าย  ดังนี้ 

    1)  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  2) ฝ่ายบริหารงบประมาณ  3) ฝ่ายบริหารงานบุคคล  4) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
 

โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนกันตังพิทยากร 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปี พ.ศ. 256๖ 
 
วิสัยทัศน์  

โรงเรียนกันตังพิทยากร “ต่อต้านการทุจริต ปราศจากคอร์รัปชัน” 

พันธกิจ  
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน  
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  

เป้าประสงค์ 
1. บุคลากรมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  
2 .โรงเรียนกันตังพิทยากรมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของ ประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท่างาน ด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ)  
3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี 

ค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ)  

กลยุทธ์โรงเรียน ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้ เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดย

เริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือ
กลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การ
ดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทาง การดำเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 
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เป้าประสงค์ กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
บุคลากรในโรงเรยีน มี
จิตสำนึกและ พฤติกรรม
ที่สามารถ แยกแยะ
ระหว่าง ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ ตน
เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม สู่
การเป็น บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์
บริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจรติและกำหนด 
นโยบายคณุธรรม
และ ความโปร่งใส 
ในการ ดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์/ กำหนด
นโยบาย  
- การประกาศเจตจำนง การบริหารงาน
ด้วย ความซื่อสตัยส์ุจรติ  
- การประกาศนโยบาย คณุธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  
- การออก/ติดตามแนวทาง การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให ้และรับของขวัญ เพื่อให ้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้เป็นไป ตาม
นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสรมิการต่อตา้น 
การทุจริต 

1. ร้อยละของความ สำเร็จในการ
ปฏิบัติงาน ตามแนวทางปฏบิัต ิ

2. สรา้งจิตสำนึก 
ที่ตัวบุคคลให้
ตระหนัก รู้ถึง
ปัญหาและ 
ผลกระทบของการ 
ทุจริตให้ดำรงตน 
อย่างมีศักดิ์ศรีและ
มี เกียรตภิูม 

2. ปลูกฝังและสร้าง จิตสำนึกและ
ค่านิยมการ ต่อต้านและไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 

2. ร้อยละของจำนวน บุคลากร
ผู้เข้าร่วม กิจกรรม มีความ ตระหนักรู้ 
และได้รับ การปลูกฝังให้มีทัศนคต ิ
และค่านิยมที ่ไมย่อมรับการทุจรติ 

3. ปรับฐาน
ความคิด บุคลากร
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

3. ปรับฐานความคิด บุคลากรให้
สามารถแยก ระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม - 
การสร้างความรับรู้เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับ ข้าราชการใหม ่

3. ร้อยละของจำนวน บุคลากร
เป้าหมายมี ความตระหนักและ ปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไป ตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

4. ส่งเสริมการ
สร้าง คุณธรรมและ  
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้าน การทุจริต 

4. ส่งเสริมกจิกรรม ทำความดี เพือ่
สาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยดึหลักพอเพียง มีวินัย สุจรติ จิต
สาธารณะ 

4. ร้อยละของจำนวน บุคลากรที่ได้รับ
การ พัฒนาความรูเ้กี่ยวกับ คุณธรรม
และจริยธรรม และสามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ ในการปฏิบตัิ
หน้าที ่

 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
กลยุทธ์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึนโดยอาศัย 
ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
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เป้าประสงค์ กระบวนการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
1.โรงเรียนกันตังพิทยากร
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ ดำเนินงาน 
เป็นไปตาม เป้าหมาย 
หรือ สูงกว่าเป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันใหด้ัชน ี
ภาพลักษณ์ คอร์รัปช่ัน 
(CPI) ของประเทศไทย 
เพิ่มสูงขึ้น 

1. พัฒนาและ 
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน ของ
หน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) 

1. กิจกรรมประกาศ เจตนารมณ/์
กำหนดนโยบายคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน 
2. กิจกรรมการ ประชุมเชิงปฏิบตักิาร 
“แนวทางการป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ภายในองค์กร” 
3. การประชุมเตรียมความพร้อมการ
ตอบแบบสำรวจ หลักฐานเชิงประจักษ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
4. การเข้ารับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของ โรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

1. ค่าคะแนน เฉลี่ย การประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสของ 
โรงเรียน (ITA) 

2. ขับเคลื่อน นโยบาย
และ ยุทธศาสตร์ ด้าน
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ ทุจรติ
และประพฤต ิมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

5. การจดัทำแผนปฏิบัติ การป้องกัน
การทุจริตของโรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

2. หน่วยงาน มีแผนปฏิบัติการ 
ป้องกัน การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

2. เสริมสร้าง ภาพลักษณ์
ที่ด ีในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิด ความ
เชื่อมั่นใน กระบวนการท่า
งาน ด้านการป้องกัน และ
ปราบปราม การทุจรติ 

3. สรา้งการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ 
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม จริยธรรม 
และ ต่อต้านการทุจรติ 

6. สรา้งสื่อประชาสัมพันธ์ แนว
สร้างสรรคเ์พื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และ กระตุ้นให้ประชาชน
รู้สึก ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ ต่อตา้น
การทุจริต  
- สื่อประชาสมัพันธ์รณรงค์ ต่อต้าน
การทุจริต ทาง Websit fb Line  
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง การ
ร้องเรียน websit 

3. จำนวนรูปแบบ การ
ประชาสมัพันธ์ ในด้านการต่อตา้น 
การทุจริต เพื่อสร้างการรับร 

4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทาง ให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับ ความต้องการของ 
กลุ่มเป้าหมาย ทุก
ระดับ 

7. การจดัทำและดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มี
ส่วนร่วมของผูร้ับบริการ และผู้มสีว่น
ได้เสีย 

4. ร้อยละของ ความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการต่อ ระบบบรหิาร 
จัดการงานสื่อสาร เพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต (ช่องทาง / การนำเสนอ
ข้อมูล ) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

1. กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ/์กำหนด นโยบาย
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ

บุคลากรทุกระดับ มจีิตสำนึก 
พฤติกรรมทีส่ามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรม จรยิธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

-             น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 

2. กิจกรรมการ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนวทางการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในองค์กร” 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป้าหมายมี ความ
ตระหนักและ ปฏบิัติหน้าที่
ให ้เป็นไปตามแนวทาง 
เรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มจีิตสำนึก
และพฤติกรรมทีส่ามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม
จริยธรรม สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

2,000             น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 
นายวิเชษฐ์ 
พุทธิรัตน์ 

3. กิจกรรมทำความดี เพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยดึหลัก
พอเพียง มี วินัย สุจริต จติ 
สาธารณะ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ พัฒนา
ความรู้ เกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรมสามารถนำ 
ความรู้ที่ได้รับไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที 

2,000             บุคลากร 
ทุกคน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกันตังพิทยากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.  

4. กิจกรรมประชุมปฏิบตัิการ
เตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ 
256๖ และการจัดทำ
หลักฐาน เชิงประจักษ ์

ค่าคะแนนเฉลี่ย การ
ประเมิน คณุธรรม และ
ความ โปร่งใสของ โรงเรียน 
(ITA) 

โรงเรียนมีผลการ ประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือ สูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณค์อร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศไทย เพิ่มสูงขึ้น 

-             คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

5. กิจกรรมการประชุมช้ีแจง
บุคลากรเพื่อเตรยีมความ
พร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนกันตังพิทยากร
ประจำปี 256๖ 

ร้อยละของความ สำเร็จใน
การปฏิบัติงานตามแนวทาง
ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก 
พฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น พลเมืองดีมี
คุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

2,000             น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 

6. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับบทบาท
หน้าท่ี และการดำเนินงาน ใน
ด้านการส่งเสริม จรยิธรรม
และต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของจำนวน บุคลากร
เป้าหมายมี ความตระหนัก
และ ปฏิบัติหน้าท่ีให้ เป็นไป
ตามแนวทาง เรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมท่ีสามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

3,000             น.ส.นัจญมีย์ 
ทะเลลึก 
นายวิเชษฐ์ 
พุทธิรัตน์ 
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ส่วนที่ 3 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี ไตรมาสที่ 3  
 

โรงเรียนกันตังพิทยากร ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียน โดย
โรงเรียนกันตังพิทยากร ได้มอบหมายให้กลุ่มงานในโรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ซ่ึงการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 ได้ดำเนินการ
มาถึงระยะเวลาครบรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2566) หรือไตรมาสที่ 2 แล้ว จึงขอ
รายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ในระยะเวลาดังกล่าว พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ตามกลยุทธ์โรงเรียน ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้ เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน ทุกระดับช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต เป็นการ
ดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีที่มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทาง การดำเนินการตามกลยุทธ์และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของ
ส่วนราชการต่อไป 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
กลยุทธ์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 

เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึน
โดยอาศัย ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของ หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสที่ 1  

งาน/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

การดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ยังไม่ได้ดำเนินการ 

2. กิจกรรมการประชุมช้ีแจง “แนวทางการ ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในองค์กร” 

2,000             ยังไม่ได้ดำเนินการ 

3.กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแกต่ัว 
โดยยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย สุจริต จติ 
สาธารณะ 

2,000 
 

            อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4.กิจกรรมประชุมปฏิบตัิการเตรยีมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 256๖ และการจดัทำหลักฐาน  
เชิงประจักษ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ยังไม่ได้ดำเนินการ 

5.กิจกรรมการประชุมช้ีแจงบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
กันตังพิทยากรประจำปี 256๖ 

2,000             ยังไม่ได้ดำเนินการ 

6.กิจกรรมประชาสมัพันธ์สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี และ
การดำเนินงาน ในด้านการส่งเสรมิ จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

2,000             อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน 

(นางสาวนัจญมีย์  ทะเลลึก)                   (นางฉวีวรรณ  รักษ์แก้ว) 
              รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร             ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสที่ 2  

งาน/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

การดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ยังไม่ได้ดำเนินการ 

2. กิจกรรมการประชุมช้ีแจง “แนวทางการ ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในองค์กร” 

2,000             ยังไม่ได้ดำเนินการ 

3.กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแกต่ัว 
โดยยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย สุจริต จติ 
สาธารณะ 

2,000 
 

            อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4.กิจกรรมประชุมปฏิบตัิการเตรยีมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 256๖ และการจดัทำหลักฐาน  
เชิงประจักษ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ยังไม่ได้ดำเนินการ 

5.กิจกรรมการประชุมช้ีแจงบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
กันตังพิทยากรประจำปี 256๖ 

2,000             ยังไม่ได้ดำเนินการ 

6.กิจกรรมประชาสมัพันธ์สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี และ
การดำเนินงาน ในด้านการส่งเสรมิ จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

2,000             อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 

 ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน 
(นางสาวนัจญมีย์  ทะเลลึก)                   (นางฉวีวรรณ  รักษ์แก้ว) 

              รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร             ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสที่ 3  

งาน/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

การดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบาย คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ดำเนินการแล้ว 

2. กิจกรรมการประชุมช้ีแจง “แนวทางการ ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในองค์กร” 

2,000             ดำเนินการแล้ว 

3.กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแกต่ัว 
โดยยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย สุจริต จติ 
สาธารณะ 

2,000 
 

            อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4.กิจกรรมประชุมปฏิบตัิการเตรยีมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปี
งบประมาณ 256๖ และการจดัทำหลักฐาน เชิงประจักษ ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            อยู่ระหว่างดำเนินการ 

5.กิจกรรมการประชุมช้ีแจงบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
กันตังพิทยากรประจำปี 256๖ 

2,000             ดำเนินการแล้ว 

6.กิจกรรมประชาสมัพันธ์สร้างการรับรูเ้กี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี และ
การดำเนินงาน ในด้านการส่งเสรมิ จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 

2,000             อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

 
 ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน 

(นางสาวนัจญมีย์  ทะเลลึก)                   (นางฉวีวรรณ  รักษ์แก้ว) 
              รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร             ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
สรุปผล 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนกันตังพิทยากร ประจำปีงบประมาณ 
2566 ใน 3 ไตรมาสของปีงบประมาณ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน ของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
มากขึ ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ ้น และทำให้มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผน
สำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ภาพ
ลักษณะของโรงเรียน ให้เป็นที่ยอมรับ โปร่งใส และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ  

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค/และข้อเสนอแนะ  

ปัจจัยสนับสนุน  
1. คณะผู้บริหาร ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

คอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งแสดงเจตนารมณ์ต่อตานการทุจริต  

2. ครูและบุคลากรของโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ปัญหาอุปสรรค  

เนื่องจากมีสถานการณ์วิกฤตการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จนไม่อาจดำเนินการ หรือ ต้องปรับเปลี่ยน
การดำเนินการ  
ข้อเสนอแนะ  

1. ให้มีการเพิ่มโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการให้หลากหลาย 
2. นำผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า 

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและมี 
ประสิทธิผลดีต่อองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 
 

ลงชื่อ                              ผู้รายงาน    ลงชื่อ                              ผู้รายงาน 
        (นางสาวนัจญมีย์  ทะเลลึก)             (นางสาวนัจญมีย์  ทะเลลึก) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร    ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 


