
 
บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนราชการ     โรงเรียนกันตังพิทยากร อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง  
ที่  ..................................................    วันที ่ ๗ เมษายน ๒๕๖๖ 
       
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ในรอบ 6 เดือน  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
   

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 
ตามที่งานบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนกันตังพิทยากร ได้ดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารบุคคล 

การสร้างระบบบริหารจัดการความรู้ ด้านอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง ระยะเวลา ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕-
๒๕๖๖) เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร และเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติทีดี มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่
รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง เพื่อให้บุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนา ด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคคลากรที่ มี
ประสิทธิภาพให้คงอยู่คู่องค์กรต่อไป นั้น 

 
บัดนี้ การดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้

ดำเนินการแล้วเสร็จในรอบระหว่าง (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ดังนั้น งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนกันตังพิทยากรจึงขอรายงานผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อม
บันทึกข้อความนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                  (นางสาวฝาตีม๊ะ  คลังข้อง) 

                                                        คร ู
 

 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ 
 

- ทราบ 
- นำเสนอผู้อำนวยการ 

 
 
  ลงชื่อ  

( นายสุรเชษฐ   สองรักษ์ ) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 
 

- ทราบ 
- นำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการบริหารจัดการงาน

บริหารงานบุคคลในรอบต่อไป 
 

  
( นางฉวีวรรณ  รักษ์แก้ว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 
 

 
                                                                              



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ในรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ของโรงเรียนกันตังพิทยากร  อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 

๑.ด้านการสรรหา 
 

จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากำลังที่ 
รองรับภารกิจของโรงเรียนกันตังพิทยากร 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมรองรับภารกิจหน้าที่ของ 
ความรับผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นของโรงเรียนกันตังพิทยากร 

จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ดำเนินการสรรหา โดยการรับย้าย/บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูมาแทนในกรอบตำแหน่งอัตรา
ที่ว่าง 

๒.ด้านการพัฒนา 
 

พัฒนาบุคลากร 
 

ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมตามสายงาน 
๓.ด้านการธำรง 
รักษาไว้และแรงจูงใจ 
 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 

มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
มีการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ แสดงความยินดี และดูแลคุณภาพ
ชีวิต 

จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และแสดงความยินดีกับครูและบุคลากรของโรงเรียน ในวาระ
ต่างๆ เช่น การเกษียณอายุราชการ การเลื่อนวิทยฐานะ การเยี่ยมคนป่วย ฯลฯ 

๔.ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย 
ข้าราชการ 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการคร ู

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และข้อบังคับ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการคร ู

ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม กำกับติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงามตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแก่บุคลากร 
 

 
 
 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน ตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ในรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ของโรงเรียนกันตังพิทยากร  อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

งาน/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

การดำเนินการ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากำลัง
ทีร่องรับภารกิจของโรงเรียนกันตังพิทยากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ดำเนินการแล้ว 

2.จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ดำเนินการแล้ว 

3. พัฒนาบุคลากร 100,000             อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4.กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

            ดำเนินการแล้ว 

5.การยกย่องเชิดชูเกียรติ แสดงความยินดี และดูแล
คุณภาพชีวิต 

30,000             อยู่ระหว่างดำเนินการ 

6.ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการคร ู

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            อยู่ระหว่างดำเนินการ 

7.ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม กำกับติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงามตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน 

(นายสุรเชษฐ  สองรักษ์)                   (นางฉวีวรรณ  รักษ์แก้ว) 
              รองผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร             ผู้อำนวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 



การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล  
ในรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

ของโรงเรียนกันตังพิทยากร  อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
 

การประชุมจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ประชุมเพื่อวางแผนอัตรากำลังครูผู้สอน 
 

การดำเนินการสรรหาครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้  

 
 
 
 
 

 



การยกย่องเชิดชูเกียรติ แสดงความยินดี และดูแลคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงความยินดีกับคุณครูที่ได้เลื่อนวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมมุทิตาจิตครูผู้เกษียณอายุราชการ 


