
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนราชการ โรงเรียนกันตังพิทยากร                                                     
ท่ี  พิเศษ/256๕                                              วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน 256๕ 
เร่ือง       รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนกันตังพิทยากร 

ข้าพเจ้านางสาวนิชาภัทร  มีทอง   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนกนัตังพิทยากร ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างพัสดุตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยมีระยะเวลาการด าเนินงาน
ระหว่างวนัท่ี  1 ตุลาคม 256๔ ถึง  วันท่ี  30 กันยายน 256๕  ตามความละเอยีดทราบแล้วนั้น 

บัดนี้ การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างพัสดุตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕  ได้ด าเนินการเสร็จ
ส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าจึงขอรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว  ตามแบบรายงานดังท่ีปรากฏในเอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                  ลงช่ือ           

    (นางสาวนิชาภัทร   มีทอง) 
    ผู้รายงาน 

                   

 
 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการ 
 

- ทราบ 
- น าเสนอผู้อ านวยการ 

 

 
  ลงช่ือ  

( นางสาวนัจญมีย์  ทะเลลึก ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

 

ความเห็นของผู้อ านวยการ 
 

- ทราบ 
- น าข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการบริหารจัดการ

งบประมาณในปีต่อไป 
 

  
( นางฉวีวรรณ  รักษ์แก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนกนัตังพิทยากร 
 

 
 

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 



 

รายงานการผลการจัดซ้ือจัดจา้งพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โรงเรียนกันตังพิทยากร ได้มีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน ๑๙๒ ครั้ง เป็นจ านวน เงิน
ท้ังส้ิน ๓,๘๑๘,๗๖๕.๓๑ บาท (สามล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยหกสิบห้าบาทสามสิบเอ็ดสตางค์) และโรงเรียน
กันตังพิทยากร ได้ด าเนินการ จัดซื้อจัดจ้างตามโครงการดังกล่าวเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยมีรายละเอียดสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ.256๕ ท่ีแนบ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โรงเรียนกันตังพิทยากร ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนท้ังส้ิน ๑๙๒ ครั้ง พบว่า 
วิธีการ จัดซื้อจัดจ้างท่ีสูงท่ีสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน ๑๙๐ ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 9๘.๙๖ รองลงมา คือ วิธีคัดเลือก 
จ านวน ๑ ครั้ง คิดเป็น ร้อยละ 0.๕๒ และวิธี e-bidding จ านวน ๑ ครั้ง คิดเป็น ร้อยละ 0.๕๒ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจ านวนครั้ง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
 

จ านวน
คร้ัง 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
วิธี

เฉพาะเจาะจง 
 

ร้อยละ คัดเลือก ร้อยละ 
 

e-bidding 

 
ร้อยละ ยกเลิกโครงการ ร้อยละ 

๑๙๒ ๑๙๐ 9๘.๙๖ ๑ 0.๕๒ ๑ 0.๕๒ - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๐.๐๐
๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธี e-bidding

๙๘.๙๖

๐.๕๒ ๐.๕๒



 
งบประมาณในภาพรวมท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน ๓,๘๑๘,๗๖๕.๓๑ บาท (สามล้านแปดแสนหนึ่งหมื่น

แปดพันเจ็ดร้อยหกสิบห้าบาทสามสิบเอ็ดสตางค์)  พบว่า งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างโดย วิธีเฉพาะเจาะจง    
เป็นจ านวนมากท่ีสุด คือ ๑,๙๙๖,๕๘๔.๓๑ บาท คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๒๘ รองลงมาคือ วิธีคัดเลือก เป็นจ านวนเงิน              
1,๓๕๐,๖๘๑ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๓๗ และวิธี e-bidding เป็นจ านวนเงิน ๔๗๑,๕๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๓๕ 

 
ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละงบประมาณ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

 
 

ร้อยละ คัดเลือก ร้อยละ 
 

e-bidding 

 
ร้อยละ 

ยกเลิก
โครงการ 

ร้อยละ 

๓,๘๑๘,๗๖๕.๓๑ ๑,๙๙๖,๕๘๔.๓๑ ๕๒.๒๘ 1,๓๕๐,๖๘๑ ๓๕.๓๗ ๔๗๑,๕๐๐ ๑๒.๓๕ - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธี e-bidding

๕๒.๑๕

๓๕.๓๗

๑๒.๓๕



ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  
- ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระช้ันชิด อาจส่งผลให้เกิด ความเส่ียงท่ีจะเกิด 

ข้อผิดพลาดในการด าเนินการได้  
- การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพใช้เวลานาน เนื่องจากจะต้องใช้ระยะเวลาในการค้นหาและคิดราคา และ

หน่วยงานไม ่มีข้อมูลราคาครั้งหลังสุดภายใน 2 ปีงบประมาณ  
- การกล่ันกรองการจ าแนกประเภทงบประมาณ ไม่มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบงบประมาณท่ีจะใช้ว่าควร

เบิกจ่ายจาก งบประมาณใด  
- ผู้ขายในจังหวัดมีจ านวนน้อยราย และพัสดุบางรายการไม่มีจ าหน่ายในจังหวัดตรัง ท าให้ราคาพัสดุค่อนข้างสูง 

  - ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอความต้องการในการจัดหาพัสดุ แต่แจ้งรายละเอียดพัสดุไม่ชัดเจน  
- การเปล่ียนแปลงระเบียบ กฎหมาย เป็นพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภาครัฐ ฯ 

 

ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง ในปีงบประมาณ 256๖  
- ประสานงานให้แต่ละกลุ่มงานจัดท าแผนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการท่ีตนเองรับผิดชอบ และให้ 

ด าเนินการให้เป็นไปตามแผน  
- ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ี ได้รับความรู้เพิ่มเติมระเบียบ นโยบายเร่งด่วนท่ีออกใหม่ให้ละเอียด เพื่อไม่ให้เกิด

ข้อผิดพลาดใน การปฏิบัติงาน 
- บันทึกข้อมูลราคากลางจากการจัดซื้อหรือจัดจ้างครั้งหลังสุดภายใน 2 ปีงบประมาณ  
 
 

(นางสาวนิชาภัทร  มีทอง)  
      เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

 
 

(นางสายพิน  ปรังพันธ์)  
     หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
 


