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คำนำ 
 

      รายงานผลสรุปผลการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565  
โรงเรียนกันตังพิทยากร จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องการกับการดำเนินงานของ
โครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การดำเนินงานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการนำขอ้มูล
สำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนกนัตังพิทยากร  เป็นข้อมูล
พื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนกันตังพิทยากร
ให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
สำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชนต่อไป 
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สารบัญ 

 

เร่ือง หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
กำกับติดตามประเมินและรายงาน 3 
สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2565 7 
รายงานสรุปรายรับ รายจ่าย ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 11 
งบประมาณจัดสรรจำแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 12 
สรุปผลปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการ 13 
แบบรายงานผลการดำเนินงาน 15 
ประมวลภาพกิจกรรมต่างๆ 134 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
 

การติดตาม ประเมินผลและรายงาน  เป็นกิจกรรมสำคัญท่ีกำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ  เก็บ
รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เพื่อเสนอให้ผู้บริหารโรงเรียนได้ทราบเป็น
ระยะๆ โรงเรียนกันตังพิทยากร  จึงได้กำหนดกลไกในการกำกับ ติดตาม  ประเมินโครงการในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2565  ให้สามารถนำผลการติดตามประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพโครงการท้ัง
ในส่วนของเป้าหมาย  วิธีการดำเนินงาน  หรือกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมหรือทรัพยากรท่ี
เปล่ียนแปลงไปในระหว่างปี  รวมท้ังเพื่อนำผลการติดตาม  ประเมินโครงการมาใช้ในการวางแผนพัฒนา
การศึกษาในปีต่อไปได้ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จของแผนปฏิบัติการ 
     ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ คือ ปัจจัยท่ีสำคัญยิ่งต่อการบรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ องค์กรมี

ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จเป็นแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการเช่ือมโยงการปฏิบัติงานทุกระดับให้มุ่งไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของโรงเรียนกันตังพิทยากร มีดังนี้ 

1. ผู้บริหารยึดวิสัยทัศน์ และนโยบายท่ีเน้นการเรียนรู้เป็นหลัก ใช้แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วม และกระจายอำนาจ ใช้ความไว้วางใจในการสร้างเสริม
บรรยากาศ เป็นมิตร มีการจัดสภาพและบรรยากาศการเรียนรู้  พัฒนาหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 

2. งาน/โครงการสอดคล้องกับกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ โดยมีความรู้อย่างกว้างขวาง มี

ความสามารถ ในการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน และให้ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว้  ส่งเสริมความก้าวหน้าแก่ครูและบุคลากร 

4. ระบบบริหารจัดการ โดยมีการจัดการเชิงคุณภาพ ประกอบด้วยการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน และการจัดสภาพการเรียนรู้โดยมีการปรับปรุงยุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอน และการจัด
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

5. นวัตกรรมและเทคโนโลยี ท่ีใช้ในการบริหารและการเรียนการสอน มีการวิจัยเพื่อพัฒนา 
6. หลักสูตรของโรงเรียน มีลักษณะท่ียืดหยุ่น สอดคล้องตามสถานการณ์ และส่งเสริมการ

เรียนรู้อย่างหลากหลาย  มุ่งสู่มาตรฐานสากล 
7. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานทางการศึกษา  เพิ่มโอกาสทางการเรียนแก่นักเรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
จากการกำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนกันตังพิทยากรตามกลยุทธ์ท้ัง 5 กลยุทธ์ จึงต้องมี

แผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการอย่างสอดคล้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังระบบ เพราะกลยุทธ์ส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถเลือกปรับและบูรณาการแนวพัฒนาตามบริบท สภาพสังคม 
ข้อมูล และจุดเน้นแต่ละปีให้เป็นองค์รวมโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นการมีส่วนร่วมเป็นแรงผลักดันท่ี
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สำคัญ มีเครือข่าย และทีมงานเป็นปัจจัยหลักท่ีจะช่วยให้เกิดกำลังพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน เพื่อรองรับการ
ปฏิรูปการศึกษารอบท่ีสองของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีสร้างโอกาสการเรียนแก่ทุกคนอย่างมีคุณภาพเท่าเทียม
กันและให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม เพื่อเป้าหมายการศึกษาตลอดชีวิต 

วิธีกำกับ ติดตาม  
  การดำเนินการตามแผน 
         1.  กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน/โครงการ  แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  2.  งานแผนงานประสานการดำเนินงาน/โครงการ 
  3.  ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการขออนุมัติ ดำเนินงานตามแผน  
  การกำกับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 

1.  งานแผนงานจัดทำโปรแกรมบัญชีควบคุมการใช้เงิน 
2.  งานแผนงานบันทึกงบประมาณของงาน/โครงการ  ลงในโปรแกรมบัญชีควบคุมการใช้

เงิน บันทึกการขอใช้งบประมาณลงในโปรแกรมบัญชีควบคุมการใช้เงินและบันทึกในเอกสารการขอใช้
งบประมาณผ่านแผนงานเสนอขออนุมัติใช้เงินตามแผนจากผู้อำนวยการ  

3.หลังผ่านการอนุมัติส่งแบบบันทึกผ่านแผนงานคืนเจ้าของงาน/โครงการ ดำเนินการต่อไป 
  การนิเทศติดตามผล 
  1.  ฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ นิเทศ ติดตาม 
  2.  หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 

การรายงานผล 
  1.  กำหนดให้ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการประเมินตนเองและรายงานความก้าวหน้าของการ

ดำเนินงาน/โครงการในแต่ละช่วงของปีงบประมาณ 
  2.  นำผลการประเมินงาน/โครงการเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโรงเรียน แล้วสรุปผลการ

พัฒนาการศึกษา รายงานต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน 
การปรับแผนหรือจัดทำแผนใหม่ 
ในระหว่างปีงบประมาณอาจพบปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินการวางแผนหรือการ

บริหารงาน/โครงการ เช่น การประสานงาน การขออนุมัติดำเนินการการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ
ฯลฯ เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  โรงเรียนอาจมีการปรับปรุงการดำเนินการ
ในระยะเวลาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดของตัวบ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน และสนองต่อกล
ยุทธ์ของการพัฒนาการศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนกันตังพิทยากร 
                  ---------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขัน้พืน้ฐำนของโรงเรียน 

รองผูอ้  ำนวยกำร 
ฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร 

รองผูอ้  ำนวยกำร 
ฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ 

รองผูอ้  ำนวยกำร 
ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 

รองผูอ้  ำนวยกำร 
ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรวิชำกำร หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรงบประมำณ หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล หวัหนำ้ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

-งำนธุรกำรฝ่ำย 
-งำนพฒันำหลกัสตูร 
-งำนพฒันำกระบวนกำรเรียน
กำรสอนและวิจยัเพ่ือพฒันำ 
-งำนทะเบียนนักเรียน 

-งำนวัดผลประเมินผลและเทียบโอน 
-งำนพฒันำส่ือนวตักรรมและ
เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำและ
แหล่งเรียนรู ้
-งำนนิเทศกำรศึกษำ 
-งำนส่งเสริมควำมรูด้ำ้นวิชำกำร
แก่ชุมชน 
-งำนพฒันำระบบเครอืข่ำย
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
-งำนส่งเสริมกีฬำนันทนำกำร
และควำมสำมำรถพิเศษ 

-งำนแนะแนว 
-งำนแผนงำนสำรสนเทศและ
ประเมินผล 
-งำนอื่นๆ ที่ไดร้บัมอบหมำย 

-งำนธุรกำรฝ่ำย 
-งำนแผนงำนและงบประมำณ 

-งำนระดมทรพัยำกรและกำร
ลงทุนเพ่ือกำรศึกษำ 
-งำนบริหำรกำรเงินและบญัช ี
-งำนบริหำรพสัดุและสินทรพัย ์

-งำนจดัระบบควบคุมภำยใน
หน่วยงำน 
-งำนสวสัดิกำรรำ้นคำ้ 
-งำนแผนงำนสำรสนเทศและ
ประเมนิผล 
-งำนอื่นๆ ที่ไดร้บัมอบหมำย 

-งำนธุรกำรฝ่ำย 
-งำนบริหำรอตัรำก ำลงั 
-งำนวินัยและกำรรกัษำวินัย 
-งำนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

-งำนส่งเสริมประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบตัิรำชกำร 
-งำนพฒันำบุคลำกร 
-งำนแผนงำนสำรสนเทศและกำร
ประเมนิผล 
-งำนดูแลอำคำรสถำนทีแ่ละ
สภำพแวดลอ้ม 

-งำนนักกำรภำรโรง 
-งำนติดตำมประเมนิผล 
-งำนอื่นๆ ที่ไดร้บัมอบหมำย 
 

-งำนธุรกำรโรงเรียน 

-งำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร  
  สถำนศึกษำขัน้พืน้ฐำน 

-งำนพฒันำระบบและเครือข่ำย
ขอ้มูลสำรสนเทศ 

-งำนสมัพนัธช์ุมชนและ  
  ประชำสมัพนัธโ์รงเรียน 

-งำนอนำมยัและโภชนำกำร 
-งำนรกัษำควำมปลอดภยั 
-งำนระบบดูแลช่วยเหลือ นร. 
-งำนสรำ้งเสริมวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและแกไ้ขพฤติกรรม 

-งำนป้องกันและแกไ้ขปัญหำ
สำรเสพติด 

-งำนส่งเสริมประชำธปิไตย 
-งำนสวสัดิกำรนักเรียน 
-งำนขอ้มลูสำรสนเทศ 
-งำนกำรรบันักเรียน 

-งำนบริกำรสำธำรณะ 
-งำนอื่นๆ ที่ไดร้บัมอบหมำย 

-ระบบขอ้มลูสำรสนเทศ 

-ระบบประกนัคณุภำพกำรศึกษำ 
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 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map)  ของโรงเรียนกันตังพิทยากร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

         โรงเรียนกนัตงัพิทยากรมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  รู้รกัษส่ิ์งแวดลอ้ม น้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริม
กิจกรรมสร้างสรรค ์ น านวตักรรมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  ภายในปี 2565 

1.  พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน สู่มาตรฐานสากล  
2.  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รู้รกัษส่ิ์งแวดลอ้ม ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยกิจกรรมสร้างสรรค ์สู่สังคมอย่างย ัง่ยนื 

3.  พฒันาครูและบุคลากรเป็นครูมืออาชีพ น าศาสตร์ของพระราชาและนวตักรรมมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
4.  พฒันาระบบบริหารการจดัการศึกษาโดยใชห้ลกัคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัธรรมาภิบาล 
5.  เพิ่มโอกาสทางการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดร้ับการพฒันาตามศกัยภาพ 

1.  น.ร.มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์พือ่การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ปรับใชใ้นวิถีชีวิตไดอ้ย่าง
เหมาะสม   
2.  ผูเ้รียนมีความรู้มีทกัษะทางเทคโนโลยแีละสามารถใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารได ้  
3.  ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์  
4.  ผูเ้รียน รู้รกัษส่ิ์งแวดลอ้มและมีวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
5.  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมสร้างสรรค ์เพื่อสังคมอย่างต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 

6.  ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นครูมืออาชีพ 

7.  ครูบุคลากรน าศาสตร์พระราชา Active learning มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้    
8.  ครูและบุคลากรเป็นผูน้ าในการใชน้วตักรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดบัโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

9.  ร.ร.มีระบบการบริหารจดัการศึกษาพฒันาสภาพแวดลอ้มอย่างมีประสิทธิภาพภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและหลกัธรร
มาภิบาล 
10. ผูเ้รียนไดร้ับโอกาสในการพฒันาดา้นการเรียนรู้ตามหลกัสูตรและเขา้ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถอย่างเหมาะสมและเต็ม
ศกัยภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผูเ้รียนให้มี
ความรู้ความสามารถทางวิชาการ มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการศึกษาต่อ 
การประกอบอาชีพ และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่าง
เหมาะสมมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ 
มีทกัษะทางการคิดแบบมีเหตุผล 
เป็นขั้นตอน(Coding) สามารถ
เรียนรู้ดว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ 
(STEM) และมีทกัษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 3  พฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม รู้รักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม มีส่วนร่วมในกจิกรรม
เชิงสร้างสรรค์อย่างเหมาะสมและ
เต็มศกัยภาพ น าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

กลยุทธ์ที่ 4  พฒันาผูบ้ริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ
จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
น านวตักรรมมาใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

1.โครงการพฒันาและ
ยกระดบัคุณภาพการศึกษา
สู่มาตรฐานสากล 

2.โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางการเรียน 

 

1. โครงการส่งเสริม
ความสามารถพิเศษ
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 

2.โครงการยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
ดา้นวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

1. โครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

2. โครงการสถานศึกษา
พอเพียงกนัตงัพิทยากร 

3.กิจกรรมสร้างสรรค์
พฒันาผูเ้รียน 

1. โครงการพฒันา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการศึกษา 

2. โครงการปรบัปรุง 
พฒันาทศันียภาพภายใน
โรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการ
บริหารและการจดัการ
สถานศกึษา ภายใตห้ลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกั
ธรรมาภิบาล มีการพฒันา
สภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

 1. โครงการส่งเสริม
พฒันาครูและบุคลากร 

2. โครงการกลัยาณมิตร
นิเทศ 
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สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนกนัตังพิทยากร เป็นสถานศึกษาพอเพียง  รักษาคุณภาพโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับเพชร  

โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม  พัฒนาหลักสูตรมุ่งสู่มาตรฐานสากล  นักเรียนเก่ง ดี มีความสุข 

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนกันตังพิทยากรมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์  นำนวัตกรรมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากลภายใน
ปี 2565 

 
พันธกิจ 
1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน สู่มาตรฐานสากล 
2.  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย

กิจกรรมสร้างสรรค์ สู่สังคมอย่างยั่งยืน 
3.  เพิ่มโอกาสทางการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
4.  พัฒนาครูและบุคลากรเป็นครูมืออาชีพ โดยนำศาสตร์พระราชาและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ 
5.  พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าประสงค์ 
1.  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ

การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม   
2.  ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะทางการคิดแบบมีเหตุผล เป็นขั้นตอน (Coding) สามารถเรียนรู้ด้วย

วิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
3.  ผู้เรียนมีทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ ภาษาท่ีสาม และอนุรักษ์ภาษาถิ่นได้อย่างเหมาะสม   
4.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมหลัก 12 ประการ  
5. ผู้เรียนรู้รักษ์ส่ิงแวดล้อมและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   
6.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน 
7. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาด้านการเรียนรู้ตามหลักสูตรและเข้าร่วมกิจก รรมท่ีส่งเสริม

ความสามารถอย่างเหมาะสมและเต็มศักยภาพ 
8.  ครูนำศาสตร์พระราชา การจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) และ

นวัตกรรมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
9.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณ ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
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10. โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการสถานศึกษา ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร 
 กลยุทธ์ที่ 1  :   พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม    
 กลยุทธ์ที่ 2  :   พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะทางการคิดแบบมีเหตุผล เป็นขั้นตอน(Coding) 
สามารถเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และมีทักษะท่ีจำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 3  :   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม มีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์อย่างเหมาะสมและเต็มศักยภาพ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 กลยุทธ์ที่ 4  :   พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ นำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 5  :  พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการสถานศึกษา ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดย

ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

1. ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

2. ร้อยละ 75 ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ      
มีความคิดสร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการประเมินระดับชาติ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ยกเว้นรายวิชาภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 

4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานตามกำหนดเวลาของหลักสูตร 

       กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะทางการคิดแบบมีเหตุผล เป็นขั้นตอน (Coding)  
สามารถเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และมีทักษะท่ีจำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
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1. ร้อยละ 60 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. โรงเรียนดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
3. ร้อยละ 50 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจในการเปล่ียนแปลงและ

สังคมพหุวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม มีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์อย่างเหมาะสมและเต็มศักยภาพ นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน   

1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมหรือบูรณาการ 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ได้แก่ ขยัน 

ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ และกตัญญู) 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนประกอบกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น

และสังคมอย่างสม่ำเสมอ 
4. ร้อยละ 80 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ร้อยละ 80 ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ  ความ

รับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4  :  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้และ

จรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ นำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ร้อยละ 80 ของความสำเร็จในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา

ตามศักยภาพและบริบทรอบตัวผู้เรียน 
2. จำนวนครูท้ังหมดได้รับการพัฒนาเป็นครูเก่ง  มีคุณภาพ และคุณธรรม 
3. ร้อยละ 80 ของจำนวนครู ได้รับการพัฒนาด้วยระบบ IT 
4. ร้อยละ 100 ของจำนวนครู ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ด้วยคอมพิวเตอร์

พกพา 
5. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมด้านภาษาท่ีสอง 

เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. ครูผ่านการประเมินให้มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น 

กลยุทธ์ที่ 5  :  พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการสถานศึกษา ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  ครบองค์ประกอบตามกฎกระทรวงฯ 
 2. โรงเรียนได้รับการรับรองคุณภาพการศึกษาภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) 
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 3. โรงเรียนผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 13 

 4. ร้อยละ 85 ของผู้รับบริการ มีความพึงพอใจในการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียน 

 5. โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 6. โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
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รายงานสรุปรายรับ รายจ่าย ตามแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนกันตังพิทยากร อำเภอเมือง จงัหวัดตรัง 

ลำ
ดับ
ท่ี 

รายการ 
เงินทั้งหมด

ปีงบประมาณ 
2565 

เงินที่ใช้จ่าย เงินคงเหลือ หมายเหตุ 

1 งบอุดหนุนรายหัว 4,932,900 4,842,000 90,900  
2 งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

(เรียนฟรี 15 ปี) 
1,236,520 836,520 400,000 

 

3 งบบำรุงการศึกษา (จ้าง
บุคลากร) 

2,012,800 
2,012,800 

 
- 

 

4 งบบำรุงการศึกษา
(คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี) 

1,006,400 1,005,600 800 
 

5 งบบำรุงการศึกษา(ห้องเรียน
พิเศษวิทย์-คณิต) 

411,000 245,400 165,600 
 

6 งบบำรุงการศึกษา(ห้อง
EducationHub)  

563,200 50,000 513,200 
 

 รวมทั้งหมด 1,016,810 8,992,320 1,170,490  
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งบประมาณจัดสรรจำแนกตาม ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี้ 

ท่ี ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ 
จำนวน
โครงการ 

จำนวน
กิจกรรม 

ดำเนินการแล้ว ไม่ได้ดำเนินการ 
โครง 
การ 

กิจกรรม โครง 
การ 

กิจกรรม 

 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ       
1 งานบริหารวิชาการ 6 4 6 4 - - 
2 ฝ่ายการบริหารงานบุคคล 3 - 3 - - - 
3 ฝ่ายการบริหารงานงบประมาณ 2 5 2 5 - - 
4 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 11 11 11 11 - - 
5 งานห้องสมุด 1 - 1 - - - 
6 งานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 3 12 3 8 - 4 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้       
 4.1 ภาษาไทย 1 9 1 8 - 1 
 4.2 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 2 2 2 2 - - 
 4.3 ภาษาต่างประเทศ 1 5 1 5 - - 
 4.4 คณิตศาสตร์ 1 10 1 10 - - 
 4.5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีฯ 4 3 4 3 - - 
 4.6 สุขศึกษา พลศึกษา 2 13 2 13 - - 
 4.7 ศิลปศึกษา ดนตรีศึกษา 1 - 1 - - - 
 4.8 การงานอาชีพ 1 - 1 - - - 
 รวม 39 74 39 69 - 5 

 
สรุปผลการดำเนินงานการตามโครงการ/กิจกรรม ของโรงเรียนกันตังพิทยากร เป็นดังนี้ 
โครงการ รวมจำนวน 39 โครงการ สามารถดำเนินงานตามโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
กิจกรรม รวมจำนวน 74 กิจกรรม สามารถดำเนินงานตามกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 93.24 
ไม่สามารถดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 6.75 
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สรุปผลปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการ ในปีงบประมาณ2565  
ได้ดังนี้ 

 
1. ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   

การเบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทิน
กำหนดเวลาท่ีชัดเจน และควรมีครูท่ีรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 

2. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรน้อยเกินไป ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานตามโครงการตลอดท้ัง 
ปีงบประมาณ 
 3. ควรช่วยกันดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน และใช้อย่างประหยัด 
 4. ในกลุ่มสาระเดียวกัน ไม่ควรซ้ำคนใดคนหนึ่งมากนักควรกระจ่ายให้คนอื่นๆด้วย 

5. อยากให้ครูมีส่วนร่วมเพิ่มมากขึ้นอีก ในการเสนอโครงการท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดทุกครั้ง 

6. กิจกรรมเตรียมความพร้อมศิลปหัตถกรรมและ การเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ไม่ได้
ดำเนินการเนื่องจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า COVID-19 

7. เนื่องจากมีปัญหาในด้านงบประมาณ จึงทำให้การดำเนินกิจกรรมในบางกิจกรรมต้องมีการ 
เปล่ียนแปลง หรือไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มท่ี 

8. ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้ 
การเบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทิน
กำหนดเวลาท่ีชัดเจน และควรมีครูท่ีรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 

9. จำนวนวันในการจัดกิจกรรมอบรมน้อยไปทำให้กระบวนการอบรมไม่ครบเต็มหลักสูตร 

10. นักเรียนท่ีเข้าร่วมอบรมบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือกับพระวิทยากรและพี่เล้ียงท่ีควบคุม 

11. มีการสลับกิจกรรมการอบรม จะต้องช้ีแจงปรับเปล่ียนนักเรียน 
12. ควรขยายเวลาการอบรมให้มากกว่านี้และมีฐานกิจกรรมมากกว่านี้ 

13. เพิ่มจำนวนวันในการอบรมให้มากขึ้นเพื่อให้ครบกระบวนการ 

 14. ควรคัดแยกนักเรียนท่ีเข้าอบรมเป็นประเภทในการอบรม เช่น ประเภทสมัครใจ และไม่สมัครใจ
เพื่อสะดวกในการจัดหลักสูตรบรมและการดูแลควบคุมตลอดถึงจำนวนนักเรียนท่ีเข้าอบรม 

 15. ควรอบรมท่ีวัดและมีกิจกรรมตอนกลางคืน และควรจัดในวันหยุดไม่กระทบต่อเวลาเรียน 
     16. นักเรียนเตรียมอุปกรณ์ในการเข้าค่ายมาไม่ครบตามท่ีผู้กำกับส่ัง 
 17. นักเรียน ม.ปลายเรียนในช่วงเข้าค่ายฯ ไม่สะดวกในการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม 
 18. นักเรียนบางส่วน ( ส่วนน้อย ) ยังขาดระเบียบวินัย  และไม่เช่ือฟังคำส่ังของผู้กำกับ 
 19. การเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ยังน้อย และพื้นท่ีจัดกิจกรรมจำกัดและขาดอุปกรณ์
บางอย่าง 
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 20. โรงเรียนเตรียมไว้บางส่วนเพือ่ให้ยืมใช้ และผู้ปกครองนำมาส่งให้ภายหลัง 
 21. ต้องเพิ่มความระมัดระวังเป็นพิเศษและสลับตารางกิจกรรมบางอย่าง 
 22. ต้องเตรียมกิจกรรมหรือความพร้อมต่างๆ ก่อนเดินทางมากขึ้น 
 23. ในคาบกิจกรรมจะต้องมีการเตรียมการเข้าค่ายแรมคืนให้มากท่ีสุด 
 24. จัดกิจกรรมนันทนาการให้มากขึ้น และนำลูกเสือไปเข้าค่ายแรมคืนนอกสถานท่ี 
 25. เพิ่มการบริการน้ำด่ืม  น้ำอาบ และเดินทางไกล 

26. นักกีฬามีการถอนตัวออกจากการแข่งขันจำนวนมาก 
27. นักเรียนบางส่วนยังขาดการให้ความร่วมมือ ขาดความรับผิดชอบ 
28. สถานท่ี และช่วงเวลาการฝึกซ้อมมีน้อยเกินไป  นักเรียนไม่สามารถฝึกซ้อมในสนามได้เต็มท่ี 
29. ขั้นตอนการเตรียมงานและจัดเก็บอุปกรณ์หลังจัดกิจกรรม  ภายนอกโรงเรียน  และนักเรียนจะ

ใช้เวลา    ตอนกลางคืน  ทำให้อยากแก่การควบคุม  ดูแล  ทำให้นักเรียนบางคนได้รับอุบัติเหตุทางถนน และ
มีความเส่ียง 

30. มีกิจกรรมอื่นๆของทางโรงเรียนเข้ามาแทรกซ้อน  ในระหว่างจัดกิจกรรมกรีฑาสี 
 31. ต้องให้เวลานักกีฬามีการฝึกซ้อมมากกว่านี้ 
 32. เวลาในการฝึกซ้อมมีเพียง 30 วัน จึงไม่พอและไม่เหมาะสมเพราะกิจกรรมบางอย่าง เช่น การ
ตกแต่งอัฒจันทร์ ต้องใช้เวลานาน และนักเรียนไม่มีงบประมาณจึงต้องทำงานหนัก บางครั้งขาดเรียนในช่วง
กีฬาสี ทำให้ได้ประโยชน์ในการทำกิจกรรมแต่เสียการเรียน 
 33. การเตรียมงาน และการฝึกซ้อมทุกประเภท ควรจะจัดสถานท่ีให้นักเรียนเตรียมตัวในโรงเรียน 
หากนักเรียนเตรียมกิจกรรมนอกโรงเรียน บางครั้งหนีเท่ียว หรือไม่ได้ทำกิจกรรมเต็มท่ี ครูในแต่ละคณะสีไม่
สามารถดูแลได้ท่ัวถึง 
 34. คณะครูควรให้ความช่วยเหลือหรือแนะนำนักเรียนให้มากกว่าเดิม และดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อ
นักเรียนจะได้ไม่ทำเรื่องเสียหายหรือไม่สมควร 
 35. ควรจัดกิจกรรมช่วงตอนเปิดภาคเรียนใหม่จะได้ไม่มีกิจกรรมอื่นๆ และมีเวลาเตรียมการมากข้ึน 
 36.  พัฒนาห้องแนะแนวให้มีความพร้อมสำหรับการสืบค้นข้อมูลของผู้เรียน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน   การเงินบัญชี และพัสดุ   ฝ่าย บริหารงบประมาณ  
ชื่องาน/โครงการ พัฒนางานแผนงานโครงการและงานการเงนิบัญชีพัสดุ 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 1  กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อท่ี 4 กลยุทธ์ร.ร.ข้อท่ี 5 
ลักษณะของโครงการ   ใหม่    ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ 143,388   บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 –  30 กันยายน 2565   
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดทำแผนการตรวจสอบติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 
2.2 เพื่อบริหารงานการพัสดุ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ถูกต้องตามระเบียบ 1

ฏแนวปฏิบัติ มีหลักฐานถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
2.3 เพื่อบริหารงานการเงินและบัญชี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ถูกต้องตาม

ระเบียบ กฎแนวปฏิบัติ มีหลักฐานถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
2.4 เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
2.5 เพื่อบริหารงานระบบข้อมูลและสารสนเทศงานงบประมาณ ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

ภายใต้แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่มาตรฐานสากล 
เป้าหมาย    เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนโรงเรียนกันต้ังพิทยากร จำนวน 1,425 คน 
2.  ครูโรงเรียนกันต้ังพิทยากร จำนวน 80 คน  

เชิงคุณภาพ  
1. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ถูกต้องครบถ้วน  
2. การบริหารงานพัสดุถูกต้องตามระเบียบ กฎแนวปฏิบัติ มีหลักฐานตรวจสอบได้  
3. การบริหารงานการเงินและบัญชีถูกต้องตามระเบียบ กฎแนวปฏิบัติ มีหลักฐานตรวจสอบ

ได้  
4. การบริหารจัดการทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล  
5. การบริหารงานระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อพัฒนาระบบงานงบประมาณท่ีทันสมัย

และ มีประสิทธิภาพ 
วิธีการประเมินโครงการ   1 สังเกต  2. รายงาน 
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ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

  บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ........................................................... 
 สาเหตุเนื่องจาก............................................................................................................................ 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน  เท่ากับแผน      ต่ำกว่าแผน     ต่ำกว่าแผนมาก 
 สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)................................................................................................ 

ความร่วมมือจากบุคลากร      ดีมาก       ดี            พอใช้        น้อย    น้อย
มาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์     มาก     พอใช้     น้อย         น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ       มาก     พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม           เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

1. การบริหารจัดการของกลุ่มงานงบประมาณมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลและผู้เกี่ยวข้องพึง
พอใจ 

2. กลุ่มงานงบประมาณมีข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  ครอบคลุม  ทันต่อการใช้งาน 
3. การปฏิบัติงานทางการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การระดมทรัพยากร  และแผนงาน  เป็นไป

ตามระเบียบของทางราชการและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
การจัดส่งเอกสารประกอบการขอเบิกจ่ายงบประมาณบางโครงการมีความล่าช้า 

การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 
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โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

  
✓ 

    

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม  ✓     
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา  ✓     
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 75 20     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.75  
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ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้       เป็นที่น่าพอใจ            ควรปรับปรุง 

      
ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ 

การดำเนินโครงการพัฒนางานแผนงานโครงการและงานการเงินบญัชีพัสดุนั้น จำเป็นต้องอาศัย
กระบวนการดำเนินงานท่ีเป็นลำดับข้ันตอน (กระบวนการ PDCA) อันได้แก่ การวางแผน การปฏิบัติงาน การ
ติดตามตรวจสอบ และการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงจะส่งผลให้การดำเนินงานประกนัคุณภาพประสบ
ความสำเร็จอย่างแท้จริง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ชื่องาน/โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 4  กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อท่ี 4  กลยุทธ์ร.ร.ข้อท่ี 5 
ลักษณะของโครงการ          ใหม ่              ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  5,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565    
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1.เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าในบทบาทหน้าท่ี 
2. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและกำกับติดตามการจัด
กิจกรรม 

ของสถานศึกษา 
3. เพื่อให้การบริหารและการจัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. คณะกรรมการสถานศึกษาประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของสถานศึกษาสู่ชุมชน 
เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ   
- โรงเรียนมีการบริหารงานโดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 15 คน 
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 15 คน มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ  
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
- การบริหารและการจัดการภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

     - โรงเรียนประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ 
 สาเหตุเนื่องจาก............................................................................................................................ 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน           เท่ากับแผน         ต่ำกว่าแผน         ต่ำกว่าแผน
มาก 
 สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)................................................................................................ 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก       ดี            พอใช้          น้อย           น้อยมาก               



21 
 

 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

การวางแผนท่ีดี  มีการจัดทำแผนงานของโครงการล่วงหน้า หรือ มีการนำเครื่องมือ Plan, Do, 
Check, Act มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านคุณภาพของโครงการเพื่อให้บรรลุผล การทำ
แผนงานโครงการควรจะมีการทำให้ตรงกับมาตรฐานการวางแผนท่ีดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของ
โครงการ จำเป็นท่ีจะต้องนำเครื่องมือ Plan, Do, Check, Act มาช่วยตรวจสอบแผนงานในแต่ละช่วงเวลา 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   การ
เบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทินกำหนดเวลาท่ี
ชัดเจน และควรมีครูท่ีรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 
 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓

✓ 
     

3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
✓ 

     

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 100      
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 5  

 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้            เป็นที่นา่พอใจ             ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  

ชื่องาน/โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อท่ี 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนฯ 
กลยุทธ์ สพม.13   ข้อท่ี 4  พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ร.ร.   ข้อท่ี   1-6 
ลักษณะของโครงการ       ใหม่   ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ   15,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   ต.ค. 64 - ก.ย.65 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้ในการ

วางแผน พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 5. เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

เป้าหมาย      
ผลผลิต(OUTPUT) 
1.  สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาร้อยละ 100 
2.  สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา ร้อยละ 95 
3.  สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา    

ร้อยละ 95 
 4.  สถานศึกษานำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
 5.  สถานศึกษามีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์(OUTCOME) 
สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีระบบข้อมูล
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สารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา นำผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และทำรายงานการประเมินรายงานต่อ
ผู้เกี่ยวข้องประจำปี 

 
วิธีการประเมินโครงการ 

กิจกรรมที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. จัดประชุมอบรม พัฒนา
ความรู้เรื่องการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ครูร้อยละ 100 มีความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

-สังเกต/สัมภาษณ์ -แบบสังเกต
พฤติกรรม 
-แบบสอบถาม 

2. จัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศและให้บริการ 

โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ
ทันสมัย พร้อมใช้ ร้อยละ 100 

-ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

-แบบประเมิน 

3. ประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา
และจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน (SAR) 

โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษา และจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 100 

-การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 

-แบบประเมิน
มาตรฐาน 

 
ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ 
 สาเหตุเนื่องจาก............................................................................................................................ 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน   เท่ากับแผน       ต่ำกว่าแผน       ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)............................................................................ 

ความร่วมมือจากบุคลากร         ✓   ดีมาก      ดี         พอใช้        น้อยมาก        น้อยท่ีสุด 
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์     มาก    ✓ พอใช้  น้อย          น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ     มาก    ✓ พอใช้  น้อย          น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม         ✓ เร็วกว่าแผน               ตามแผน   ช้ากว่าแผน 
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ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา/มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน นำผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและมีการจัดทำรายงานประจำปีท่ีเป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรน้อยเกินไป ไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานตามโครงการตลอดท้ัง 
ปีงบประมาณ 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
✓ 

     

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี  ✓     
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ   ✓    
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 18 1 1    
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.85  

 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้      ✓    เป็นที่น่าพอใจ             ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ชื่องาน/โครงการการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อท่ี 4  กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อท่ี 4  กลยุทธ์ร.ร.ข้อท่ี 5 
ลักษณะของโครงการ          ใหม ่              ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  5,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565    
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพื่อเผยแพร่ข่าวสารตลอดจนกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน ระบบ 
Social: Line Facebook วารสาร แผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

2. เพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ   
- นักเรียน จำนวน 1,425 คน ครูและบุคลกร จำนวน 80 คน รู้ข้อมูลท่ีโรงเรียนเผยแพร่

ข่าวสาร 
ตลอดจนกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน ระบบ Social: Line Facebook วารสาร 
แผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  

- โรงเรียนสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  
เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนกนัตังพิทยากร มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียน ท่ีทันสมัย  
ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีส่ือประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน ระบบ Social: Line, Facebook วารสาร แผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน
ในโอกาสต่าง ๆ ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและ หน่วยงานต่างๆ 
 
ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ................................................ 
  สาเหตุเนื่องจาก.............................................................................................................. 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน         ต่ำกว่าแผน     ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน).................................................................................... 
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ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก       ดี            พอใช้            น้อย         น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

การวางแผนท่ีดี  มีการจัดทำแผนงานของโครงการล่วงหน้า หรือ มีการนำเครื่องมือ Plan, Do, 
Check, Act มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านคุณภาพของโครงการเพื่อให้บรรลุผล การทำ
แผนงานโครงการควรจะมีการทำให้ตรงกับมาตรฐานการวางแผนท่ีดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของ
โครงการ จำเป็นท่ีจะต้องนำเครื่องมือ Plan, Do, Check, Act มาช่วยตรวจสอบแผนงานในแต่ละช่วงเวลา 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   การ
เบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทินกำหนดเวลาท่ี
ชัดเจน และควรมีครูท่ีรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓

✓ 
     

3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
✓ 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี  ✓     
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 90 8     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.9  

 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้           เป็นที่น่าพอใจ              ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน บุคคล  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ   ซื้อพัสดุสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล  
แผนงบประมาณ  สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและเป็นธรรม 
สนองนโยบาย สพฐ.ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  กลยุทธ์ที่ 3.5 การจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายโลก
เพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืนฯ 
สนองกลยุทธ์ สพม. ท่ี4 พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ ร.ร. ท่ี 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักธรรมมาภิบาล 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี .2..  ตัวบงช้ี 2.5  
ลักษณะโครงการ                           ใหม ่                  ต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งสิ้น   80,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน  พ.ศ.  2565   
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

เพื่อซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงานสำหรับ ครู  ใช้ได้เป็นปกติตลอดเวลา 
เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงานสำหรับ ครู จำนวน  5  คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงานสำหรับ ครู  ใช้ได้เป็นปกติตลอดเวลา 
วิธีการประเมินโครงการ 1 สังเกต  2. รายงาน 
ผลการปฏิบัติงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์         บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ............................................... 
  สาเหตุเนื่องจาก...................................................................................................... 
 เป้าหมาย   สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน       ต่ำกว่าแผน             ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)................................................................................ 

 
ความร่วมมือจากบุคลากร           ดีมาก           ดี            พอใช้           น้อย         น้อย

มาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก        พอใช้      น้อย   น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ             มาก        พอใช้      น้อย   น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม                 เร็วกว่าแผน          ตามแผน          ช้ากว่าแผน 
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ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
 มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงานสำหรับ ครู  ใช้ได้เป็นปกติตลอดเวลา 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป  
ควรช่วยกันดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงาน และใช้อย่างประหยัด 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ (รูปแบบการประเมินแบบ CIPPA MODEL) 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
 

ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 ✓     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม  ✓     
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 ✓     
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ  ✓     
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา  ✓     
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้  ✓     
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 ✓     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  ✓     
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู  ✓     
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓     
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ  ✓     
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์  ✓     
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ  ✓     

รวม 25 55     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4  

  
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้      เป็นที่น่าพอใจ         ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุ่มสาระการเรยีนรู้/งานบุคคล   ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ  จ้าง ครูอัตราจ้าง-ลูกจ้างช่ัวคราว 
แผนงบประมาณ แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองนโยบาย สพฐ.ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพฯ  
กลยุทธ์ที ่ 3.2 ยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับ และทุกประเภท ให้มีมาตรฐานตามบริบทของพื้นท่ี 
เพื่อให้พัฒนาผู้เรียน ฯ 
สนองกลยุทธ์ สพม.ท่ี 4พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.ท่ี 4พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ นำศาสตร์ของพระราชาและนวัตกรรมมาใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี..2..  ตัวบงช้ี 2.2 
ลักษณะโครงการ                             ใหม ่                  ต่อเนื่อง  
งบประมาณทั้งสิ้น  2,761,941 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน  พ.ศ.  2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

จ้างครูผู้สอนและบุคลากรปฎิบัติหน้าท่ีงานในฝ่ายต่างๆตามความจำเป็น  
เป้าหมาย   

 เชิงปริมาณ ครูอัตราจ้าง 5 คน ครูต่างประเทศ 4 คนและลูกจ้างปฏิบัติงานนักการฯ 9 คน 
เชิงคุณภาพ มีครูและบุคลากรเพียงพอในระดับหนึ่งท่ีพอจะแก้ปัญหาการขาดแคลนท่ีรุนแรงให้ลดลงเพื่อ

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพต่อไป 
  วิธีการประเมินโครงการ  1 สังเกต  2. รายงาน 

ผลการปฏิบัติงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์      บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ........................................... 
  สาเหตุเนื่องจาก............................................................................................................ 
 เป้าหมาย   สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน       ต่ำกว่าแผน             ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน).............................................................................. 

ความร่วมมือจากบุคลากร           ดีมาก           ดี         พอใช้            น้อย          น้อย
มาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์    มาก       พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ             มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม                  เร็วกว่าแผน         ตามแผน          ช้ากว่าแผน 
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ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

 มีครูและบุคลากรเพียงพอในระดับหนึ่งท่ีพอจะแก้ปัญหาการขาดแคลนท่ีรุนแรงให้ลดลงเพื่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพต่อไป 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป  
ขอรับการจัดสรรอัตราครูย้ายหรือบรรจุใหม่/งบประมาณในการจัดจ้าง 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ (รูปแบบการประเมินแบบ CIPPA MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
 

ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ   

✓ 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 
11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ  ✓     
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา  ✓     
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้  ✓     
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

✓      

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ  ✓     

รวม 75 20     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.75  

 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้           เป็นที่น่าพอใจ       ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานบุคคล ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร 
แผนงบประมาณ  สนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองนโยบาย สพฐ.ขอ้ที่ 3พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ฯ 
สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ รร. ข้อที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักธรรมมาภิบาล 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี2   ตัวบ่งช้ิ 2.4  
ลักษณะโครงการ                           ใหม ่                  ต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งสิ้น    100,000    บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน  พ.ศ.  2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1.เพื่อให้ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรมสัมมนาและนำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนางานท่ีตนปฏิบัติ 
 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ท่ีได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน 
เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรจำนวน  80  คน ได้รับการอบรม สัมมนา จากหน่วยงานอื่นๆและท่ี
หน่วยงานจัดขึ้นอย่างน้อยคนละไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  

เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในวิชางานท่ีรับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
วิธีการประเมินโครงการ  1 สังเกต  2. รายงาน 
ผลการปฏิบัติงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์        บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ........................................ 
  สาเหตุเนื่องจาก.................................................................................................... 
 เป้าหมาย    สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน       ต่ำกว่าแผน           ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน).......................................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร            ดีมาก       ดี                พอใช้         น้อย        น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์      มาก        พอใช้      น้อย   น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ             มาก          พอใช้      น้อย   น้อยมาก 
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 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม                  เร็วกว่าแผน         ตามแผน              ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

ครูและบุคลากรได้รับการอบรม สัมมนา จากหน่วยงานอื่นๆและท่ีหน่วยงานจัดขึ้นอย่างน้อยคนละไม่
น้อยกว่า 3 ครั้ง  
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป  
ในกลุ่มสาระเดียวกัน ไม่ควรซ้ำคนใดคนหนึ่งมากนักควรกระจ่ายให้คนอื่นๆด้วย 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ (รูปแบบการประเมินแบบ CIPPA MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
 

ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ  

✓ 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 
11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา  ✓     
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้  ✓     
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ  ✓     

รวม 80 16     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.8  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้             เป็นที่น่าพอใจ        ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานบุคคล ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ชื่อโครงการ  สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
แผนงบประมาณ  สนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ฯ 
สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อที่ 3  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ รร.  ข้อที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นครูมืออาชีพ นำศาสตร์พระราชา และนวัตกรรมมา
ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 2   ตัวบ่งช้ี.2.4.  
ลักษณะโครงการ                           ใหม ่                  ต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งสิ้น    22,000    บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน  พ.ศ.  2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
2.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นและเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูใน

โรงเรียนเป้าหมาย  
เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 100 คน มีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
เชิงคุณภาพ  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีใน

ระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
วิธีการประเมินโครงการ 1 สังเกต  2. รายงาน 
ผลการปฏิบัติงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์        บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ........................................... 
  สาเหตุเนื่องจาก..................................................................................................... 
 เป้าหมาย    สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน       ต่ำกว่าแผน             ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)........................................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร            ดีมาก       ดี                พอใช้         น้อย        น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์      มาก        พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ             มาก          พอใช้      น้อย น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม                  เร็วกว่าแผน         ตามแผน        ช้ากว่าแผน 
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ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฎิบัติหน้าท่ี 

ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป  
ในกลุ่มสาระเดียวกัน ไม่ควรซ้ำคนใดคนหนึ่งมากนักควรกระจายให้คนอื่นๆด้วย 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ (รูปแบบการประเมินแบบ CIPPA MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 100      
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 5.0  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้               เป็นที่น่าพอใจ          ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ฝ่าย บริหารงานวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการ  การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 3  กลยุทธ์  สพม.ตรัง กระบี่ ข้อท่ี 2, 4, 6  กลยุทธ์ร.ร.ข้อท่ี 1, 3, 5 
ลักษณะของโครงการ   ใหม่    ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  60,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  2564  - 30 กันยายน  2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
3. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีสมรรถนะท่ีดีในการทำงาน มีจิตวิทยาศาสตร์ 

เป้าหมาย     
     เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจำนวน 1,425 คน มีวัสดุอุปกรณ์และส่ิงอำนวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้

การได้ดี 

2. นักเรียนจำนวน 1,425 คน มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น สนุกกับการเรียน 

3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 19 คน มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

       เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์และส่ิงอำนวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

2. นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น สนุกกับการเรียน 

3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีส่ือ วัสดุ  อุปกรณ์ใช้ประกอบ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติและการทดลอง 

วิธีการประเมินโครงการ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์   บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    
    บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ  
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน   เท่ากับแผน    ต่ำกว่าแผน  ต่ำกว่าแผนมาก 
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 สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน).................................................... 
ความร่วมมือจากบุคลากร        ดีมาก      ดี      พอใช้     น้อย    น้อยมาก 

 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์   ดีมาก      ดี      พอใช้     น้อย    น้อยมาก
 ความเพียงพอของงบประมาณ   ดีมาก      ดี      พอใช้     น้อย    น้อยมาก
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม             เร็วกว่าแผน           ตามแผน            ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
2. นักเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ต่อครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ 

ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
อยากให้ครูมีส่วนร่วมเพิ่มมากขึ้นอีก ในการเสนอโครงการท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดทุกครั้ง 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

6 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
7 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
8 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
9 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
10 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม  ✓     
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา  ✓     
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓     
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ  ✓     
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ  ✓     

รวม 65 28     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.65  
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้          เป็นที่น่าพอใจ        ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ฝ่าย บริหารงานวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 3  กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อท่ี 1, 4  กลยุทธ์ร.ร.ข้อท่ี 1, 3, 6 
ลักษณะของโครงการ   ใหม่    ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  20,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม  2564  - 30 กันยายน  2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
2. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ 
3. เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเต็มศักยภาพ 
4. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ทุกระดับช้ันให้สูงขึ้น 

เป้าหมาย    เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจำนวน 1,425 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ไม่ต่ำกว่า 2.50  

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เฉล่ีย 

ไม่ต่ำกว่า 2.50  

3. นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีได้รับการสอนเสริมวิทยาศาสตร์แบบกวดวิชาอย่างเข้ม มีผลการทดสอบ

ระดับชาติไม่ต่ำกว่าค่าเฉล่ียของโรงเรียน 

4. นักเรียนร้อยละ 90 ท่ีได้รับการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์มีทักษะทางวิทยาศาสตร์  เจตคติท่ีดีต่อวิชา

วิทยาศาสตร์ 

5. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 19 คน มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการยกระดับเพิ่มผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

       เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีสูงขึ้น 

2. นักเรียนมีการพฒันาความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถเข้าร่วมการแข่งขัน

กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีส่ือ วัสดุ  อุปกรณ์ใช้ประกอบ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรูจ้ากการปฏิบัติและการทดลอง 
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วิธีการประเมินโครงการ 
1. การวัดเจตคติ 
2. ประเมินผลโดยการทดสอบระดับชาติ 
3. ประเมินผลการปฏิบัติโครงงาน 
4. ประเมินผลการแข่งขัน 

ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์   บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    
    บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือบางกิจกรรมไม่ได้ดำเนินการ 
                 สาเหตุเนื่องจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า COVID-19 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน   เท่ากับแผน     ต่ำกว่าแผน ต่ำกว่าแผนมาก 
 สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน).................................................. 

ความร่วมมือจากบุคลากร        ดีมาก      ดี      พอใช้     น้อย    น้อยมาก 
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์   ดีมาก      ดี      พอใช้     น้อย    น้อยมาก
 ความเพียงพอของงบประมาณ   ดีมาก      ดี      พอใช้     น้อย    น้อยมาก
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม             เร็วกว่าแผน           ตามแผน        ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

1. การพัฒนาคุณภาพวิชาการด้านการศึกษาและการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  

2. มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับดำเนินการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพวิชาการด้าน
การศึกษาและการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้อย่างเพียงพอ 

3. นักเรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการทางงวิทยาศาสตร์ 
4. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมศิลปหัตถกรรมและ การเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ไม่ได้

ดำเนินการเนื่องจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า COVID-19 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 
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โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม  ✓     
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา  ✓     
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓     
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ  ✓     
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ  ✓     

รวม 65 28     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.65  
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ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้        เป็นที่นา่พอใจ     ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการ  ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่1.1   
กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อที่1   
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 1 
ลักษณะของโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  40,000 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความตระหนักในการใช้ภาษาไทย 
2. เพื่อให้นักเรียนมีศักยภาพในการใช้ภาษาท้ังการฟัง พูด อ่านและเขียน 
3. เพื่อให้นักเรียนค้นหาความสามารถของตนเอง 
4. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย     
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากร จำนวน 1,425 คน มีนิสัยรักการอ่าน คิดเป็นร้อยละ 80  
2. นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากร จำนวน 1,425 คน ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องท้ังการฟัง การพูด 

การอ่านและการเขียน คิดเป็นร้อยละ 80  
3. นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากร จำนวน 1,425 คน เป็นต้นแบบในการใช้ภาษาไทย คิดเป็นร้อย

ละ 80  
4. นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากร จำนวน 1,425 คน เป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้รับ

รางวัลการแข่งขันทักษะจากหน่วยงานต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากรทุกคน เป็นผู้มีคุณภาพด้านการใช้ทักษะภาษาไทย 
วิธีการประเมินโครงการ.......การแสดงความคิดเห็นตามรายการประเมินตรงกับความเป็นจริง  
ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์       บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ ............................ 
  สาเหตุเนื่องจาก......................................... ............................................. 
 เป้าหมาย สูงกว่าแผน     เท่ากับแผน   ต่ำกว่าแผน       ต่ำกว่าแผนมาก 
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  สาเหตุเนื่องจาก (กรณีต่ำกว่าแผน).....เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ส่งผลให้ในบาง
กิจกรรมกลุ่มสาระ ฯ ต้องปรับรูปแบบกิจกรรมใหม่ ทำให้ผลการดำเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวาง
ไว้.... 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก       ดี         พอใช้         น้อย           น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน       ตามแผน            ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

1. นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากร ร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน   
2. นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากร ร้อยละ 90 ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องท้ังการฟัง การพูด การอ่าน

และการเขียน คิดเป็น  
3. นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากร ร้อยละ 80 สามารถเป็นต้นแบบในการใช้ภาษาไทยได้   
4. นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากร ร้อยละ 80 ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีได้รับ

รางวัลการแข่งขันทักษะจากหน่วยงานต่าง ๆ   
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยร่วมกับห้องสมุดโรงเรียนจะดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านของนักเรียนให้เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 100 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจะจัดให้มีกิจกรรมค่ายข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย
ของนักเรียนให้มากขึ้น 

3. กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในปีงบประมาณ 2566 จะเน้นการช่วยเหลือ การพัฒนา 
และการส่งเสริมนักเรียนท้ังระบบ เพื่อเข้าถึงตัวผู้เรียนร้อยละ 100 

การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

11 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
12 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
13 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
14 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
15 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

  
 

    

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ       
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน       
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

 
 

    

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ       
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม       
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ       
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

  
 

    

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ       
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา       
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้       
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

  
 

    

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน       
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู       
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน       
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ       
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์       
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ       

รวม 70 24     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.70  
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ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้            เป็นที่นา่พอใจ               ควรปรับปรุง 
อภิปรายผล 
 เนื่องจากในปีงบประมาณ 2565 การดำเนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ของกลุ่มสาระฯ ภาษาไทยมีผลการดำเนินโครงการ ควรปรับปรุง  

 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) ในการส่ือสารได้
อย่างคล่องแคล่ว 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจำวัน การประกอบอาชีพและการศึกษา
ต่อในระดับสูงยิ่งขึ้น โดยการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนการเข้าสู่สังคม 
 4. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาตลอดจนเห็นคุณค่าของการเรียนภาษาซึ่ง
เปรียบเสมือนเครื่องมือในการส่ือสารกับประชาคมโลก 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ฝ่ายวิชาการ 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 3.3  
กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อที่ 1 และ 2   
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 1 และ 2 
ลักษณะของโครงการ ¨  ใหม่    ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ 40,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
เป้าหมาย    เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนโรงเรียนกันตังพิทยากร จำนวน 1,339 คน   
  2. บุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจำนวน 11 คน        
      เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะภาษาต่างประเทศ ได้มีความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาการ 
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาต่างประเทศท่ีสูงขึ้น และมีทัศนคติท่ีดีต่อการ
เรียนภาษาต่างประเทศ  
วิธีการประเมินโครงการ 

กิจกรรมท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.  กิจกรรม Merry 
Christmas & Happy 
New Year  

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา 

- ประเมินความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความรู้ 
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

 
กิจกรรมท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

2.  กิจกรรม English and 
Chinese Camp  
(มัธยมศึกษาตอนต้น) 
 

ร้อยละ 85 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษส่ือสารใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ประเมินความพึงพอใจ 
- ทดสอบ 
- สังเกตการณ์เข้าร่วม 
กิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบทดสอบ 
- สังเกตการณ์เข้าร่วม
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ร้อยละ 100 นักเรียนให้ความ
ร่วมมือและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมี
ความสุขสนุกสนาน 

กิจกรรม 
 

3.  กิจกรรม English and 
Chinese on Tour 
(มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
 

ร้อยละ 85 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษส่ือสารใน
ชีวิตประจำวันได้ 
ร้อยละ 100 นักเรียนให้ความ
ร่วมมือและปฏิบัติกิจกรรมอย่างมี
ความสุขสนุกสนาน  

ประเมินความพึงพอใจ 
- ทดสอบ 
- สังเกตการณ์เข้าร่วม 
กิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบทดสอบ 
- สังเกตการณ์เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

4.  กิจกรรม Chinese 
New Year 2022 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของเจ้าของ
ภาษา 

- ประเมินความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

- แบบประเมินความรู้ 
เกี่ยวกับวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

5. กิจกรรม English 
through covid-19 
 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะ 

ประเมินความพึงพอใจ 
- ทดสอบ 
- สังเกตการณ์เข้าร่วม 
กิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบทดสอบ 
- สังเกตการณ์เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์       บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ.................................... 
  สาเหตุเนื่องจาก................................................................................................ 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน     เท่ากับแผน           ต่ำกว่าแผน       ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน).......................................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก       ดี            พอใช้           น้อย       น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
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ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ดำเนินกิจกรรม Merry Christmas & Happy New Year ได้
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการ 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ดำเนินกิจกรรม English and Chinese Camp  (มัธยมศึกษา
ตอนต้น)ได้ดำเนินงานตามแผนงานโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการ 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ดำเนินกิจกรรม English and Chinese on Tour (มัธยมศึกษา
ตอนปลาย) ได้ดำเนินงานตามแผนงานโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการ 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ดำเนินกิจกรรม Chinese New Year 2022 ได้ดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการ 
5. กิจกรรม English through covid-19 ไม่ได้ดำเนินงานตามแผนงาน เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีแนวโน้มดีขึ้น และมีการเปิดเรียนแบบ onsite นักเรียนสามารถ
มาโรงเรียนได้ 100 % จึงทำให้ไม่ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น  
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
1. เนื่องจากมีปัญหาในด้านงบประมาณ จึงทำให้การดำเนินกิจกรรมในบางกิจกรรมต้องมีการเปล่ียนแปลง 
หรือไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มท่ี 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน  ✓     
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
✓ 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม  ✓     
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา  ✓     
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้  ✓     
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓     
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 65 28     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.65  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้         เป็นที่น่าพอใจ            ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ฝ่ายวิชาการ 

ชื่องาน/โครงการ    พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
                        ศาสนาและวัฒนธรรม 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 2     กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อท่ี 1   กลยุทธ์ร.ร. ข้อท่ี  1 
ลักษณะของโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ           27,760 บาท (สองหมื่นเจ๊ดพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2564 -  กันยายน 2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

 1. ครูผลิตส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่งผลให้เกิดการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ
ของสถานศึกษา ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์ เขียน ผลการพัฒนาคะแนน O-NET ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯเพิ่มขึ้น มีความเป็นเลิศทางด้าน ทักษะวิชาการ นำความรู้ความเข้าใจมาใช้  
เป้าหมาย      

ผลผลิต(OUTPUT) 
          1. มีส่ือการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ 
 2. บุคลากร กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 10  คน 
 3. นักเรียน โรงเรียนกันตังพิทยากร จำนวน 1,425 คน          
 ผลลัพธ์(OUTCOME) 
           1. บุคลากร กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีทักษะการใช้ส่ือ นวัตกรรม  
มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 2. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการสอบO-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
เพิ่มขึ้น เข้าร่วมการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
ผลการปฏิบัติงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ........................................... 
  สาเหตุเนื่องจาก......................................................................................... 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน      ต่ำกว่าแผน      ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)............................................................................... 
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ความร่วมมือจากบุคลากร            ดีมาก            ดี           พอใช้           น้อย          น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์       มาก พอใช้      น้อย น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ       มาก  พอใช้      น้อย น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม                เร็วกว่าแผน         ตามแผน          ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
  บุคลากร กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการนำทักษะการใช้ส่ือ 
นวัตกรรม มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมีประสิทธิภาพ
สูงสุด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำของสถานศึกษา ผลการ
ประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์ เขียน ผลการพัฒนาคะแนน O-NET ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯเพิ่มขึ้น มีความเป็นเลิศทางด้าน ทักษะวิชาการ นำความรู้ความเข้าใจมาใช้ ตามหลักการของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
  ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนด
ไว้ไว้   การเบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทิน
กำหนดเวลาท่ีชัดเจน และควรมีครูท่ีรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

16 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
17 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
18 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
19 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
20 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 
ลำดับ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ผลการดำเนินงาน/โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์ระดับใด ✓     
2. ผลสำเร็จของงาน/โครงการนี้บรรลุเป้าหมายระดับใด ✓     
3. งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด ✓     
4. วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอระดับใด  ✓    
5. ความร่วมมือของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ในระดับใด  ✓    
6. การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาในโครงการเพียงใด  ✓    
7. โดยภาพรวมสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการอยู่ในระดับใด ✓     
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ลำดับ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
8. การดำเนินงาน/โครงการสนองนโยบายยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์

ระดับใด 
 ✓    

 9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓    
 ด้านกระบวนการ 

10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 
 ✓    

 11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓     
 12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓     
 13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓     
 ด้านผลผลิต 

14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
✓     

 15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓     
 16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓     
 17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓    
 18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ  ✓    
 19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์  ✓    
 20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓     
 รวม 91 
 ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.55 

คะแนนเฉล่ีย (ผลรวมของทุกช่องหารด้วย 8)  =   4.55 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้             เป็นที่น่าพอใจ              ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ฝ่าย วิชาการ 

ชื่องาน/โครงการ    เพิ่มศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 4  กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่  ข้อท่ี 1 กลยุทธ์ ร.ร.ข้อท่ี  1  
ลักษณะของโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ           12,240    บาท (หนึ่งหมื่นสองพันสองร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
           1. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีโอกาสในการแสดงความสามารถตามศักยภาพของตนเอง 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีศักด์ิศรี มีความสุขบนพื้นฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย 
 ผลผลิต (output) 

   - นักเรียนมีโรงเรียนกันตังพิทยากร จำนวน 1,425   คน    โอกาสพัฒนาความสามารถ 
 ตามศักยภาพของตนเอง 

 ผลลัพธ์ (outcome) 
- นักเรียนได้รับผลสำเร็จจากการจัดกิจกรรมตามท่ีตนเองมีความสามารถ สู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ....................-................................ 
  สาเหตุเนื่องจาก...................................-............................................................ 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน      ต่ำกว่าแผน       ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)..........................-....................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร           ดีมาก            ดี           พอใช้            น้อย          น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์             มาก       พอใช้      น้อย   น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ             มาก        พอใช้      น้อย   น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม                  เร็วกว่าแผน         ตามแผน            ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
                   นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้
จากส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมในกิจกรรมการเรียนการสอน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมีประสิทธิภาพสูงสุด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
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เรียนรู้สังคมศึกษาฯ ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำของสถานศึกษา ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์ เขียน ผลการ
พัฒนาคะแนน O-NET ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯเพิ่มขึ้น มีความเป็นเลิศทางด้าน ทักษะ
วิชาการ นำความรู้ความเข้าใจมาใช้ ตามหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
              ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   
การเบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม   
             ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทินกำหนดเวลาท่ีชัดเจน และควรมีครูท่ีรับผิดชอบ
โครงการแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 
ลำดับ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1. ผลการดำเนินงาน/โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์ระดับใด ✓     
2. ผลสำเร็จของงาน/โครงการนี้บรรลุเป้าหมายระดับใด ✓     
3. งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายท่ีได้รับเหมาะสมเพียงใด ✓     
4. วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเหมาะสมหรือเพียงพอระดับใด ✓     
5. ความร่วมมือของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องอยู่ในระดับใด ✓     
6. การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลาในโครงการเพียงใด  ✓    
7. โดยภาพรวมสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการอยู่ในระดับใด ✓     
8. การดำเนินงาน/โครงการสนองนโยบายยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์

ระดับใด 
 ✓    

 9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓     
 ด้านกระบวนการ 

10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 
✓     

 11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓     
 12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓     
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ลำดับ
ท่ี 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้  ✓    
 ด้านผลผลิต 

14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
✓     

 15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓     
 16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓     
 17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓     
 18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓     
 19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓     
 20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓     
 รวม 97 
 ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.85 

คะแนนเฉล่ีย (ผลรวมของทุกช่องหารด้วย 8)  =   4.60 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้             เป็นที่น่าพอใจ              ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน สุขศึกษาและพลศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่2 
กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ข้อที่1  
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่6 
ลักษณะของโครงการ ¨ใหม่ ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ30,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ1 ตุลาคม2564- 30 กันยายน  2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. นักเรียนเกิดประสบการณ์ด้านกิจกรรมการแข่งขันกีฬาในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีความแข็งแรงสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจและสติปัญญา 
3. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ รู้อภัย 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากร จำนวน 1,339 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  มีคุณธรรม  หลีกเล่ียงอบายมุขและห่างไกลยาเสพ

ติด 
2. นักเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  และ เล่นกีฬาด้วยน้ำใจนักกีฬาอย่างแท้จริง 
3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา สามารถติดอันดับ 1  ใน 4 ของประเภทกีฬาท่ีเข้าร่วม 

วิธีการประเมินโครงการ 
  แบบรายงานการเข้าร่วมแข่งขัน 
ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์ บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    
¨บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ............................................................. 
  สาเหตุเนื่องจาก............................................................................................. 
 เป้าหมาย สูงกว่าแผน ¨เท่ากับแผน ¨ต่ำกว่าแผน      ¨ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน).......................................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร ดีมาก  ¨ดี    ¨พอใช้  ¨น้อย      ¨น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์  ¨มาก  พอใช้ ¨น้อย ̈ น้อยมาก 
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 ความเพียงพอของงบประมาณ ¨มาก  พอใช้ ¨น้อย ̈ น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ̈ เร็วกว่าแผนตามแผน ¨ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

สำเร็จตามแผนท่ีได้วางไว้ 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

งบประมาณในการจัดโครงการพอใช้ 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80%ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13.งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู ้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 90 8     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.9  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4 ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4 แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการนี้เป็นที่น่าพอใจ ¨ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน สุขศึกษาและพลศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ชื่องาน/โครงการส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่2 
กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ข้อที่1 และ 2 
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 1 
ลักษณะของโครงการ ¨ใหม่ ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ 20,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ1 ตุลาคม2564- 30 กันยายน  2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2. เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและพัฒนานักเรียนได้เต็มตามศักยภาพมีความเป็น

พลโลกมากยิ่งขึ้น 
3. เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 

เป้าหมาย    เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนกันตังพิทยากร จำนวน 1,339 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามรถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
2. ร้อยละ 70 นักเรียนมีความรู้และผลสัมฤทธิ์ดีข้ึน 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีคุณธรรมหลีกเล่ียงอบายมุขและห่างไกลยาเสพ

ติด 
4. นักเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์   
5. นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก 

วิธีการประเมินโครงการ 
  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์ บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    
    ¨บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ.......................................... 
  สาเหตุเนื่องจาก..................................................................................................... 
 เป้าหมาย สูงกว่าแผน ¨เท่ากับแผน ¨ต่ำกว่าแผน  ¨ต่ำกว่าแผนมาก 
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  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)........................................................................ 
ความร่วมมือจากบุคลากร ดีมาก¨ดี    ¨พอใช้          ¨น้อย      ¨น้อยมาก               

 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ ¨มาก  พอใช้ ¨น้อย  ¨น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ ¨มาก  พอใช้ ¨น้อย  ¨น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม ̈ เร็วกว่าแผนตามแผน ¨ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

สำเร็จตามแผนท่ีได้วางไว้ 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
 ไม่มี 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80%ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓     
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

    

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

 
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12. การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา  ✓     
13.งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู ้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

✓      

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 85 12     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.85  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4 ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4 แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการนี้  เป็นที่น่าพอใจ  ¨ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ   ฝ่าย วิชาการ 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
แผนงบประมาณ  สนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

    ข้อท่ี 1.2 สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพม.  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
สนองกลยุทธ์ รร.     ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่   
                                   มาตรฐานสากล  
                          ข้อท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ    
                                    พอเพียงด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ 
                          ข้อท่ี 5 เพิ่มโอกาสทางการเรียน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ลักษณะโครงการ                             ใหม ่             ✓           ต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งสิ้น  60,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
วัตถุประสงค ์ 

1.  เพื่อส่งเสริมความสามารถพิเศษแก่นักเรียนมุ่งสู่ความเป็นเลิศในด้านศิลปะ 
  2. เพื่อปลูกจิตสำนึกในความเป็นไทย และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นศิลปวัฒนธรรม
ของชาติสืบไป   

เป้าหมาย  
ผลผลิต (OUTPUT) 

 1.  เปิดโอกาสให้นักเรียนชาย และหญิงท่ีสนใจและต้องการพัฒนาความสามารถพิเศษ 
มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป์ สมัครเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 

2.  คัดเลือกนักเรียนเข้าร่วม  “โครงการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ”  และพัฒนาทักษะให้มีความเป็นเลิศด้านศิลปะ ร้อยละ 90 
ผลลัพธ์ (OUTCOME)                                
           1.  นักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาความสามารถพิเศษ ได้เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทางกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะ  ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับภาคระดับประเทศได้ 
           2.  นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการกิจกรรมในงานต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 

                     3.  นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ทุกคนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย   
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเป็นเอกลักษณ์ของชาติสืบไป 
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การประเมินผล 
กิจกรรมท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนา
ทักษะความ
เป็นเลิศกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

1. นักเรียนร่วมแสดงกิจกรรมในงาน
ต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน 

1.  การประเมินการแสดงความ
คิดเห็นของผู้ชมกิจกรรมต่าง ๆ             

1.  แบบประเมิน 
 

2.  นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ในงานต่าง ๆและงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา /
ระดับภาค  

2.  แข่งขันกิจกรรม 2.  หลักเกณฑ์
การแข่งขัน 
 

3. นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่น
ได้ 

3.  การสังเกต 
 

3.  แบบสังเกต 
 

ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  ✓บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

    บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ....................- 
  สาเหตุเนื่องจาก...............................................-............................................................ 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน   ✓เท่ากับแผน       ต่ำกว่าแผน       ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)..........................-....................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก      ✓ดี           พอใช้           น้อย         น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์     ✓ มาก        พอใช้      น้อย     น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ     ✓ มาก        พอใช้     น้อย                น้อย
มาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน            ✓ตามแผน         ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
        กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ มีการฝึกทักษะด้านศิลปะ ท้ังสาระดนตรี นาฎศิลป์ และทัศนศิลป์ ให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาเยาวชนของชาติให้ตระหนักในความสำคัญ
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น เห็นคุณค่าในการเรียนรู้ศิลปะอันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  ธำรงรักษาไว้ซึ่ง
ความเป็นไทย และมุ่งมั่นพัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ นำความรู้ความเข้าใจมาประยุกต์ใช้ ให้เกิดประโยชน์
ในชีวิตประจำวันได้อย่างภาคภูมิใจ 
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ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
              ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   
การเบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม   
             ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทินกำหนดเวลาท่ีชัดเจน และควรมีครูท่ีรับผิดชอบ
โครงการแต่ละกิจกรรม  
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ (รูปแบบการประเมินแบบ CIPPA MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 ✓     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม  ✓     
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 ✓     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ  ✓     
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา  ✓     
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้  ✓     
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 ✓     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  ✓     
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู  ✓     
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓     
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ  ✓     
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์  ✓     
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ  ✓     

รวม 25 55     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4  
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้       ✓เป็นที่น่าพอใจ              ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน   การงานอาชีพ   ฝ่าย บริหารวิชาการ  
ชื่องาน/โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 4  กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อท่ี 1 กลยุทธ์ร.ร.ข้อท่ี 1 
ลักษณะของโครงการ   ใหม่    ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ 20,000   บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 –  30 กันยายน 2565   
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในกิจกรรมการเรียน 
2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนมีวัสดุท่ีใช้ในการจัดกระบวนการสอน 

เป้าหมาย    เชิงปริมาณ  
1. เชิงปริมาณ ผู้เรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในกิจกรรมการเรียน ร้อยละ 100    ครูผู้สอนร้อย

ละ 100  มีเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
       เชิงคุณภาพ  

                     1. เชิงปริมาณ ผู้เรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในกิจกรรมการเรียน ร้อยละ 100    ครูผู้สอนร้อย
ละ 100  มีเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
            2. เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีความต้ังใจและมุ่งมั่นในการเรียนรู้มากขึ้น มีทักษะกระบวนการ
ทางด้านการงานอาชีพสูงขึ้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการงานอาชีพของนักเรียนสูงขึน้ 
วิธีการประเมินโครงการ   1 สังเกต  2. รายงาน 
ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

  บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ............................................................. 
  สาเหตุเนื่องจาก..................................................................................................... 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน  เท่ากับแผน    ต่ำกว่าแผน   ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)........................................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร         ดีมาก       ดี    พอใช้    น้อย    น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ      มาก      พอใช้     น้อย         น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม                 เร็วกว่าแผน           ตามแผน         ช้ากว่าแผน 
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ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
4. นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนอย่างพอเพียง และเอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
5. โรงเรียนมีการสร้างสรรค์การเรียนของนักเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพและศักยภาพท่ีสูงขึ้น 
6. นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ีดี 

ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
- 

การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

  
✓ 

    

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม  ✓     
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

  
✓ 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ  ✓     
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา  ✓     
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

  
✓ 

    

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  ✓     
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู  ✓     
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓     
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ  ✓     
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์  ✓     
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ  ✓     

รวม 30 56     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.30  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้            เปน็ที่น่าพอใจ              ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ฝ่ายการบริหารวิชาการ 

ชื่องาน/โครงการ      โครงการคุณธรรม สพฐ. (กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต) 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 2              
กลยุทธ์ สพม.13 ข้อท่ี 1             
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 3,6 
ลักษณะของโครงการ                 ✓   ใหม่     ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ      85,000     บาท    
ระยะเวลาดำเนินการ      ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา  2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
 1. เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน แบบองค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีงาม การลงมือ
ปฎิบัติจริงและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความภาคภูมิใจ 
 2.  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของอาชีพครู การสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน และเป็นต้นแบบท่ีดีงามของนักเรียน 
เป้าหมาย      
         ด้านปริมาณ 
               นักเรียนระดับช้ัน ม. 1   จำนวน       231    คน             
      นักเรียนระดับช้ัน ม. 4  จำนวน        239    คน 
           ด้านคุณภาพ               
 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2. เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยและประเพณีท้องถิ่น 
 3. เพื่อให้นักเรียนนำหลักธรรมและคำสอนของแต่ละศาสนาไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
วิธีการประเมินโครงการ 
                         ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ผลการปฏิบัติงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์       ✓  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    
                                             บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ.................................................... 
 สาเหตุเนื่องจาก............................................................................................................................ 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน        ✓ เท่ากับแผน      ต่ำกว่าแผน        ต่ำกว่าแผนมาก 
 สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)................................................................................................ 
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 ความร่วมมือจากบุคลากร          ดีมาก    ✓  ดี        พอใช้          น้อย           น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์      ✓  มาก         พอใช้           น้อย         น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ       ✓  มาก         พอใช้           น้อย         น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน        ✓    ตามแผน             ช้ากว่าแผน                                                              
  ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
 1. นักเรียนเรียนรู้การใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
 2. นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  
 3. นักเรียนรู้จักกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 4. นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและประพฤติตนเป็นคนดี 
 5. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 6. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมนำมาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 7. นักเรียนมีการส่งเสริมและอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีไทยและประเพณีท้องถิ่น   
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
ปัญหาอุปสรรค   
 1. จำนวนวันในการจัดกิจกรรมอบรมน้อยไปทำให้กระบวนการอบรมไม่ครบเต็มหลักสูตร 

2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมอบรมบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือกับพระวิทยากรและพี่เล้ียงท่ีควบคุม 
3. มีการสลับกิจกรรมการอบรม จะต้องช้ีแจงปรับเปล่ียนนักเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรขยายเวลาการอบรมให้มากกว่านี้และมีฐานกิจกรรมมากกว่านี้ 
 2. เพิ่มจำนวนวันในการอบรมให้มากขึ้นเพื่อให้ครบกระบวนการ 
 3. ควรคัดแยกนักเรียนท่ีเข้าอบรมเป็นประเภทในการอบรม เช่น ประเภทสมัครใจ และไม่สมัครใจ
เพื่อสะดวกในการจัดหลักสูตรบรมและการดูแลควบคุมตลอดถึงจำนวนนักเรียนท่ีเข้าอบรม 
 4. ควรอบรมท่ีวัดและมีกิจกรรมตอนกลางคืน และควรจัดในวันหยุดไม่กระทบต่อเวลาเรียน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อ
ย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

✓      

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ  ✓    
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓     
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ✓     

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี  ✓     
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 ✓     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 ✓     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา  ✓     
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้  ✓     
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

✓      

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู  ✓     
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓     
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ  ✓     
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ  ✓     

รวม 40 48     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.40  
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ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้                ✓ เปน็ที่น่าพอใจ          ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฝ่ายการบริหารวิชาการ 

ชื่องาน/โครงการ    กิจกรรมในหลักสูตร   ( กิจกรรมเข้าค่ายแรมคืนลูกเสือ - เนตรนารี  ยุวกาชาด  
                              และผู้บำเพ็ญประโยชน์) 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 2           
กลยุทธ์ สพม.13 ข้อที่ 1             
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 3 
ลักษณะของโครงการ                ✓ ใหม่   ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ          57,872    บาท    
ระยะเวลาดำเนินการ      ภาคเรียนท่ี  2   ปีการศึกษา  2564 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
1.  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์หลากหลาย  เกิดความรู้  ความชำนาญท้ังวิชาการ  วิชาชีพ และมีคุณธรรม 
จริยธรรม มากยิ่งขึ้น 
2.  เห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่าง ๆ นำความรู้และประสบการณ์ใช้พัฒนาตนเองและประกอบสัมมาชีพ โดย
ยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  พัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  ค่านิยมในการดำเนินชีวิต  และเสริมสร้างศีลธรรม  จริยธรรม 
4.  ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ  ทำประโยชน์เพื่อสังคม  และประเทศชาติ 
5. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีการศึกษาค้นคว้าแหล่งเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
6. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง  เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ 
7. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
เป้าหมาย      
            ด้านปริมาณ 
                   ลูกเสือ - เนตรนารี  ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์  ม. 2    รวมทั้งส้ิน   240   คน 
             ด้านคุณภาพ 
 1. ลูกเสือฯมีระเบียบวินัย  มีความอดทน 
 2. ลูกเสือฯมีพลานามัย  ได้ออกกำลังกายกลางแจ้ง  ได้เล่นสนุกสนาน 
 3. ลูกเสือฯได้ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น  รู้จักทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 4. ลูกเสือฯได้เรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติมและได้ทดสอบวิชาพิเศษ 
 5. ลูกเสือฯได้ฝึกปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
วิธีการประเมินโครงการ 

1.  ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2.  นักเรียนเข้าร่วมโครงการและปฏิบัติกิจกรรมด้วยความต้ังใจ 
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ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์       ✓  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    
                                             บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ.................................................... 
 สาเหตุเนื่องจาก............................................................................................................................ 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน        ✓ เท่ากับแผน      ต่ำกว่าแผน        ต่ำกว่าแผนมาก 
 สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)................................................................................................ 
 ความร่วมมือจากบุคลากร          ดีมาก    ✓  ดี        พอใช้         น้อย           น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์      ✓  มาก         พอใช้           น้อย         น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ       ✓  มาก         พอใช้           น้อย         น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน       ✓    ตามแผน             ช้ากว่าแผน                                                              
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
 1. ลูกเสือฯมีระเบียบวินัย  มีความอดทน 
 2.  ลูกเสือฯมีพลานามัย  ได้ออกกำลังกายกลางแจ้ง  ได้เล่นสนุกสนาน 
 3.  ลูกเสือฯได้ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น  รู้จักทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 4.  ลูกเสือฯได้เรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติมและได้ทดสอบวิชาพิเศษ 
 5.  ลูกเสือฯได้ฝึกปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
ปัญหาอุปสรรค   
     1. นักเรียนเตรียมอุปกรณ์ในการเข้าค่ายมาไม่ครบตามท่ีผู้กำกับส่ัง 
 2. นักเรียน ม.ปลายเรียนในช่วงเข้าค่ายฯ ไม่สะดวกในการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม 
 3. นักเรียนบางส่วน ( ส่วนน้อย ) ยังขาดระเบียบวินัย  และไม่เช่ือฟังคำส่ังของผู้กำกับ 
 4. การเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ยังน้อย และพื้นท่ีจัดกิจกรรมจำกัดและขาดอุปกรณ์บางอย่าง 
ข้อเสนอแนะ 
 1. โรงเรียนเตรียมไว้บางส่วนเพื่อให้ยืมใช้ และผู้ปกครองนำมาส่งให้ภายหลัง 
 2. ต้องเพิ่มความระมัดระวังเป็นพิเศษและสลับตารางกิจกรรมบางอย่าง 
 3. ต้องเตรียมกิจกรรมหรือความพร้อมต่างๆ ก่อนเดินทางมากขึ้น 
 4. ในคาบกิจกรรมจะต้องมีการเตรียมการเข้าค่ายแรมคืนให้มากท่ีสุด 
 5. จัดกิจกรรมนันทนาการให้มากขึ้น และนำลูกเสือไปเข้าค่ายแรมคืนนอกสถานท่ี 
 6. เพิ่มการบริการน้ำด่ืม  น้ำอาบ และเดินทางไกล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
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3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อ
ย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

✓      

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ  ✓     
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ✓     

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 ✓     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

✓      

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

✓      

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู  ✓     
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  ✓     
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อ
ย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      
รวม 70 24     

ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.70  
 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้                ✓ เปน็ที่น่าพอใจ          ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฝ่ายการบริหารวิชาการ 

ชื่องาน/โครงการ   กิจกรรมสร้างสรรค์พัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี “สมอเกมส์ 2022 เฟสติวัล ”) 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 2   
กลยุทธ์ สพม.13 ข้อที่ 1   
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 3 
ลักษณะของโครงการ                ✓ ใหม่   ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ        253,350        บาท    
ระยะเวลาดำเนินการ      ภาคเรียนท่ี  1   ปีการศึกษา  2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1.  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์หลากหลาย  เกิดความรู้  ความชำนาญท้ังวิชาการ  วิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
 2.  ค้นพบความสนใจ  ความถนัด  และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว  เห็นช่องทางงานอาชีพ  
 3.  เห็นคุณค่าองค์ความรู้ต่าง ๆ นำความรู้และประสบการณ์ใช้พัฒนาตนเองและประกอบสัมมาชีพ 
โดยยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  พัฒนาบุคลิกภาพ  เจตคติ  ค่านิยมในการดำเนินชีวิต  และเสริมสร้างศีลธรรม  จริยธรรม 
 5. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ  ทำประโยชน์เพื่อสังคม  และประเทศชาติ 
เป้าหมาย      
           ด้านปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากร  จำนวน   1,344   คน 
           ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้มีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย 
 2. นักเรียนได้ร่วมกนัทำงานเป็นทีม  และกระบวนการกลุ่ม 
 3. นักเรียนได้ฝึกความเป็นผู้นำ  ผู้ตาม  ความรับผิดชอบ  เสียสละ  และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
วิธีการประเมินโครงการ 
 1.ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 2.การให้ความร่วมมือฝึกซ้อมและการแข่งขัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์       ✓  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    
                                             บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ.................................................... 
 สาเหตุเนื่องจาก............................................................................................................................ 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน       ✓ เท่ากับแผน      ต่ำกว่าแผน        ต่ำกว่าแผนมาก 
 สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)................................................................................................ 
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 ความร่วมมือจากบุคลากร          ดีมาก    ✓  ดี         พอใช้          น้อย           น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์     ✓  มาก         พอใช้           น้อย         น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ      ✓  มาก         พอใช้           น้อย         น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน       ✓    ตามแผน             ช้ากว่าแผน                                                              
 1. นักเรียนได้มีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย 
    2. นักเรียนได้ร่วมกนัทำงานเป็นทีม  และกระบวนการกลุ่ม 
 3. นักเรียนได้ฝึกความเป็นผู้นำ  ผู้ตาม  ความรับผิดชอบ  เสียสละ  และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
ปัญหาอุปสรรค   
1. นักกีฬามีการถอนตัวออกจากการแข่งขันจำนวนมาก 
2. นักเรียนบางส่วนยังขาดการให้ความร่วมมือ ขาดความรับผิดชอบ 
3. สถานท่ี และช่วงเวลาการฝึกซ้อมมีน้อยเกินไป  นักเรียนไม่สามารถฝึกซ้อมในสนามได้เต็มท่ี 
4. ขั้นตอนการเตรียมงานและจัดเก็บอุปกรณ์หลังจัดกิจกรรม  ภายนอกโรงเรียน  และนักเรียนจะใช้เวลา 
    ตอนกลางคืน  ทำให้อยากแก่การควบคุม  ดูแล  ทำให้นักเรียนบางคนได้รับอุบัติเหตุทางถนน และมี 
    ความเส่ียง 
5. มีกิจกรรมอื่นๆของทางโรงเรียนเข้ามาแทรกซ้อน  ในระหว่างจัดกิจกรรมกรีฑาสี 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ต้องให้เวลานักกีฬามีการฝึกซ้อมมากกว่านี้ 
 2. ให้นักเรียนได้ฝึกซ้อมบริเวณลานคอนกรีต  และบริเวณรอบๆ อาคารเรียน 5 
 3. ไม่ควรให้บุคคลภายนอกมายุ่งเกี่ยวหรือเข้ามาฝึกซ้อมให้อันเป็นท่ีมาของผลประโยชน์ท่ีสร้างความ
ขัดแย้งในหมู่นักเรียนด้วยกัน ควรให้นักเรียนจัดกจิกรรมต่างๆเองท้ังหมด 
 4. เวลาในการฝึกซ้อมมีเพียง 30 วัน จึงไม่พอและไม่เหมาะสมเพราะกิจกรรมบางอย่าง เช่น การ
ตกแต่งอัฒจันทร์ ต้องใช้เวลานาน และนักเรียนไม่มีงบประมาณจึงต้องทำงานหนัก บางครั้งขาดเรียนในช่วง
กีฬาสี ทำให้ได้ประโยชน์ในการทำกิจกรรมแต่เสียการเรียน 
 5. การเตรียมงาน และการฝึกซ้อมทุกประเภท ควรจะจัดสถานท่ีให้นักเรียนเตรียมตัวในโรงเรียน 
หากนักเรียนเตรียมกิจกรรมนอกโรงเรียน บางครั้งหนีเท่ียว หรือไม่ได้ทำกิจกรรมเต็มท่ี ครูในแต่ละคณะสีไม่
สามารถดูแลได้ท่ัวถึง 
 6. คณะครูควรให้ความช่วยเหลือหรือแนะนำนักเรยีนให้มากกว่าเดิม และดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อ
นักเรียนจะได้ไม่ทำเรื่องเสียหายหรือไม่สมควร 
 7. ควรจัดกิจกรรมช่วงตอนเปิดภาคเรียนใหม่จะได้ไม่มีกิจกรรมอื่นๆ และมีเวลาเตรียมการมากข้ึน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 



86 
 

2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อ
ย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

✓      

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

✓      

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 ✓     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้  ✓     
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

✓      

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน  ✓     
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู  ✓     
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ  ✓     
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อ
ย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 75 20     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.75  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้                ✓ เปน็ที่น่าพอใจ                 ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ชื่องาน/โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 1   
กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อที่ 1   
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 1,5 
ลักษณะของโครงการ          ใหม ่              ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  10,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565    
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
          2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรม
จริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
          3. เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ   
   - นักเรียนจำนวน 1,468 คน  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เฝ้าระวัง แก้ไข ส่งเสริม
และได้รับการพัฒนาจากโรงเรียน ผู้ปกครอง และครูท่ีปรึกษา 

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ เฝ้าระวัง แกไ้ข ส่งเสริมและได้รับการพัฒนาจาก

โรงเรียน ผู้ปกครอง และครูท่ีปรึกษา 
ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ.................................................. 
  สาเหตุเนื่องจาก........................................................................................................ 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน         ต่ำกว่าแผน     ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)........................................................................ 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก       ดี            พอใช้            น้อย       น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
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 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

การวางแผนท่ีดี  มีการจัดทำแผนงานของโครงการล่วงหน้า หรือ มีการนำเครื่องมือ Plan, Do, 
Check, Act มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านคุณภาพของโครงการเพื่อให้บรรลุผล การทำ
แผนงานโครงการควรจะมีการทำให้ตรงกับมาตรฐานการวางแผนท่ีดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของ
โครงการ จำเป็นท่ีจะต้องนำเครื่องมือ Plan, Do, Check, Act มาช่วยตรวจสอบแผนงานในแต่ละช่วงเวลา 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   การ
เบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทินกำหนดเวลาท่ี
ชัดเจน และควรมีครูรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓

✓ 
     

3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
✓ 

     

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี  ✓     
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ  ✓     
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 90 8     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.9  
 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้          เป็นที่น่าพอใจ               ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ชื่องาน/โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 2   
กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อที่ 1,2   
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 3,6 
ลักษณะของโครงการ          ใหม ่              ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  24,125  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565    
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
  1. เพื่อป้องกันลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขนอกสถานศึกษา
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษาในการนำไปพัฒนาสร้างระบบ ปัจจัยเส่ียงรอบ
สถานศึกษา ในทุกพื้นท่ี 
        2. เพื่อให้มีนักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพื่อนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร อบายมุขท่ีเป็นส่ิงมัวเมาท้ังหลาย
และปัญหาอุบัติภัย 
        3. ครูท่ีปรึกษาให้ความสำคัญกับโครงการห้องเรียนสีขาวมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
เสริมสร้างคุณธรรมนำความรู้และทำความดีโดยมีความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องคือคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน นิสิต นักศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 
เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ   
  - นักเรียนโรงเรียนกันตังพิทยากร  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 1,425  คน 

             - คณะครู นักเรียน ชุมชน  ผู้นำทางศาสนา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์ต่อต้าน 

ยาเสพติดกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และชุมชนเห็นประโยชน์ของการทำกิจกรรมเข้าใจบทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ...................................... 
  สาเหตุเนื่องจาก............................................................................................. 
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 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน         ต่ำกว่าแผน     ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)....................................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก        ดี            พอใช้           น้อย       น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

การวางแผนท่ีดี  มีการจัดทำแผนงานของโครงการล่วงหน้า หรือ มีการนำเครื่องมือ Plan, Do, 
Check, Act มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านคุณภาพของโครงการเพื่อให้บรรลุผล การทำ
แผนงานโครงการควรจะมีการทำให้ตรงกับมาตรฐานการวางแผนท่ีดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของ
โครงการ จำเป็นท่ีจะต้องนำเครื่องมือ Plan, Do, Check, Act มาช่วยตรวจสอบแผนงานในแต่ละช่วงเวลา 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   การ
เบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทินกำหนดเวลาท่ี
ชัดเจน และควรมีครูรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓

✓ 
     

3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ       
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง ✓ 
5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี  ✓     
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ  ✓     
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 85 12     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.85  
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้            เป็นที่นา่พอใจ             ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ชื่องาน/โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสภานักเรียน  
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 1   
กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อที่ 1   
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 1 
ลักษณะของโครงการ          ใหม ่              ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  30,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565    
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
  1. เพื่อพัฒนาคุณภาพของคณะกรรมการสภานักเรียน 
 2. เพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 

3. เพื่อพัฒนาห้องคณะกรรมการสภานักเรียน 
เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ   
  - มีคณะกรรมการสภานักเรียน ครบ 25 คน   
 - ห้องคณะกรรมการสภานักเรียน ได้รับการพัฒนา 

เชิงคุณภาพ  
- คณะกรรมการสภานักเรียน  ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีคุณภาพ ตามระบอบประชาธิปไตย 

          - ห้องคณะกรรมการสภานักเรียน มีคุณภาพ และสามารถใช้งานได้จริงตามวัตถุประสงค์ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ......................................... 
  สาเหตุเนื่องจาก...................................................................................................... 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน         ต่ำกว่าแผน     ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)............................................................................. 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก       ดี             พอใช้           น้อย           น้อย
มาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
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ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
การวางแผนท่ีดี  มีการจัดทำแผนงานของโครงการล่วงหน้า หรือ มีการนำเครื่องมือ Plan, Do, 

Check, Act มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านคุณภาพของโครงการเพื่อให้บรรลุผล การทำ
แผนงานโครงการควรจะมีการทำให้ตรงกับมาตรฐานการวางแผนท่ีดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของ
โครงการ จำเป็นท่ีจะต้องนำเครื่องมือ Plan, Do, Check, Act มาช่วยตรวจสอบแผนงานในแต่ละช่วงเวลา 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   การ
เบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทินกำหนดเวลาท่ี
ชัดเจน และควรมีครูรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
✓ 

     

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ  ✓     
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 95 4     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.95  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้               เป็นที่น่าพอใจ          ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานโสตทัศนศึกษา ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ชื่องาน/โครงการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (โสตทัศนูปกรณ์) 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 4,6   
กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อที่ 2   
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 5 
ลักษณะของโครงการ          ใหม ่              ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  65,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565    
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

 เพื่อปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการโสตฯ ให้ดีขึ้น และเพื่อความสะดวกในการใช้งานจากภายในและ
ภายนอกโดยมีอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพมาตรฐานและทันสมัยท่ีจะให้บริการ 
เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ   
 เพื่อการให้บริการห้องโสตฯ และหอประชุมเล็กมีสภาพการให้บริการด้วยความพร้อมและดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ  
เพื่อนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนและหน่วยงานอื่น ๆ ได้รับการบริการท่ีดี และสะดวก 

ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ........................................... 
  สาเหตุเนื่องจาก...................................................................................................... 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน        ต่ำกว่าแผน    ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน).......................................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก        ดี            พอใช้           น้อย      น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

การวางแผนท่ีดี  มีการจัดทำแผนงานของโครงการล่วงหน้า หรือ มีการนำเครื่องมือ Plan, Do, 
Check, Act มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านคุณภาพของโครงการเพื่อให้บรรลุผล การทำ
แผนงานโครงการควรจะมีการทำให้ตรงกับมาตรฐานการวางแผนท่ีดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของ
โครงการ จำเป็นท่ีจะต้องนำเครื่องมือ Plan, Do, Check, Act มาช่วยตรวจสอบแผนงานในแต่ละช่วงเวลา 
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ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   การ

เบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทินกำหนดเวลาท่ี
ชัดเจน และควรมีครูรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓

✓ 
     

3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
✓ 

     

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ  ✓     
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 95 4     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.95  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้            เป็นที่นา่พอใจ            ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ชื่องาน/โครงการพัฒนางานระเบียบ วินัยและการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 1   
กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อที่ 1   
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 1,3 
ลักษณะของโครงการ          ใหม ่              ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  20,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565    
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
   1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านการมีระเบียบวินัยและการป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษาโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
            2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
            3. เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ   
    - นักเรียนจำนวน 1,425 คน  ได้รับการดูแล เฝ้าระวัง แก้ไข ส่งเสริมวินัยและป้องกันแก้ใขปัญหา
ยาเสพติดจากฝ่ายกิจการนักเรียน 100 %  

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ (70 คะแนนขึ้นไป)  ร้อยละ 80 

ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ............................................ 
  สาเหตุเนื่องจาก................................................................................................... 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน        ต่ำกว่าแผน     ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน).............................................................................. 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก       ดี             พอใช้           น้อย      น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
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ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
การวางแผนท่ีดี  มีการจัดทำแผนงานของโครงการล่วงหน้า หรือ มีการนำเครื่องมือ Plan, Do, 

Check, Act มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านคุณภาพของโครงการเพื่อให้บรรลุผล การทำ
แผนงานโครงการควรจะมีการทำให้ตรงกับมาตรฐานการวางแผนท่ีดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของ
โครงการ จำเป็นท่ีจะต้องนำเครื่องมือ Plan, Do, Check, Act มาช่วยตรวจสอบแผนงานในแต่ละช่วงเวลา 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   การ
เบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทินกำหนดเวลาท่ี
ชัดเจน และควรมีครูรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓

✓ 
     

3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
✓ 

     

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ  ✓     
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 95 4     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.95  
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้               เป็นที่น่าพอใจ          ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานกิจการนักเรียน ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ชื่องาน/โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องกิจการนักเรยีน      
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 5   
กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อที่ 4   
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 6 
ลักษณะของโครงการ          ใหม ่              ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  38,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565    
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
   1. เพื่อให้นักเรียนได้ใช้งานห้องกิจการนักเรียนได้อย่างสะดวกมีความมั่นคง แข็งแรง และมีคุณภาพ 
           2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
           3. เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ   
    - นักเรียนจำนวน 1,425 คน  ได้รับการดูแล เฝ้าระวัง แก้ไข ส่งเสริมวินัยและป้องกันแก้ใขปัญหา
ยาเสพติดจากฝ่ายกิจการนักเรียน 100 %  

เชิงคุณภาพ  
- นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์ (70 คะแนนขึ้นไป)  ร้อยละ 80 

ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ................................................ 
  สาเหตุเนื่องจาก........................................................................................................ 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน        ต่ำกว่าแผน      ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)............................................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก       ดี             พอใช้           น้อย         น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
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การวางแผนท่ีดี  มีการจัดทำแผนงานของโครงการล่วงหน้า หรือ มีการนำเครื่องมือ Plan, Do, 
Check, Act มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านคุณภาพของโครงการเพื่อให้บรรลุผล การทำ
แผนงานโครงการควรจะมีการทำให้ตรงกับมาตรฐานการวางแผนท่ีดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของ
โครงการ จำเป็นท่ีจะต้องนำเครื่องมือ Plan, Do, Check, Act มาช่วยตรวจสอบแผนงานในแต่ละช่วงเวลา 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   การ
เบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทินกำหนดเวลาท่ี
ชัดเจน และควรมีครูรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
✓ 

     

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ  ✓     
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 95 4     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.95  

 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้               เป็นที่น่าพอใจ           ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานบริการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ชื่องาน/โครงการค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและบำรุงรักษา รถโรงเรียน     
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 5   
กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อที่ 4   
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 6 
ลักษณะของโครงการ          ใหม ่              ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  750,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565    
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการบริการยานพาหนะในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อพัฒนาระบบบริการบุคคลภายนอกท่ีมาขอใช้บริการยานพาหนะของโรงเรียน  

เป้าหมาย     
เชิงปริมาณ   

    - ครู บุคลากร นักเรียนและชุมชนท่ีมาใช้บริการยานพาหนะ 
เชิงคุณภาพ  

- ครู บุคลากร นักเรียนและชุมชนได้ใช้บริการยานพาหนะอย่างท่ัวถึง 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ...................................................... 
  สาเหตุเนื่องจาก................................................................................................... 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน       ต่ำกว่าแผน      ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน).......................................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก        ดี            พอใช้           น้อย        น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

การวางแผนท่ีดี  มีการจัดทำแผนงานของโครงการล่วงหน้า หรือ มีการนำเครื่องมือ Plan, Do, 
Check, Act มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านคุณภาพของโครงการเพื่อให้บรรลุผล การทำ
แผนงานโครงการควรจะมีการทำให้ตรงกับมาตรฐานการวางแผนท่ีดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของ
โครงการ จำเป็นท่ีจะต้องนำเครื่องมือ Plan, Do, Check, Act มาช่วยตรวจสอบแผนงานในแต่ละช่วงเวลา 
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ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   การ

เบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทินกำหนดเวลาท่ี
ชัดเจน และควรมีครูรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
✓ 

     

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ  ✓     
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 95 4     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.95  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้               เป็นที่น่าพอใจ           ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานสารบรรณ  ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ชื่องาน/พัฒนางานสารบรรณ 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 4   
กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อที่ 4   
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 5 
ลักษณะของโครงการ          ใหม ่              ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  20,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565    
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพื่อให้งานสารบรรณมีระบบ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
2. เพื่อให้ดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ แก่บุคลากรในโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก 

เป้าหมาย     
เชิงปริมาณ   
- บุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการด้านงานสารบรรณ  
- การดำเนินงานติดต่อกับหน่วยงานภายนอกมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ  
- งานสารบรรณ มีระบบ รวดเร็วและถูกต้อง 

ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ............................................ 
  สาเหตุเนื่องจาก.................................................................................................. 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน        ต่ำกว่าแผน     ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)............................................................................ 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก        ดี            พอใช้           น้อย        น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
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ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
การวางแผนท่ีดี  มีการจัดทำแผนงานของโครงการล่วงหน้า หรือ มีการนำเครื่องมือ Plan, Do, 

Check, Act มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านคุณภาพของโครงการเพื่อให้บรรลุผล การทำ
แผนงานโครงการควรจะมีการทำให้ตรงกับมาตรฐานการวางแผนท่ีดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของ
โครงการ จำเป็นท่ีจะต้องนำเครื่องมือ Plan, Do, Check, Act มาช่วยตรวจสอบแผนงานในแต่ละช่วงเวลา 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   การ
เบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทินกำหนดเวลาท่ี
ชัดเจน และควรมีครูท่ีรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
✓ 

     

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 100      
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 5  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้           เป็นที่น่าพอใจ             ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ งานคอมพิวเตอร์ ฝ่ายการบริหารวิชาการ   
โครงการ ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ แอร์ 
แผนงบประมาณ สนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองนโยบายสพฐ. ข้อท่ี 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  กลยุทธ์ ข้อท่ี 3.3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์สพม. ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อท่ี 1. พัฒนาผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการและมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์  
  เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ปรับใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
  ข้อท่ี 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์สู่สังคมอย่างยั่งยืน 
  ข้อท่ี 6 เปิดโอกาสทางการเรียน ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  อย่างเท่าเทียมกัน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1.1 (1–6)  มาตรฐานท่ี 3 (1,3) 
ลักษณะโครงการ  ใหม่             ต่อเนื่อง  
งบประมาณทั้งสิ้น 519,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564– 30  กันยายน 2565 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้พร้อม เพียงพอ และเอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
2.2 เพื่อรองรับโปรแกรมประยุกต์สำเร็จรูปท่ีมีพัฒนาใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
2.3 เพื่อการสร้างสรรค์การเรียนของนักเรียนให้มปีระสิทธิภาพและศักยภาพท่ีสูงขึ้น 
2.4 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบเครือข่ายท่ีพร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพท่ีดี 
2.4 เพื่อให้โรงเรียนมีการใช้เครื่องทำความเย็นท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดีทุกห้อง 

3. เป้าหมาย   
  3.1 ด้านผลผลิต (output) 
   ครูและนักเรียนร้อยละ 80 โรงเรียนกันตังพิทยากรมีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และมีห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.2 ด้านผลลัพธ์ (outcome) 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ของนักเรยีนสูงขึ้นและครูมีความรู้เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์มากขึ้น 
วิธีการประเมินโครงการ   1 สังเกต  2. รายงาน 
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ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

  บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ............................................................. 
  สาเหตุเนื่องจาก........................................ 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน  เท่ากับแผน    ต่ำกว่าแผน    ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)................................................................ .............. 

ความร่วมมือจากบุคลากร         ดีมาก       ดี      พอใช้        น้อย    น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์        มาก   พอใช้   น้อย       น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้     น้อย       น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม                  เร็วกว่าแผน           ตามแผน        ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

7. นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนอย่างพอเพียง และเอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
8. โรงเรียนมีการสร้างสรรค์การเรียนของนักเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพและศักยภาพท่ีสูงขึ้น 
9. นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ีดี 

ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
- 

การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
   1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 

2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

  
✓ 

    

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม  ✓     
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

  
✓ 

    

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ  ✓     
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา  ✓     
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 65 28     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.65  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้            เปน็ที่น่าพอใจ      ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ งานคอมพิวเตอร์ ฝ่ายการบริหารวิชาการ   
ชื่องาน/โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนงานคอมพิวเตอร ์
สนองนโยบายสพฐ. ข้อท่ี 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  กลยุทธ์ ข้อท่ี 3.3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์สพม. ข้อท่ี 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อท่ี 1. พัฒนาผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการและมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์  
  เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ปรับใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
  ข้อท่ี 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม รู้รักษ์ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์สู่สังคมอย่างยั่งยืน 
  ข้อท่ี 6 เปิดโอกาสทางการเรียน ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  อย่างเท่าเทียมกัน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1.1 (1–6)  มาตรฐานท่ี 3 (1,3) 
ลักษณะโครงการ       ¨ใหม่     ต่อเนื่อง  
 งบประมาณที่ได้รับ 20,000   บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2564 –  30 กันยายน 2565   
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ให้สูงขึ้น 
2.3 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะกระบวนการคอมพิวเตอร์ 
2.4 เพื่อส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันคอมพิวเตอร์ในโรงเรียนและหน่วยงานอืน่ 

เป้าหมาย   
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการทางคอมพิวเตอร์ตรงตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  3.1.2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถผลิต
ส่ือใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอมพิวเตอร์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
100 และเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
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 3.2.2 นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากรมีผลการในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในกิจกรรมการเรียน 
2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนมีวัสดุท่ีใช้ในการจัดกระบวนการสอน 

วิธีการประเมินโครงการ   1 สังเกต  2. รายงาน 
ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

  บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ.................................... 
  สาเหตุเนื่องจาก................................................................................................ 
 เป้าหมาย   สูงกว่าแผน  เท่ากับแผน  ต่ำกว่าแผน   ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน).................................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร         ดีมาก       ดี    พอใช้        น้อย    น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์        มาก      พอใช้     น้อย    น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย   น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม                  เร็วกว่าแผน           ตามแผน        ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

1 นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนอย่างพอเพียง และเอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
2 โรงเรียนมีการสร้างสรรค์การเรียนของนักเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพและศักยภาพท่ีสูงขึ้น 
3 นักเรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพท่ีดี 

ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
- 

การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

  
✓ 

    

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม  ✓     
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

  
✓ 

    

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ  ✓     
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา  ✓     
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 65 28     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.65  
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ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้            เปน็ที่น่าพอใจ     ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานอนามัยโรงเรียน ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
ชื่องาน/โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 4  กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อท่ี 4  กลยุทธ์ร.ร.ข้อท่ี 5 
ลักษณะของโครงการ          ใหม ่              ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  10,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน  2565    
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน ครู และบุคลากร ในโรงเรียนทุกคน สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย 
เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ   
 -  ครู บุคลากร นักเรียนโรงเรียนกนัตังพิทยากร 
เชิงคุณภาพ  
- ครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนกันตังพิทยากรมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สามารถดำรงชีวิต

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย 
ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ............................................ 
  สาเหตุเนื่องจาก..................................................................................................... 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน         ต่ำกว่าแผน     ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)........................................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก        ดี            พอใช้           น้อย         น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

การวางแผนท่ีดี  มีการจัดทำแผนงานของโครงการล่วงหน้า หรือ มีการนำเครื่องมือ Plan, Do, 
Check, Act มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการด้านคุณภาพของโครงการเพื่อให้บรรลุผล การทำ
แผนงานโครงการควรจะมีการทำให้ตรงกับมาตรฐานการวางแผนท่ีดีและมีคุณภาพมาตรฐานตลอดวงจรของ
โครงการ จำเป็นท่ีจะต้องนำเครื่องมือ Plan, Do, Check, Act มาช่วยตรวจสอบแผนงานในแต่ละช่วงเวลา 
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ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
ในการจัดทำกิจกรรมบางกิจกรรม เกิดความล่าช้า เนื่องจากเวลาไม่เป็นไปตามท่ีได้กำหนดไว้   การ

เบิกใช้งบประมาณล่าช้า  ไม่ทันต่อกิจกรรม  ควรมีการติดตามโครงการอย่างต่อเนื่อง  มีปฎิทินกำหนดเวลาท่ี
ชัดเจน และควรมีครูท่ีรับผิดชอบโครงการแต่ละกิจกรรม 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
✓ 

     

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 90 8     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.9  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้            เป็นที่นา่พอใจ            ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ฝ่ายการบริหารงานวิชาการ  โครงการ Education Hub 
ชื่องาน/โครงการ     พัฒนาศูนย์การเรียนรู้โครงการห้องเรียน Education  Hub  
สอดคล้องตามกลยุทธ์ สพฐ.ข้อที่ 2   
กลยุทธ์ สพม.ตรัง กระบี่ ข้อที่ 4   
กลยุทธ์ร.ร.ข้อที่ 6 
ลักษณะของโครงการ   ใหม่   ต่อเนื่อง 
งบประมาณที่ได้รับ  50,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม 2564 -  30  กันยายน  2565  
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
          1. โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อำนวยความสะดวกพอเพียง และอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน 
 2. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีพร้อมใช้งานท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีส่ือสำหรับใช้ในการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย 
 4. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางด้านวิชาการให้กับนักเรียนในโครงการท้ังในห้องเรียน
 และนอกห้องเรียนท่ัวถึง 
เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ  
  นักเรียนห้องพิเศษ Education Hub  โรงเรียนกันตังพิทยากร จำนวน 29 คน 
 เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และส่ิงอำนวยความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้
      การได้ดี 
        2. นักเรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะทางวิชาการจากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย
ท้ัง      ในและนอกห้องเรียน 
        3. นักเรียนมีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบ 
      มีส่วนร่วม 
        4. นักเรียนได้รับความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ 
วิธีการประเมินโครงการ 

- สอบถามความคิดเห็นของนักเรียน 

- สอบถามครูผู้สอน 

- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
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ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ............................................ 
  สาเหตุเนื่องจาก.................................................................................................... 
 เป้าหมาย  สูงกว่าแผน     เท่ากับแผน         ต่ำกว่าแผน     ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน) จัดโครงการไม่ครบตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผน 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก        ดี            พอใช้           น้อย         น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์          มาก      พอใช้      น้อย           น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ          มาก      พอใช้      น้อย  น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน           ตามแผน             ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
 1.  นักเรียนและคณะครูในโครงการ Education Hub มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และส่ิงอำนวย      
     ความสะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 2. นักเรียนและคณะครูในโครงการ Education Hub มีส่ือเทคโนโลยี อุปกรณ์การสอนท่ีทันสมัย  
              พอเพียง และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 3. นักเรียนและคณะครูในโครงการ Education Hub ได้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
     ทักษะทางวิชาการ 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

21 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
22 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
23 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
24 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
25 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด
(1) 

3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

   
✓ 

   

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี  ✓     
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

   
✓ 

   

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม  ✓     
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ  ✓     
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

  
✓ 

    

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ   ✓    
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา   ✓    
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

  
✓ 

    

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู   ✓    
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน   ✓    
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ  ✓     
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ  ✓     

รวม 30 32 18    
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.00  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้             เป็นที่น่าพอใจ            ควรปรับปรุง 
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    แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน แนะแนว  ฝ่าย บริหารงานวิชาการ 

ชื่องาน/โครงการ  แนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
กลยุทธ์ที ่3.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
สนองกลยุทธ์ รร.    ข้อที 1  พัฒนาผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  
เพื่อการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ปรับใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสม      
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวบ่งช้ี 3.1 การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ                                  ใหม ่                    ต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งสิ้น  375 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  30 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ และเกิดความเข้าใจตนเอง ในเรื่องของความถนัด ความสนใจในการ
ประกอบอาชีพของตนเอง สามารถมีแนวทางในการศึกษาต่อเพื่อนำไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 

2. เพื่อให้นักเรียนทราบถึงข้อมูลข่าวสาร ตลาดแรงงาน ได้รู้จักโลกอาชีพ และเตรียมตัวเข้าสู่
ตลาดแรงงานได้อย่างเหมาะสม 
เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 โรงเรียนกันตังพิทยากร  

          เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ และเกิดความเข้าใจตนเอง ในเรื่องของความถนัด ความสนใจในการ

ประกอบอาชีพของตนเอง สามารถมีแนวทางในการศึกษาต่อเพื่อนำไปสู่การประกอบอาชีพใน
อนาคต 

- นักเรียนทราบถึงข้อมูลข่าวสาร ตลาดแรงงาน ได้รู้จักโลกอาชีพ และเตรียมตัวเข้าสู่
ตลาดแรงงานได้อย่างเหมาะสม 

วิธีการประเมินโครงการ 
 -  ประเมินความพึงพอใจ 
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ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์          บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

         บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ........................................... 
  สาเหตุเนื่องจาก................................................................................................. 
 เป้าหมาย        สูงกว่าแผน      เท่ากับแผน   ต่ำกว่าแผน    ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน)........................................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร                 ดีมาก  ดี    พอใช้     น้อย       น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์    มาก       พอใช้    น้อย          น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ    มาก       พอใช้    น้อย          น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม               เร็วกว่าแผน          ตามแผน          ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

1. นักเรียนมีความรู้ และเกิดความเข้าใจตนเอง ในเรื่องของความถนัด ความสนใจในการประกอบ
อาชีพของตนเอง สามารถมีแนวทางในการศึกษาต่อเพื่อนำไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 

2. นักเรียนทราบถึงข้อมูลข่าวสาร ตลาดแรงงาน ได้รู้จักโลกอาชีพ และเตรียมตัวเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
 -   
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

     

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
 ✓ 

    

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12. การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ  ✓     
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 18 2     
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 4.90  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้          เป็นที่น่าพอใจ        ควรปรับปรุง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน แนะแนว  ฝ่าย บริหารงานวิชาการ 

ชื่องาน/โครงการ  พัฒนางานแนะแนว 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
สนองกลยุทธ์ รร.    ข้อที 1  พัฒนาผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
เพื่อการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ ปรับใช้ในวิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                                    ตัวบ่งช้ี 3.1 การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ลักษณะโครงการ                      ใหม ่                    ต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งสิ้น  19,625 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  30 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
 1.  เพื่อสนับสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ังทางด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ
และสามารถเลือก ตัดสินใจในการศึกษาต่อตามความถนัดของตนเอง และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 2.  เพื่อให้ห้องแนะแนวโรงเรียนกันตังพิทยากรมีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม อำนวยความ
สะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
เป้าหมาย     

 เชิงปริมาณ 
 -  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาท้ังทางด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสามารถเลือก 
ตัดสินใจในการศึกษาต่อตามความถนัดของตนเอง  
 -  ห้องแนะแนวโรงเรียนกันตังพิทยากรมีบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม อำนวยความสะดวกแก่ 
ผู้ใช้บริการ 

 เชิงคุณภาพ 
 -  นักเรียนท่ีได้รับการพัฒนาพื้นฐานสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสามารถเลือก ตัดสินใจใน
การศึกษาต่อตามความถนัดของตนเอง  
 -  นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการให้บริการของงานแนะแนว 
วิธีการประเมินโครงการ 
 -  ประเมินความพึงพอใจ 
 
 
 



129 
 

ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์          บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

         บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ ข้อ 2 
 สาเหตุเนื่องจาก สถานการณ์โควิดเป็นการเรียนการสอนออนไลน์ จึงไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 เป้าหมาย สูงกว่าแผน       เท่ากับแผน   ต่ำกว่าแผน       ต่ำกว่าแผนมาก 
 สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน) สถานการณ์โควิดเป็นการเรียนการสอนออนไลน์ จึงไม่เป็นไป  
                     ตามเป้าหมาย 

ความร่วมมือจากบุคลากร       ดีมาก     ดี     พอใช้       น้อย     น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์    มาก          พอใช้        น้อย     น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ    มาก          พอใช้        น้อย     น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม                 เร็วกว่าแผน          ตามแผน       ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 
          1.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ังทางด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสามารถเลือก ตัดสินใจใน
การศึกษาต่อตามความถนัดของตนเอง และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
 1.  พัฒนาห้องแนะแนวให้มีความพร้อมสำหรับการสืบค้นข้อมูลของผู้เรียน 
การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 

  
 

  

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน  ✓     
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓  

    

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม  ✓     
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓  

    

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12. การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

 
 

   

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/คร ู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 18 2 - -   
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 3.90  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้           เปน็ที่น่าพอใจ     ควรปรับปรุง 
 
   



131 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน  งาน/โครงการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน แนะแนว  ฝ่าย บริหารงานวิชาการ 

ชื่องาน/โครงการ  ภาคภูมิลูกน้ำเค็ม  เติมเต็มความภูมิใจให้ ก.พ. 
สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 2  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิต มีสุขภาวะท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สนองกลยุทธ์ สพม. ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
สนองกลยุทธ์ รร. ข้อที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี 1   คุณภาพของผู้เรียน 
                                        ตัวบ่งช้ี 1.6 ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 
ลักษณะโครงการ                                  ใหม ่                    ต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งสิ้น  30,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 มกราคม 2565 – 31 มีนาคม 2565 
วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพื่อให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเข้ารับการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตร มี
ความรู้ความเข้าใจในการใช้ชีวิตในสังคมนอกโรงเรียนกันตังพิทยากร  เห็นถึงความสำคัญของสายสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูกับนักเรียน รุ่นพี่ รุ่นน้องและกับโรงเรียน ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียน 

2. เพื่อให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถเข้าใจการใช้ชีวิตในสังคมอย่างถูกวิธี สามารถอยู่
อย่างมีความสุขประสบความสำเร็จในชีวิตการศึกษาต่อ  มีความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
เป้าหมาย     
       เชิงปริมาณ 

-  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนกันตังพิทยากร จำนวน 216 คน เข้าร่วมกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตร   

  -  จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นเวลา 1 
วัน 
  -  ครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ันพบนักเรียนครบทุกห้อง จำนวน 7 ห้อง       

เชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนท่ีเข้าร่วมปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตร เกิดความรักความผูกพัน
โรงเรียนมีกำลังใจท่ีจะก้าวสู่บันไดชีวิตข้ันต่อไป นักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ผู้ปกครอง
มีความภาคภูมิใจกับความสำเร็จของนักเรียนในปกครอง  
วิธีการประเมินโครงการ 
 -  ประเมินความพึงพอใจ 
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ผลการดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์          บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ    

         บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ............................................ 
  สาเหตุเนื่องจาก.............................................................................................................. 
 เป้าหมาย        สูงกว่าแผน       เท่ากับแผน   ต่ำกว่าแผน   ต่ำกว่าแผนมาก 
  สาเหตุเนื่องจาก(กรณีต่ำกว่าแผน).......................................................................... 

ความร่วมมือจากบุคลากร               ดีมาก       ดี     พอใช้     น้อย   น้อยมาก               
 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์    มาก         พอใช้   น้อย          น้อยมาก 
 ความเพียงพอของงบประมาณ    มาก          พอใช้   น้อย         น้อยมาก 
 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม             เร็วกว่าแผน          ตามแผน         ช้ากว่าแผน 
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ท่ีเข้ารับการปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตร  มีความรู้
ความเข้าใจในการใช้ชีวิตในสังคมนอกโรงเรียนกันตังพิทยากร  เห็นถึงความสำคัญของสายสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
ครูกับนักเรียน รุ่นพี่ รุ่นน้องและกับโรงเรียน ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์อันดีกับโรงเรียน 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สามารถเข้าใจการใช้ชีวิตในสังคมอย่างถูกวิธี สามารถอยู่อย่างมี
ความสุขประสบความสำเร็จในชีวิตการศึกษาต่อ  มีความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
ปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป 
 - 

การประเมินผลการดำเนินงาน/โครงการ(รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL) 
 เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับต่ำกว่า  50% 
2 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  50 - 59% 
3 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  60 - 69% 
4 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  70 - 79% 
5 คะแนน  หมายถึง  มีผลงานอยู่ในระดับ  80% ขึ้นไป 

โปรดทำเครื่องหมาย  ✓  ในช่องระดับคะแนนท่ีตรงกับความเป็นจริง 

รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

ด้านบริบท 
1. โครงการกำหนดวัตถุประสงค์-เป้าหมายท่ีชัดเจน 

 
✓ 
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รายการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 

หมายเหตุ 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

2. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ ✓      
3. มีหลักฐานและข้อมูลในการดำเนินงาน ✓      
4. ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากบุคคลและ
ฝ่าย/หมวด/งานท่ีเกี่ยวข้อง 

✓      

5. มีสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการดำเนินงานท่ีดี ✓      
ด้านปัจจัย 
6. จำนวนบุคลากรท่ีร่วมโครงการ/งานเพียงพอ 

 
✓ 

     

7. จำนวนของวัสดุ-อุปกรณ์การดำเนินงานเพียงพอ ✓      
8. ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม ✓      
9. งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานเพียงพอ ✓      
ด้านกระบวนการ 
10. บุคลากรใช้ความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน 

 
✓ 

     

11. มีวิธีการในการดำเนินงานถูกต้องเป็นกระบวนการ ✓      
12.  การดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา ✓      
13. งบประมาณท่ีใช้เป็นประโยชน์คุ้มค่าต่อการเรียนรู้ ✓      
ด้านผลผลิต 
14. ผลการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
✓ 

     

15. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ✓      
16. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร/ครู ✓      
17. ผลการดำเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ✓      
18. ผลการดำเนินงานคุ้มค่า-เหมาะสมกับงบประมาณ ✓      
19. ผลการดำเนินงานสนองนโยบาย/แผนกลยุทธ์ ✓      
20. ความพึงพอใจท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ✓      

รวม 20      
ค่าเฉล่ีย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 20) 5  

ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต้ังแต่ 4  ขึ้นไป  แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ได้ผลเป็นท่ีน่าพอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่า 4    แสดงว่าการดำเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
 สรุปผล    การดำเนินงาน/โครงการนี้     เปน็ที่น่าพอใจ        ควรปรับปรุง 
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ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
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ประมวลภาพกิจกรรมกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
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ประมวลภาพกิจกรรมกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
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ประมวลภาพกิจกรรมกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 



138 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรมกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
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ประมวลภาพกิจกรรมกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 
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ภาพ กิจกรรมเขียนถูกตอ้งคล่องสะกด 
(นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) 
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ภาพ สมุดกิจกรรมเขียนถูกต้องคล่องสะกด 
(นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6) 
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ภาพ กิจกรรมภาษาสวยด้วยการออกเสียง 
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- กิจกรรมแข่งขันทักษะ 
-  
 

ภาพ กิจกรรมสัปดาหว์ันสุนทรภู ่
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ภาพ กิจกรรมการนำนกัเรียนเข้าแข่งขันการต่อคำศัพท์ภาษาไทย 
(คำคมเดิม) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ภาพ กิจกรรมการนำนกัเรียนเข้าแข่งขันการต่อคำศัพท์ภาษาไทย 
(คำคมเดิม) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ภาพ กิจกรรมการนำนกัเรียนเข้าแข่งขันการต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำ
คมเดิม) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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ภาพ กิจกรรมการจัดการแข่งขันทักษะทางภาษาไทย ของหน่วยงานภายใน
สถานศึกษา และ ภายนอกสถานศึกษา 
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ภาพ เกียรติบัตรการแข่งขัน 
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ภาพ ทะเบียนเกยีรติบัตร 
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กิจกรรม Merry Christmas & Happy New Year 
 

การประกวดภาพถ่ายธีมวันคริสมาสต์ 
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 การประกวดการ์ดวันคริสมาสต์ 
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กิจกรรม English and Chinese Camp  (มัธยมศึกษาตอนต้น) 
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กิจกรรม English and Chinese on Tour (มัธยมศึกษาตอนปลาย) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม Chinese New Year 2022 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการเข้าค่ายคุณธรรม เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (พุทธและอิสลาม) 
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ประมวลภาพกิจกรรมโครงการเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ - เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
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ประมวลภาพกิจกรรมกีฬาสี “สมอเกมส์ 2022 เฟสติวัล”  
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ประมวลภาพกิจกรรมซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร ์
 

ประมวลภาพกิจกรรมซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
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ประมวลภาพกิจกรรมซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
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ประมวลภาพกิจกรรมซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมแนะแนวการศกึษาต่อ 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมแนะแนวการศกึษาต่อ 



173 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

ประมวลภาพการจดักิจกรรมแนะแนวการศกึษาต่อ 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมแนะแนวการศกึษาต่อ 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมโครงการ 
พฒันางานแนะแนว 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมโครงการ 
พฒันางานแนะแนว 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมโครงการ 
พฒันางานแนะแนว 



178 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการจดักิจกรรมโครงการปัจฉิมนิเทศ 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมโครงการปัจฉิมนิเทศ 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมโครงการปัจฉิมนิเทศ 
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ประมวลภาพการจดักิจกรรมโครงการปัจฉิมนิเทศ 
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